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RESUMEN

El presente documento constituye una sintesis apta para consulta rapida de las profusas acciones
informadas por las diferentes dreas de la Facultad en el marco del seguimiento permanente que el
Consejo Directivo realiza sobre el PDI 2013 - 2020.

En esta oportunidad, se brinda el cuarto Informe de Avance que abarca el periodo Diciembre 2016 -
Diciembre 2017.

El lector podra, en caso de necesidad de profundizar el grado de informacion suministrado aqui,
consultar el Informe de Avance “in extenso” que contiene la totalidad dela informaciénaportadapor las

areas durante el proceso y que se encuentra disponible en |a Secretaria Académica.
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INTRODUCCION

Un nuevo cierre de aiio pleno de logros y expectativas

Promediando diciembre recibimos con satisfaccién los informes de avances anuales delas carrerasy
dreas de gestién en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2013-20 de la Facultad (PDI).
Impresiona gratamente observar en forma concentrada la informacién queacredita la cantidad y calidad
de acciones queel conjunto de la comunidad universitaria ha realizado durante el afio para cumplir con
los objetivos planteados en 2013 a los fines de intersecar con éxito el 2020. El presente informe de

avance trasunta en gran parte los logros mencionados.

El informe de avance 2017, que estard accesible en la web, permite observar el desarrollo de las
funciones sustantivas: carrerasdegradoy posgrados acreditadasen su totalidad hablan de una funcién
docencia de gran calidad;actividades conjuntas con el medio social y productivo describen una funcion
extensidn en constante crecimiento; grupos y proyectos con cada vez mas docentes investigadores
categorizados muestran una funcién investigacidon que mejora y crece; todo ello atravesado por una
funcion gestidn que se moderniza tecnoldgicamente y secapacita para dar soporteal funcionamiento de

lo que significa una plataforma educativa y tecnoldgica como es la Facultad.

Sin embargo, desde que se plasmo el PDI la aceleracién de las innovaciones y cambios globales,
regionales y locales plantean nuevos desafios. Autores como Klaus Schwab y Jeremy Rifkin sostienen
que estamos presenciando una nueva revoluciénindustrial, relacionada conlainnovacién, la robdtica y
la inteligencia artificial, que jugardn un papel trascendental en los proximos afios, como el que tuvo la

maquina de vapor durante la Revolucidn Industrial.

La innovacidn es el resultado de la combinacion de las tecnologias a la velocidad de comunicacién del
momento histérico queseanalice. El presente combina millones de tecnologias a la velocidad de la luz.
El impacto sobre el empleo, la economia y la sociedad aun no puede predecirse. Se avizora la
destruccion de millones de empleos clasicos repetitivos y la creacion paralela de millones de nuevas

fuentes laborales mas calificadas.

Estos cambios no dejan de impactar sobrelas universidades,y con mas amplitud sobre las Facultades de
Ingenierias y Ciencias. Adaptarse al nuevo futuro significa repensar al graduado que debera formarse
para gerenciar en 15 afios, implementar nuevas formas de educar centradas en el alumno como actor
relevante de suaprendizajeintegral,capacitaralos docentes para que funcionen como administradores
de la informacidon que el alumno posee a su alcance, adaptar los entornos educativos y la
infraestructura, redirigir la investigacion hacia proyectos de desarrollo eingenieria a los fines de que
genere el conocimiento que ese graduado tecnoldgico requerira, incrementar la movilidad de docentes
y alumnos para desarrollar competencias globales con el objeto de dar solucidn a problemas locales y

otros muchos aspectos de la vida universitaria.



No caben dudas que el PDI 2020-2035 sera sustancialmente diferente al actual. De ello dependerdn la
adaptabilidad y la sostenibilidad de las universidades en general y de la UTN y sus Facultades en

particular.



LINEA ESTRATEGICA PARA LA FUNCION DOCENCIA

PROGRAMA 1: GENERACION DE ENTORNOS FORMATIVOS
SCYEU

1. Extensién - Programa de Voluntariado: Proyectos de Voluntariado y Prdcticas Educativas:
Proyectos ejecutados/ejecucion: “Rugby en la Escuela”, “robdtica rural”, “reciclar para
ensefiar”, “Sacamos la fisica a pasear”, “Estufas Sustentables”, “Conectividad en Escuelas
Rurales (4 proyectos en Escuelas)”, “Tecnologia en la FISA”, “Concientizacion Ambiental”, y
“Reciclado de PLA”: 12 Proyectos. Docentes participantes: 9; Graduados: 2; Estudiantes: 49;
Personal FRBB: 5

2. Generacion de ofertas formativas abiertas a todo publico:
. Cursos gestionados: 40
° Cursos ejecutados: 33
. Cursos cancelados por falta deinscriptos: 7
. N° de asistentes: 440
. Docentes vinculados: 27
. Departamentos académicos Vinculados: 5

3. Generacién de ofertas formativas a solicitud de empresas u organizamos externos:
o Cursos gestionados: 28
. Cursos ejecutados: 17
. Cursos cancelados por falta deinscriptos: 11
. Empresas/instituciones vinculadas: 14
. Docentes vinculados: 31

. Departamentos académicos vinculados:5

4. Generacion de ofertas formativas gratuitas dirigidas a estudiantes, graduados, docentes y
abiertas a todo publico; o colaboracidon en coordinaciéon de las mismas:

. Cursos gestionados: 50

. Cursos ejecutados: 38

. Cursos no conciliados: 12

° Empresas/instituciones vinculadas:10

. Departamentos académicos vinculados:5

DCB

5. Organizacidéndevisitasal Parquelndustrial. 1visita por cuatrimestre con la presencia en total
de aprox. 150 alumnos.



6. Docentes del departamento y alumnos de la Facultad participaron en programas de
voluntariado universitario. Proyecto: Reciclar para ensefiar (Res. SPU N2 83).

7. Docentes de la catedra de Ingenieria y Sociedad participaron en la organizacién de las JISO
“Jornadas Nacionales de Ingenieria y Sociedad” en Puerto Madryn, y el IPECYT en Bahia Blanca.
Se pudo contar con la presencia de 80 asistentes.

SACAD

8. Se aprobd la modalidad de cursado intensivo para la asignatura “Economia de la Empresa” de
LOI. Res. CD N° 361/17 Cursaron 25 alumnos.

9. Se aprobdla modalidaddecursadointensivo para la asignatura “Técnicas Digitales I11” de Ing.
Electrdnica. Res. CD N° 199/17 Solamente un alumno curso bajo esta modalidad.

10. Se aprobéla modalidad decursadointensivo parala asignatura “Resistencia de la Materiales”
de Ing. Civil. Res. CD N°200/17 Pudieron cursar 20 alumnos.

11. Nuevamente sedictdla asignatura electiva “Gestiony Desarrollo Territorial” quese lleva a cabo
en el Centro Los Reyunos (FR San Rafael). Tuvieron oportunidad de cursar 20 alumnos, 5 de
cada carrera deingenieria.

12. Se implementd el dictado de la Tecnicatura Superior en Mantenimiento Industrial. 82 alumnos
cursando la carrera.

13. Por informe anterior, habia sido aprobada para ser dictadaa partir del periodo lectivo 2017 la
asignatura “Revision Técnica Vehicular” de la carrera Ing. Mecdnica. 12 alumnos estuvieron
interesados en cursar dicha asignatura electiva.

14. Se aprobo la asignatura electiva “Documentacidn Digital | — Disefio 2D —3D” de la carrera Ing.
Civil. Res. CD N°67/17. Se dicté en el segundo cuatrimestre y tuvo 25 inscriptos.

15. Se aprobdla asignaturaelectiva “Documentacién Digital || — Disefio Paramétrico” de la carrera
Ing. Civil. Res.CD N°68/17

16. Se aprobd la asignatura electiva “Vibraciones Mecdnicas y Mantenimiento Predictivo de
Maquinas Rotantes” de Ing. Mecdnica. Res. CD N°197/17. Tuvo 27 inscriptos.

17. Se aprobé la asignatura electiva “Disefio en Ingenieria” de Ing. Mecanica. Res. CD N°198/17,
Tuvo 9 inscriptos.

18. Se implementd la asignaturaelectiva “UITy los Organismos Internacionales”, para las carreras
de Ing. Eléctrica y Electrdnica. Ord. CS N° 1599, el Consejo Directivo por Res N° 359/17 otorgd
ad-referéndum a la Res. Decano N° 788/17. Hubo 5 inscriptos de Ing. Electrénica.

19. Se aprobd la asignatura electiva “Equipos y Maquinarias Agricolas”. Se implementa dictado

cuatrimestral a partir del ciclo lectivo 2018.



DIC

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Seleccién de temas para proyectos finales, relacionados con los sectores prioritarios, con
impactolocal yregional, que pongan a prueba la formacion profesional. Convenios Especificos
firmados entre la MBB y la Facultad

Entrevistas a colaboradores iddneos en las areas de estudio especificas.
Elaboracion del informe técnico y Anexo de Planos correspondiente para cada proyecto final.
Desarrollo de proyectos interdisciplinarios con pares de otras especialidades.

v" Proyectos 2016:
Plan Director Ex Ruta Nacional N°33.

v" Proyectos 2017.
"Reurbanizacién e integracion del Barrio Tierras Argentinas a la ciudad de Bahia
Blanca”. "Proyecto Urbanistico Sector Mercado Victoria”

Exposicion de Trabajos Finales 2016/2017 ante la comunidad en el Saldn Héroes de Malvinas,
de la Municipalidad de Bahia Blanca.

Publicacion completa de cada Proyecto Final.
Ambos Proyectos 2017 declarados de Interés Municipal por el Concejo Deliberante (Expte
1103-HCD-2017)

Asignatura Ingenieria Civil I:Interpretaciényrealizacién deplanos deobras civiles a través dela
realizacién de maquetas. Exposiciéon de Maquetas en las Segundas Jornadas de Puertas
Abiertas. 240 asistentes. Exposicion de maquetas a la comunidad universitaria. Hall Central.
Noviembre 2017.

Elaboracidn por cada estudiante, de una memoria grafica y la maqueta afin, de una obra real
de ingenieria civil. La memoria grafica incluye planos a escala del trabajo, y perspectivas si
procede.

“Laboratorio de Ingenieria Civil"

v" Adquisicién de elementos y material de seguridad para uso de los alumnos.

v" Elaboracién de un Plan de contingencia en el caso de siniestros.

v' Elaboracién de un Plan de Evacuacién en caso de Incendio.

v" Relevamiento y determinacion del estado de uso de equipos e instrumentos
existentes.

v

Propuesta a la Facultad de un plan de mantenimiento, reparacion y adquisicion de
equipos e instrumentos.

Participacionde5 alumnos dela carrera en el Programa Viajes de Estudios Acreditables (VEA)
del Centro Tecnoldgico de Desarrollo Regional Los Reyunos. (UTN - Mendoza). Asignatura:
“Gestion y Desarrollo territorial”, modalidad intensiva, dictada in-situ en el Centro CTDR “Los
Reyunos". Incluye actividades aulicas, andlisis de maquetas, investigaciones en laboratorios
informaticos, espaciosdereflexiony debate y visitastécnicasa laboratorios naturales o reales.

Cursado de 4 alumnos de la carrera en modo presencial intensivo, la materia electiva
"Infraestructura y Tecnologia para el mantenimiento naval”, en 5 jornadas de 8 hs, en la Base



29.

30.

31.

DIEL

32.

Naval Puerto Belgrano. Visitas técnicas a laboratorios a escala real 1: 1. Reflexién, debate y
consultas en un ambiente de intercambio multidisciplinario.

Aprobacidn e implementacion de nuevas asignaturas electivas ciclo 2017 / 2018.
Documentacion Digital 1- Disefio 2D/3D.
Documentacion Digital 2. Disefio Paramétrico.

Jerarquizacion de la pertinencia social de las actividades de investigacién y de docencia
realizadasenlas aulas dela carrera, a través de actividades de voluntariado. Participacidn en
Programas de Voluntariado Universitario, a fin de disefiar e implementar proyectos de
voluntariado que promuevan la vinculacidn de catedras de la carrera con la comunidad.
v" Proyectos Voluntariado 2017. "Concientizacién ambiental en escuelas secundarias:
Uso racional de agua y energia

Participacién en reuniones Inter-Regionales con el fin de integrar el Sistema Nacional de

Reconocimiento Académico, a finde permitir alasinstituciones reconocer mutuamente tramos

curriculares, ciclos, practicas, asignaturas, materias u otras experiencias formativascurriculares,

asegurandolacalidadacadémica y la igualdad de oportunidades en todo el proceso educativo

hasta el logro de la titulaciéon y la integracion de la UTN al convenio de Reconocimiento de

Trayectos Formativos para las carreras de Ingenieria., con el propdsito de comenzar a

implementarlo en sus planes de estudio.

- Metodologia de trabajo para identificar los trayectos reconocibles a partir de los
estandares de calidad.

- Definicién deestrategias parala formacién de estudiantes de ingenieria, que favorezcan el
acceso, la permanencia y la graduacion.

Cronograma de actividades:

o 17/11/16: RESOL-2016-1870-E-APN-ME. Universidades del pais formalizan su
unioén al sistema.

o 2vy3demarzo 2017 enla UNMdPy el 22 y 23 de marzo del mismo afio en la UNS,
reunidn regional CPRES BON y SUR.

o 05/05/2017.Participacion del Director de carrera en la Jornada sobre el Sistema
Nacional de Reconocimiento Académico, con la Directora del Programa de Calidad
de la SPU, Mdnica Marquina. 152 Reunién Plenaria del CODIC. FRBA. Capital
Federal.

o 23/5/2017. Reunidon en Rectorado de autoridades de Facultad, por temas de
Accesibilidad Académica y Reconocimiento de Trayectos Formativos (RTF).

o 13y 14 de junio 2017. Reuniones de trabajo en rectorado, relacionadas con los
proyectos (RTF) y Accesibilidad Académica.

o 21y22dejunio2017.Participaciondel Vicedecano en reuniones del CPRES BONy
SUR, convocadas para definir RTF en ingenierias acreditadas por CONEAU.

Incorporacion deequipamiento para los laboratorios deelectrénica general: Herramientas de
FO(Tijera Kevlar,sangradora Miller, Cortadora circular, Cortadora defibra de presicion Claver,
peladora de fibra FTTx); Osciloscopio portatil; Generador de funciones; Analizador de espectro;

Fuente regulada;Soldadores y porta soldadores; Prolongaciones.



DIE

33

34.

35.

36.

37.

38.

DIM

39.

40.

41.

42.

43.

44.

. Ampliacién de ofertas durante el periodo 2017 se efectud en el laboratorio. Incremento de
Materias que realizan practicas.

Se incorporan nuevos equipamientos con destino a optimizary modernizar los ensayos. Ambito

limpioy ordenado y lugar espacioso permite el desarrollo seguro.
Pautas de trabajo ordenado y con claro uso de instrumentos en cada ensayo

Se incorpord el lector de barras con lo que se ha ordenado tanto el uso de instrumentos como
el stock de los mismos.

Participacion de alumnos en los trabajos de energia renovable, medicién de vientos en la ria,
aula de energias renovables y el congreso de energias sustentables.

Se efectlan actividades relacionadas con la carrera para colaboraciéon con: la Competencia de
Robética, las actividades del Grupo Conexidn Eléctrica, los ensayos de muestras de vidrio para

Proyecto de Investigacion.

El Cjo.Dtal. Incorporé laasignatura electiva “Formacidn de Areas Ingenieriles en el Extranjero”
de acuerdoala Ordenanza N2 1513 del Consejo Superior. 4 alumnos acreditaron dos horas
semanales de electiva, habiendorealizado actividades en Francia.

Se aprobdel dictadoy el nuevo programa de las asignaturaselectivas 1) “Vibraciones
Mecanicas y Mantenimiento predictivo de Maquinas Rotantes” (ex Vibraciones Mecdnicas)y 2)
“Disefio en Ingenieria” (ex PLATEC”), ambas dictadas a partirdel segundo cuatrimestre del ciclo
lectivo 2017.

Como se informd en periodo anterior en Septiembre de 2016 el consejo Directivo aprobé el
dictadoa partirdel ciclolectivo2017 yel programa de la asignatura electiva “Revisidén Técnica
Vehicular” mediante Res: 280/2016CD. 12 alumnos pudieron realizar la asignatura.

Alumnos de la carrera cursaron enforma intensivala asignaturaelectiva “Gestiony Desarrollo

I//

Territorial” en Los Reyunos (Mendoza), con un equivalente de dos horas semanales.

Se recibid la donacién por partede la firma Lago S.A de un elevador hidrdulico devehiculos.

Incorporacién de equipamiento al Laboratorio de Ing. Mecanica:
e Un minitorno Dremell y una pistola decalor Skill
e Se adquirierondos cajasde Herramientas Stanley, una para el Laboratoriode .M. y la
otra para el C4P.
e Un decibelimetro, un micréfono confiltros de octavas ,un indicador de mezcla de

oxigeno, un explosimetro y otros elementos.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

R/
0’0

Construccién y montaje de un equipo destinado al analisis de sistemas de suspensidn de
vehiculos automotores (Donacidn de un exdocente de la carrera).

Se dictd el curso de “Uniones soldadas (SMAW, MIG y MAG” para alumnos de |.M.
Se entregd al alumno Ezequiel Cerdd, quien padece problemas de vision, una lupa electrénica.

Los alumnos Emanuel Hidalgo y Sebastian Pifiero actualizaron el sistema de adquisicion de
datos y software de medicidn y control del equipo de ensayos de fatiga por flexion simétrica
alternada devigas planas, mediante el programa Visual Basic 2015

Se actualizd el sistema de adquisicion de datos y software del banco de ensayos de motores de
combustién interna, mediante el programa Visual Basic 2015

Se realizaron tres visitas al Rompehielos Alte. Irizar de la Armada Nacional.

Se dictd la tercera edicion del Curso de Soldadura destinado a alumnos de Ingenieria Mecdnica
del 2do. al 5to. nivel de la carrera.

Durante el periodo lectivo 2017 26 catedras dela carrera usaron los servicios del Aula Virtual
de la FRBB.

Se llevd a cabo, en conjunto con el Dto. de Ciencias Basicas, un taller de nivelacion destinado a
alumnos de las Catedras Ingenieria Mecanica I.

Se instald y puso en funcionamiento el caudalimetro electrénico adquirido en el mes de
setiembre 2017.

Se actualizod el sistema de adquisicion de datos y software de visualizaciéon del frendmetro.

Se realizé el control de calibracién del opacimetro donado por el Taller de Revisidon Técnica de
Bahia Blanca.

Se prestaronserviciosdesoldaduraymaquinadoalos Laboratorios delng. Civil, Ing. Eléctrica y
al CEUT.

1.1. Nuevas Ofertas Académicas

SACAD

58.

59.

Se aprobd e implementd el Seminario Optativo “Digestion Anaerdbica” en la Maestria de
Ingenieria Ambiental. Ord. CS N° 1608. Res. CD N° 318/17. Se inscribieron 11 alumnos, de los
cuales 5 son externos.

Se aprobo, actualizé y autorizd la implementacién de los Cursos de Posgrado en el marco del
Doctorado en Ingenieria con mencién Mecanica Tedrica y Aplicada. Res. CD N°357/17 aprobd
“Topicos de Fisica” y “Aplicaciones Computacionales de la Teoria de Grafos” y por Res. CD N°
358/17 aprobd “Teoria de Vibraciones Mecédnicas” y “Corrosién y Proteccién”.
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PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
SACAD

60.

61.

Red tutorial que se desarrolla enlas materias integradorasde primer afio de todas las carreras.
Alumnos tutorados:

e Estudiantes discapacitados: 5
e Ingreso abril /julio: 60 de 105
e Ingenieria Civil: 36 de 54

e Ingenieria Eléctrica: 45 de 46

e Ingenieria Electrénica: 24 de44
e Ingenieria Mecdnica: 29 de 50
¢ LOI Noche: 20 de 27

¢ LOI Mafana: 21 de 25

Experiencias de mejoras didacticas en comisiones integrantes del PID FIIT en Andlisis
Matematico I, Algebra, Fisica, Quimica, Ingenieria y Sociedad, Sistemas de Representaciodn,
Fundamentos de Informatica, Organizacién Industrial I, Ing. Mecanica | y Il, Sistema Tutorial.
Logrando Estudiantes activos en sus aprendizajes y mejores niveles de comprension de tema.
Mejor nivel de motivacidon de alumnos

SCyEU

62.

63.

64.

65.

Extension - Catedra Libre DOW:
e Concursos de proyectos: 1
e Cursos ytalleres: 10
e Docentes: 7

e Participantes: 142 estudiantes y graduados

Convocatoria a estudiantes para participar en el entrenamiento de RR.HH.
e 1 Estudiante de LOI
e 3 Estudiantes de Electrdnica

e 1 Estudiante de Mecéanica

Realizacién de 2 Jornadas en el C4P, sobre “Nuevas Tecnologias en Soldadura” y sobre
“Abrasivos”, se obtuvieron aportes de la firma 2S de Insumos para Soldadura; se conté con 40
participantes.

Realizacién de Talleres gratuitos para los estudiantes sobre las siguientes tematicas:
e Empleo: generacion de CVy entrevistas efectivas
e Los desafios sociales y econémicos de la argentina de hoy
e Analisis de conflictos y habilidades de negociacidn
e Direccion de proyectos basada en el estdndar del PMI
e El desafio de implementar y certificar la norma ISO 9001:2015
e Piping and Analysis
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Paso dela Universidad a la Industria

Proyectos de Ingenieria y las Practicas Recomendadas
Fuentes de Financiamiento para las Empresas
Planificacion y Control de la Produccién

Programas de Jovenes profesionales locales y nacionales

Proyecto De Ley: "Generacién Distribuida"

Participaron delos mismos 6 Empresas/instituciones ylos 5 Departamentos académicos de la Facultad.

DCB

66. Docentes del Departamento y docentes del nivel medio participan en el Programa de

DIC

67.

Articulacién Universidad- Nivel medio, experiencias académicas compartidas, acciones
tempranas de adaptacién universitaria. En la Esc. Agrotécnica: En 2016 se llevd a cabo 1
encuentro en Diciembre. En 2017 se llevaron a cabo 4 encuentros con la Escuela Sagrado

Corazon.

Dictados de cursos deformacidn Profesional con el Colegio de Ingenieros. Con el fin de formar
un profesional con mayor amplitud y diversidad cultural.

Curso 1: Arroyo Naposta —Gestion Integral Puente Canessa.Participantes: 12 alumnos
Curso 2: Ley Provincial de Acceso Justo al Habitat. Alcances y dificultades en su
implementacién. . Participantes: 15 alumnos

Curso 3: Ejercicio profesional de la ingenieria. .Participantes: 22 alumnos

Curso 4:Jornada de Fiscalizacion. . Participantes: 8 alumnos

Curso 5: Seminario de logistica y desarrollo portuario sustentable. Participantes: 14
alumnos

Curso 6: Presentacién de Expedientes Municipales 2017. . Participantes: 11 alumnos.
Curso 7: Energias Renovables, desafios y oportunidades del Desarrollo Sostenible. .
Participantes: 10 alumnos

Curso 8: Andlisis Estructural con RFEMS. . Participantes: 12 alumnos

Curso 9: FVS.A. —Griferia de Alta Tecnologia. . Participantes: 6 alumnos

Curso 10: Patologias en Impermeabilizaciones y Pinturas. Participantes: 7 alumnos.
Curso 11: PAREX-KLAUKOL S.A. Morteros Monocapa grises. . Participantes: 13
alumnos (LineaParexKlaukol). Fachada Color - Decoflex - Revear y Parex Estilo 4 D
(Capa Delgaday Monocapa color) Adhesivos y Pastinas - Vicios ocultos al momento de
la colocacion. . Participantes: alumnos

Curso 12: Sistemas para la conduccion de agua y desaglies de vanguardia para las
instalaciones internas” . Participantes: 3 alumnos

Curso 13: Puerto de Bahia Blanca. Visién Estratégica 2040. Proyectos y Obras. .
Participantes: 5 alumnos

68. Proyecto Delta G: Premio de estimulo de $25.000 a aquellos estudiantes que adeudando

cuatro o menos asignaturas, se recibieron de ingenieros en el plazo de un afio desde la
convocatoria. Resolucién 2017-3313 APN-SECPU Poder Ejecutivo Nacional. Cantidad de
Graduados Proyecto Delta G 2017: 5 graduados.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

DIEL

75.

76.

77.

78.

79.

DIE

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Vistas a obras en ejecucidn, afines a la tematica que estd siendo desarrollada en clases, para
favorecer una mejor interrelacidn entre teoria y practica.

Visitas a obras de ingenieria civil en el ambito local urbanoy en la region.

Visitas a obras deinfraestructura de gran magnitud Base Naval Puerto Belgrano.

Visita a Instalaciones de FEPSA (Ingeniero White). Cantidad de alumnos:26.

Viaje de estudios a Rio Colorado. Salto Andersen. Participaron del mismo 20 es tudiantes.

Implementacidn de Talleres sobre Sustentabilidad ciclo 2017.

a. 3er Taller de Construccidn Sustentable: "Proyecto de edificio de oficinas sustentables"
b. 4to Taller de Construccién Sustentable: "Jardines de Santa margarita".

Seminario tedrico practico de “Soldadura superficial SMD” PACE. Es un seminario para
alumnos y docentes familiarizados con el uso de la estacion soldadora de la marca PACE. En
total 15 participantes.

Taller de “Iniciacién a las practicas de laboratorio de electrénica”. Orientado al manejo de
instrumental y soldadura bdsicaenel laboratorio para alumnos sin formacién técnica. Mejoras

en el rendimiento en tercer afio. Cantidad de alumnos participantes 7

Participacion de 14 alumnos y un docente en el seminario "Paso de la universidad a la
industria".

Visita a las instalaciones de la empresa Telefénica de Argentina SA, Bahia Blanca.

Visita a las instalaciones de la empresa REDIMEC SA, Tandil

Los grupos de Robodtica y Conexidn Eléctrica mostraron a lo largo del periodo considerado una
elevada actividad colaborando en la Jornada de Puertas Abiertas y fundamentalmente

desarrollando sus actividades especificas.

Se efectuaron practicas para investigacion de proyectos PID en desarrollo.

Se fortalecio el grupo conexion eléctrica a través de actividades de laboratorio.

Incorporacién de practicas de laboratorio en Integracion | y 1.

Participacién en la Competencia LOGO .

Cursos y actividades de la carrera por Empresas Eléctricas e invitados.

Visita del Ing. Pefia (egresado del Dpto.) y cursillo sobre bobinado de motores de induccion.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

DIE

96.

97.

Charla Siemens
v"a) LP1: “Concepto de proteccién completa de circuitos eléctricos”
v b)LOGO
v" ¢) Variadores SINAMICS en la practica Maquinas Eléctricas Il con el Ing. Marcelo Rios.

Charlas técnicas en el Laboratorio por visitas de Escuelas.

Armado y ensayo de un carrocon motor de Corriente Continua conlos becarios del laboratorio.

Participacion de 5 alumnos de la carrera en el Viaje a los Reyunos para llevar a cabo la
asignatura Gestién y Desarrollo Territorial.

Compras realizadas durante el periodo lectivo para fortalecimiento de las actividades de
practica.

Se hanincrementado las visitas a Empresas en actividades pertinentes a la Ingenieria Eléctrica.
Colaboracién con el Dpto. de Mecanica en la obtencidn de un mévil impulsado eléctricamente.

PROYECTOS 2017 Parque Edlico Rio Negro; Ampliacion de la E Transformadora Guamini
33/13.2KV; Complejo Habitacional Sustentable; Instalacion Eléctrica Industrial; Generacidn
Distribuida medianteInstalacién Eléctrica; Campus UTN; Parque edlico Pico Truncado; Analisis,
modificacidnycdlculo del alumbrado publico en Bahia Blanca; Calculodeinstalacién eléctrica,
iluminaciényriego de una pista de Supercross; Repotenciacién del Centro de Distribuciéndela
CEARC y Nexo en MT linea Compacta 33 kV

2.1. Competencias Comunicacionales

. Participacion de docentes en la actualizacion de las preguntas en la encuesta del alumno en el

Sysacad.

Se agregd como oferta optativa la materia UITy los organismos internacionales de TIC.

Se realizé una nueva convocatoria para el dictado del curso de utilizaciény practicas de los
equipos que la facultad tiene en comodato. Para este curso se sumaron dos escuelas técnicas
mas: El instituto la Piedad y Escuela de Educacidn Secundaria Técnica N° 4.

PROGRAMA 3. FORMACION DOCENTE
SCyEU

98.

Se realizaron capacitaciones en PHASE ARRAY y TOFD, realizaron dicha capacitacion 2 Docentes
de Ingenieria Mecénica.
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99. Capacitacién para docentes en uso de herramientas online, participaron 5 docentes y un
graduado.

SACAD

100.Participacion de docentes de la Facultad en el curso de capacitacion docente dictado por
Rectorado de la UTN a través del Aula Virtual "La evaluacién en la universidad" a cargo dela
Prof. Camilloni. Participaron 23,18 y 12 docentes en cada encuentro.

101.Reuniones de Investigacion y Accion Didactica con docentes de materias del PID FIIT.
Experiencia de mejoras formativas en implementacion.

102.Actividades de formacidn continua en el PID FIIT, aula virtual.

103.Se llevd a cabo la VI Jornada Anual de Docentes de Sistemas de Representacién donde
participan 12 Docentes de Esc.Técny 10 UTN para formacidn conjunta.

DCB

104.Curso "Geogebra como recurso didactico para el aula de matematica del nivel universitario -
Nivel 1", capacitacién realizada por 6 docentes de la UDB matematica.

105.Curso: “Trabajar en la Nube: recursos en linea para equipos de trabajo colaborativo-Nivel 1”.
capacitacién realizada por 2 docentes de la UDB matemdtica y Cultura e Idioma.

106.3 docentes de UDB Quimica y Cultura e ldioma realizaron en el Instituto Juan XXII el Tramo de
formacion Pedagdgica Nivel Superior.

107. El docente Sergio Gdmez realizé un TALLER de EDUCACION PARTICIPATIVA en la Universidad
Nacional del Sur.

108.La docente de informatica de nuestra Facultad La virgen Ma. Lucrecia se capacitd en “Disefio
de materiales educativos para Educacién a Distancia”.

109.El docente Alejandro Tauro comenzé a cursar una “MAESTRIA EN PRACTICAS DOCENTES”. (PGl
(2017) - “LA FORMACION DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y LA ENSENANZA DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES”).

110.Docente de la UDB quimica Victoria Monserratrealizd loscursos deactualizacién de posgrado -
Metodologia de la investigacion y Epistemologia de la ciencia y la tecnologia, en Facultad
Regional Mendoza y Bahia Blanca respectivamente.

111.Docente de Analisis Matematico Graciela Paolinirealizd lassiguientes capacitaciones : Ensefiar
y evaluaren la universidad. Reflexiones y propuestas basadas en el enfoque en competencias -
Mddulo 4 -Mddulo | y II: Educacion a Distancia.

Taller "Aplicaciones de Geogebra en 2D y 3D para la Optimizacién de Recursos en Ingenieria".
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Taller "Cédmo aportar a la formacién de la competencia de resolucion de problemas desde la
evaluacion”.

112.La docente de |la UDB Matematica Mdnica Garcia Zatti realizd el cursode Posgrado “Cuando un
profesor de matematica forma futuros profesores: mucho mas alld de saber matematica”.

113.Capacitaciones realizadas por el docente de Ingenieria y Sociedad Rafael Omar Cura:
Jornadas de Formacion Continua "Aprendizaje Activo, mejoras diddcticas e investigacion
accién";"Mejoras practicas formativas e Investigacion Accion"; “Taller de Tesistas de Ciencias
Humanas y Sociales”; -"Investigacidon Accidon en Matematica en Bioingenieria" "ROL DOCENTE
UNIVERSITARIO", Curso de Seminario de Posgrado

114.La docente Aloma Sartor realizd las siguientes capacitaciones:
“Ciencia, Industrias y Sociedad, sinergias para un Desarrollo Sustentable” en el 2° Foro
Patagonico de Energias Sustentables en Villa Regina
“El cambio climdatico como oportunidad para construir ciudades mds sustentables” en XllI
Jornadas Municipales de Medio Ambiente.
Presentacién de “Disefio y gestion de un sistema de monitoreo ambiental en la zona portuaria
en Bahia Blanca”
Participacién den las Ill Jornadas Nacionales de Politicas Hidricas, “La politica hidrica en el
marco de la agenda de desarrollo 2030”.

DIC

115.Participacion de 15 docentes del Departamento en curso realizado mediante el aula virtual de
la Secretaria Académica de Rectorado.
Curso: “Evaluacion en la Universidad”.

116.Formacion de docentes de la carrera en postgrados de Magister y Doctorado que dicta la
Facultad, en lineas de especializacién prioritarias, para que contribuyan a proporcionar a los
alumnos una visién global de la profesion. Ing. Cecilia Montero. (Magister y Doctorado); Ing.
Lucia Rumi (Doctorado); Ing. Victoria Monserrat (Magister); Ing. Martin Sequeira (Doctorado).

117.Dictadode cursode "lluminaciénvial y espacios publicos". Presentacién de las herramientas
disponibles para llevar a cabo proyectos deiluminacion de calles, avenidas, plazas, puentes,
etc. Asistentes 5. Docente a cargo: Ing. Jorge Starobinsky.

118.Dictado de curso "Ensayos basicos al hormigdn fresco y endurecido".
Capacitacién sobre los ensayos bdasicos que se le practican al hormigén, en un control de
calidad parael estado fresco y endurecido. Las pruebas estdn enmarcadas bajo los estandares
IRAM. Asistentes 4. Docente a cargo: Ing. Julio Mancini.

119.2 docentes del Departamento realizaron el curso de Postgrado "Construccién Sostenible",
Dictado del 30 de octubre al 3 de noviembre de 2017. (UBA) talleres practicos especificos:

o Construccién en tierra.
Eficiencia energética en la edificacion.
Calidad de ambiente interior, descontaminacién y utilizacion de materiales
fotocatalitico.

o Desarrollo de nuevos materiales en base cemento y hormigones especiales que
mejoran el entorno sostenible.
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o Uso y gestidn racional y sostenible de residuos, agua y el uso de subproductos

industriales.

DIE

120.Curso de Capacitacién en el uso del software Home — Pro para sistemas hibridos.

DIM

121.Docentes del departamento participaron de los cursos de “Uso Avanzado de la Técnica de

Phased Array de acuerdo con ASNT TC 1 A”, sobre el tema ensayos no destructivos.

PROGRAMA 4. INGRESO Y SEGUIMIENTO
+ 4.1Ingresoy Articulacion con el Secundario

DCB

122.Resolucién e implementacién del Seminario deingreso

SIAD 2017: Sep —Dic 2016:

229 Inscriptos /106 en condiciones de rendir el examen presencial /22Aprob.

PRESENCIAL-SI Febrero —Marzo 2017

Introduccién a la Universidad

Inscriptos:530
Presentes: 361
Aprobados: 211

Matematica - Fisica

Inscriptos:530
Presentes: 372
Aprobados: 103

PRESENCIAL-SI Abril —Julio 2017

Introduccién a la Universidad
N2 aprobados: 42

Matematica y fisica
N2 aprobados: 38

SIAD 2018: Sep — Dic 2017

De 243 alumnos 40 aprobaron el ingreso en la modalidad a distancia (SIAD).
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SACAD

123.Alumnos EET N° 3 realizaron Pasantias y Prdcticas Profesionalizantes. 1 en la UCG, 2 en Dpto.
de Compras y 1 en Personal.

124.Presentacidon ante la Secretaria Ejecutiva de los CPRES de la Secretaria de Politicas
Universitarias el Proyecto NEXOS, Subprograma Universidad y Escuela Secundaria. El proyecto
esta centrado en 10 actividades para articular el trayecto entre ensefianza media - educacion
superior universitaria. Seadquirié financiacion paralasactividades previstas por un monto de S
992.300.

125.Se realizd la presentacidn del Proyecto “Apoyo Institucional al Desarrollo Curricular” de la
Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) a través del Programa de Calidad Universitaria. El
proyecto no fue tenido en cuenta por SPU.

126.Del 14 al 16 de juniode 2017 la Facultad participd enla 25° Muestra Informativa de Carreras de
Nivel Superior organizada anualmente por la Universidad Nacional del Sur. El dia 19 de Agosto
seorganizo la22Jornada Puertas Abiertas de la Facultad Asistentes 2017:240; Asistentes 2016:
100 (familias, estudiantes de las universidades, profesores de escuelas técnicas, estudiantes
secundarios).

127.Participacion deintegrantes del Equipo Interdisciplinario en las visitas guiadas a la Facultad,
destinadas a alumnos secundarios de escuelas de la ciudad y la regién. Coordinacion y
presentacion de las diferentes carreras que se cursan.

128.VI Jornadas Anuales de Estudiantes de Sistemas de Representacién de UTN-Escuelas Técnicas.
Intercambios de 20 Estudiantes.

129.Jornada de Trabajo integrado con Esc. Técnica 1 Coronel Dorrego. Experiencias formativas de
20 Estudiantes presentes de EEST 1 C. Dorrego y 2 docentes.

130.Jornadas de Trabajo integrado con Esc. Técnica 6 de Neuquén. Experiencias en P.Industrial,
CEUT vy Electrénica de aprendizaje 20 estudiantes.

DIC

131.Participacién enla organizacién del 3* Concurso de Proyectos Educativos desarrollados por la
Asociacidn Industrial Quimica (integrada por Compafiia Mega, Dow Argentina y Solvay Indupa)
gue cuenta con el apoyo de la Direccién de Educacién Técnica.
Analisis de propuestas, seleccion de los mejores proyectos y determinacidon de un orden de
mérito.
Participacion en las actividades de seguimiento para la efectivizacién de los proyectos
educativos, en las respectivas sedes de los colegios secundarios.

Reuniones mantenidas para el analisis de los proyectos: 3 reuniones.
Cantidad de colegios de la region inscriptos: 7.

Cantidad de proyectos educativos: 12.

Docentes DIC integrantes del Jurado: 2.

o o0 T 9
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132. Visita dealumnos de colegios secundariosdela ciudadylaregidn,a fin de Dar |a bienvenida a

los alumnos del colegio secundario por autoridades y/o docentes de la carrera. 8 alumnos
Colegio San Vicente de Paul. Asistencia a clases.

133.El dia 18/10/2017, 25 alumnos de la Escuela Técnica Nro. 6 de Neuquén, visitaron las
instalaciones de la Facultad. Se les dio la bienvenida y realizé una visita al laboratorio.

134.Los dias 2 y 3 de octubre visitaron las instalaciones de |la Facultad 4 alumnos del Colegio
Nuestra Sefiora de Pompeya. Programa de Orientacidon Vocacional.

DIEL

135.Participacion en el SIAD 2017 mediante charlas informativas sobre la carrera de Ingenieria
Electrdonica con la asistencia de 40 estudiantes.

136.Miembros del Departamento de Ing. Electrénica participaron en la presentacion de concurso
LOGO de Siemens 2017 y en |la entrega de premios.

137.Visitas de escuelas secundarias: La Pampa, Neuquén.

138.Docentes de la carrera fueron jurado de la evaluacidn anual de Capacidades Profesionales en
diferentes escuelas secundarias.

v" Adrian Llaiuppa EEST N° 3, Proyectos presentados: - SISTEMA MECANIZADO DE
PREVENCION, - SISTEMA DE BOTON ANTIPANICO, - AMBULANCIA DE RESCATE, -
PLANTA POTABILIZADORA DE AGUA MOVIL.

v" Ing. Mario Zabaloy. EEST N° 4. Proyectos presentados: 12 puesto INYECTORA DE

PLASTICO, 2° lugar para MAQUINA DOBLADORA DE CANOS, 3° puesto
AEROGENERADOR

139. Participacién de docentes del Departamento de Ing. Electrénica en el programa “Paneles
Profesionales” ( Colegio Sano Vicente de Paul).

140. Muestra piloto de trabajos de alumnos de 1° afio catedra Informatica I.

DIE

141.Integrantes del GESE y el DIE realizaron clases en el aula de energias renovables, durante el
afo.

142.El grupo Robdtica realizé anualmente la competencia que concita interés de alumnos
secundarios y familias.

143.Se reciben permanentemente escuelas de la zona y zonas aledafias Se les informa sobre la
carrera, las incumbencias y. los laboratorios.

144.Participacion en la muestra de carreras (alumnos del dpto. conjuntamente con profesores
participaron de la misma)
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145.Presentacion de la carrera en Puertas Abiertas lo que concitd el interés de alumnos
secundarios, universitarios y familias completas.

146.Se organizé la presentaciony entrega de premios del concurso LOGO de Siemens para escuelas
secundarias.

147.Capacitacion a Docentes Secundarios y entrega de material de uso del Aula de Energias
Renovables.

148.Se dictaron clases de diferentes temas en escuelas técnicas de la zona.

v' Charla efectuada en la Escuela Técnica de Punta Alta (EEST n? 1) — sobre
Pararrayos, puesta a tierra y seguridad.

v" Curso de “Puesta a Tierra y Proteccidn de las personas” realizado en la Escuela de
Educacidn Secundaria Técnica N° 4, de Bahia Blanca, en fechas 23 y 30 de mayo de
2017.

v' Curso de Puesta a Tierra y Pararrayos realizado en la Escuela de Educacién
Secundaria Técnica N° 1, de Ingeniero White.

v' Curso de Puesta a Tierra y Pararrayos realizado en la Escuela de Educacidn

Secundaria Técnica N° 3, de Bahia Blanca

DIM

149. La carrera estuvo presente en las VI Jornadas UTN-Alumnos de Escuelas Técnicas.

¢ 4.2 Seguimiento de estudiantes

SACAD

150.Acompaiiamiento tutorial de estudiantes condificultades desalud prolongadas y personas con
discapacidad enel marco de las Politicas de Accesibilidad Académica. Se desarrollan Informes
de docentes. Informes de tutores pares. Se logrd la contratacién de un Traductor en Leguaje de
Sefias para estudiante hipoacusico. Y el Acompafiamiento a 5 alumnos.

151.Se elaboré un informe considerando cantidad y materia adeudada, de cada unode los alumnos
que estan inscriptos en la materia Proyecto Final, con el objetivo de observar la cantidad de

finales adeudados y materias cursadas (carrera real vs carrera imaginaria).

152.Se elabord un informe para conocer el estado de graduacion y consolidacion delas cohortes
2002 —2012. Tasa de graduacion en las distintas carreras. Movimiento Alumnos cursantes de
las distintas materias de las carreras que se dictan en la Facultad.

153.Seguimiento sobre la aplicacidn del Reglamento de Estudios (Ord. 1549) en las materias del 1°
Cuatrimestre. Reunidon con Directores de Departamento para analizar estadistica del 1°
Cuatrimestre. Total de 99 comisiones de5 carrerasy CienciasBasicas: 46% no cursaron, el 28%

aprobaronde manera directay el 26% solo cursaron y rinden examen final. Total de inscriptos
fue de 3330 estudiantes.
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DIC

154.Analisis en el Consejo Departamental del Informe elaborado por el Gabinete Psicopedagdgico

sobre el seguimiento a estudiantes ciclo 2016.

155.Analisis de Cohortes y Graduacidn; Situacion de Alumnos que cursan Proyecto Final;
Seguimiento longitudinal cuali—cuantitativo de los estudiantes desde el ingreso hasta la
graduacion, que permite analizar datos sobre ingresos, egresos, duracion de la carrera,
desercion, etc. Determinacion del rendimiento en cada asignatura (asociado al tiempo que
tarda el alumno en aprobarla y la nota de aprobacién). 4. Andlisis de las deserciones de los
estudiantes, vinculdndolas a posibles causas y en el marco de un universo discriminado por

procedencia, establecimientos educativos, sexo, etc.

156.Investigacion segun la teoria de Kolb(1984) de | os estilos de aprendizaje de los estudiantes de
la carrera de Ingenieria Civil, en sus cuatro modalidades: activo, reflexivo, tedrico y
pragmadtico.
Medicion del estilo de aprendizaje de muestras representativas de estudiantes de Ingenieria
Civil de acuerdo con los aportes tedricos de Honey y Alonso.
Andlisis del cuestionario CHAEA como potencial herramientas para identificar las caracteristicas
psicoeducativas de los estudiantes de la carrera.
Exposicion de los resultados de los cuestionarios CHAEA de los alumnos de 1y 5 Nivel, a
autoridades y docentes del DIC.
Resultados:
- Reuniones para precisar la metodologia de investigacidn: 2
- Cantidad de cuestionarios a estudiantes ingresantes: 35 encuestas
- Cantidad de cuestionarios a estudiantes finalizando 5to Nivel: 20 encuestas
- Reuniones para de analisis de cuestionarios: 3
- Actas DIC2017.

157.Presentacion de detalle de alumnos de la carrera al Premio Estimulo de la Academia de
Ingenieria de la Provincia de Buenos Aires, (Afo 2017). Graduada Ing. Civil Karen Macarena
Luengo, ganadora del premio de la Academia 2017.

158.Elaboracidn de una aplicacién denominada “Mi Ciudad, My City”, por cuatro estudiantes en el
ambito universitario local fue exhibida con éxito en Staten Island, Nueva York, EE.UU., y espera
plasmarse en la prdctica. Se trata de una aplicacién relacionada con la eficiencia en la
administracién deservicios. 9/7/17.Nota publicadaen el diariolocal.25/10/17. Exposicion de
la aplicacion en el Aula Magna de la UTN, FRBA, en el dia del Emprendedor.

159.Generacién de un espacio comun en el cual se pueda compartir y fortalecer las experiencias
tutoriales, programa de Tutorias de la Facultad, ayuda a los alumnos a reflexionar en
cuestiones relacionadasa la carrera, al plandeestudios 0 a alguna materia en particular. Ayuda
alos alumnos en la toma de decisiones, a planificar los tiempos de estudio de los alumnos y las
materias que decidan cursar apoyo para que mejoren las herramientas con las que cuentan,
fortalezcan habilidades y apacigiien los miedos que pueden obstaculizarles. Acompafiamiento
en las metas que se proponen a largo y corto plazo.

- Cantidad de tutores y de docentes en general participantes. 11 tutores docentes y 4
tutores alumnos.
- Temas abordados en los talleres
- “Conociendo mi profesion”
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- “¢Qué necesitamos los alumnos de primer afio?

- “¢Como mejorar mi rendimiento académico?:

- Métodos y técnicas de estudio”

-“éCémo mejorar mi rendimiento académico?: Optimizando mi atenci dn, mi memoria
y mis procesos de comprensién”

- “Descubriendo mis inteligencias”

-“El manejo de las emociones en los exdmenes” —“Concentracion” - “Pensamiento

|II

lateral” - “La funcidn de la percepcidn en el aprendizaje” - “El razonamiento en los

procesos de aprendizaje

DIEL

160.Participacion de una docente de la carrera de la red tutorial, como tutora de alumnos con
discapacidad.

DIM

161.El Dto. de Ing. Mecanica participo a través dedocentes y alumnos avanzados, enlabores de
tipo académicoy de tipo general centradas en el programa de tutorias, creado por Resolucién
N2 88/03 del Consejo Directivode la F.R.B.B..

PROGRAMA 5. BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION
SCYEU

162.Envio de 814 ejemplares bibliograficos generados por docentes de cursos de Extensién con
informe a los Departamentos Académicos.

SACAD-BIBLIOTECA

163.Aceptacién de donaciones: el equivalente a :$ 43498,25
e Libros:124 ejemplares
e Libros sinvalor comercial: 255 ejemplares
e Libros en CD de descarga gratuita: 67 ejemplares
e Tesis, Trabajos finales etc.: 110 ejemplares

e Recibidos de otras Regionales: 48 ejemplares

164.Adquisicion de bibliografia por $4331

e Libros:6
e Normas IRAM: 2
e ASTM: 1

165.Suscripcién a la Biblioteca Electrénica IRAM con un promedio mensual de 18 consultas a la
colecciodn.
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166.Incorporacién de los espacios de “Acceso Abierto”, “Ciencia Abierta”, “Creative Commons” y
“RIA” al Aula Virtual: en total 72 documentos electrdnicos.

167.Incorporacidén de 42 documentos electrénicos a los espacios ya existentes del Aula Virtual.

168.Incorporacién y Procesamiento técnico de 4 tesis de posgrado de miembros de la Facultady
Trabajos Finales de alumnos

169.Registro de documentos en el RIA—UTN: 4 tesis y 1 paper.

170.Registro de publicaciones periddicas en fichero kardex; 88 Titulos de Revistas con 2074
ejemplares. Inventariado de publicaciones incorporadas 2074 ejemplares de revistas

171.Coordinacion del grupo de anadlisis de software, para la implementacion de Koha como nuevo
software de gestidn integral realizacion de 1 reunidn en la biblioteca e Intercambio de mails.

172.Participacion en el Curso de Capacitacidn Virtual organizado por Rectorado “Marketing de
Bibliotecas” 4 videoconferencias en las que participd el 50% del personal. Se realizaron 3

trabajos practicos y 1 evaluacién

173.Participacion en el Curso de Capacitacién Virtual organizado por APUTN “RIA 3”
3 videoconferencias enlas que participd el 25% del personal.Se realizaron 3 trabajos practicos
y 1 evaluacion

174.Participacion en el Curso de Capacitacion Virtual organizado por APUTN “Comunicacidn

In

institucional” 4 videoconferencias en las que participd el 25% del personal. Se realizaron 2

trabajos practicos y 1 trabajo final

175.Participacion en el Curso de Capacitacion Virtual dictado por FLACSO “Propiedad intelectual
para cientificos e investigadores” 30 hs, 6 clases, 3 trabajos y 1 evaluacion

176.0rganizacidn dela “Semana Mundial del Acceso Abierto”. (distribucidn de folletos, cartelera y
retrasmision de la Jornada Virtual Acceso Abierto Argentina 2017) En las dos carteleras se
expuso material informativo sobre AA, ciencia abierta, CCy RIA. Fuimos nodo de la 8° Jornada
Virtual de Acceso Abierto Argentina 2017.

Se entregaron folletos informativos sobre Acceso Abierto a los alumnos que asistieron a la
biblioteca, y se distribuyeron a los docentes folletos sobre el RIA.

177.Realizacién deactividadesdurante la Jornada de Puertas Abiertas desarrollada en la Facultad;

asistieron 30 personas a las visitas guiadas.

178.Realizacién de visitas guiadas a la Biblioteca en el marco de la recorrida institucional que se
brindo a los posibles ingresantes de 2018. Asistieron en total 120 jovenes.

179.Charla a docentes de nivel medio en el marco del VI Encuentro con Docentes de Escuelas
Técnicas y FRBB. Se contd con la asistencia de 7 docentes de la Facultad.

180.VI Encuentro Estudiantes Construcciones Dibujo Tecnoldgico EEST - UTN FRBB. Asistieron 10
alumnos y 2 docentes de la Escuela Técnica N°1 de Cnel. Dorrego
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181.Venta de libros deeditorial EdUTecNe. Se vendieron: 38 ejemplares de “Mecdanica Racional”, 1

ejemplar de “Historia de |a logistica en Argentina”.

182.Participacion en reuniones con los investigadores para exponer sobre el RIA; 2 reuniones 20
directores asistieron a la 1° reunién y 50 investigadores a la 2°.

DIE

183. El laboratorio cuenta con documentos de proyectos finales desarrollados en el tiempo por
alumnos de la carrera.En forma digital se difunde el material de investigacion (Papers y libros
en forma digital)

DIM

184.Incorporacion de documentacion a la Biblioteca Central; 7 ejemplares, 4 de ellos donados por

la Bolsa de Comercio y tres al Aula Virtual de la Biblioteca

PROGRAMA 6. JORNADAS Y REUNIONES DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES PARA EL SEGUIMIENTO CURRICULAR
DIC

185.Participacion de estudiantes avanzados de la carrera de en el 102 Congreso Nacional de
Estudiantes de Ingenieria Civil (CONEIC10), Visitas deobra locales y regionales, que explicitan
logros en recursos hidricos; materiales de construccion; vias de comunicacion y transporte;
estructuras y geotecnia.

186.Participacion delas VIl Jornadas de Transferencia Académica dela carrera de Ingenieria Civil en
la UTN. 3 trabajos presentados por docentes de la carrera DIC-FRBB: Ing. Enrique Gil; Ing.
Arturo Lezcano. Dr. Ing. Martin Saravia. Publicacion del Libro delas VII Jornadas. (con ISBN).

187.Socializacion de la Ordenanza 1549 Reglamento de Estudio, entre docentes y alumnos de la

carrera (Deroga Ordenanza 908), para contemplar situaciones surgidas al aplicar la nueva
Ordenanza.

DIEL

188.Reunidn con 21 docentes de la carrera para daraconocer el nuevo régimen de aprobacion
directa dentro del Reglamento de Estudios modificado por Ord.N2 1549, sellevda cabo
exposicion del tema y debate sobreel mismo.
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PROGRAMA 7. EVALUACION Y ACREDITACION ACADEMICA DE
CARRERAS
SACAD

189.La CONEAU mediante Res. N° 51/2017 acreditd la carrera de posgrado Especializacion en
Soldadura de esta Facultad Regional.

190. La carrera de posgrado Maestria en Administracion de Negocios obtuvo mediante Res.
MINISTERIAL N° 1491/2017, reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional.

191. La carrera de posgrado Especialista en Ingenieria Gerencial obtuvo mediante Res. MINISTERIAL
N° 2398/2017, reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional.

LINEA ESTRATEGICA PARA LA FUNCION INVESTIGACION

PROGRAMA 1. DESARROLLO DE MECANISMOS PARA LA
EVALUACION DE PROYECTOS DE 1+D.
DIE

192.Intercambioy andlisis de ideas respecto a la tematica de cada proyectos I1+D presentados/o en
ejecucion.

193.Se incentiva el uso del laboratorio para investigacién.

194.Se analiza la bibliografia estableciendo diferentes lineas de investigacion surgidas del
intercambio de ideas durante las reuniones semanales. En la reunién general se exponen las
lineas de investigacion que cada grupo propuso e investigo.

PROGRAMA 2. DESARROLLO DE MECANISMOS PARA LA
EVALUACION INTERNA DE INVESTIGADORES
SACAD

195.Todos los Docentes del PID FIIT FRBB (entre ellos, docentes pertenecientes al Gabinete
interdisciplinario de la Facultad) elaboraron informe de actividades de investigacion de
docentes de UTN FRBB: Forms. 1, 2 y 3 Publicaciones Y Presentacidon en congresos.

Presentacion de actividades de mejoras didacticas. Participaron en reuniones PID FIIT.
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DIE

196. Participacion activa de las discusiones de los PID de todos los investigadores

197. Aporte de nuevas ideas y documentos sobre temas aun no desarrollados.

PROGRAMA 3. DETECCION OPORTUNIDADES DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA HACIA EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

SCyT

198.Identificacion, relevamientoy vinculacion dela oferta tecnolégica de la Facultad transferible al
sector socio-productivo; 30 unidades generadoras de ofertas con un total de 130 ofertas. Carga
de oferta tecnoldgica de la UTN FRBB en el Mapa de Oferta Tecnoldgico del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Pcia. de Buenos Aires.

199.Realizacidn de visitas a empresas industriales, para dar a conocer la oferta tecnoldgica dela
Facultad, y relevar la demanda o necesidades tecnoldgicas de las mismas. Identificacion de
posibilidades de cooperacidn. En ejecucion: 9 proyectos
- Rendidos: 4 proyectos
- En formulacion:5 proyectos
- Vinculacién con 40 empresas aproximadamente

200.Promocidén y desarrollo de la Unidad Territorial de Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia
Competitiva (UVIC), en conjunto con FUNDASUR, la UIBBy el Consorciodel Parquelndustrialde
B. B., y conel apoyo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva dela Nacion.

201.Colaboracién con IRAM en normativa sobrefardos.La UVICBB ha sidoinvitada por el IRAM para
participar en reuniones para elaborar una normativa relacionada con los fardos de plastico
reciclado.

202.Participacién enla Primera Reunion Cientifica de Vigilancia Tecnolégica de la UTN, realizada en
la Facultad Regional Tucuman. El objetivo de esta jornada de trabajo fue realizar un analisis del
avancede latematica en las distintas facultades dela Universidad, reconocer sus potenciales y
plantear actividades a futuro conjuntas como reuniones, proyectos y materiales de divulgacion.
Septiembre 2017

203.Presentacion en Reunidén de Facultades de zona sur de UTN (sede: FR del Neuquén),
presentando la UVIC y los resultados del proyecto de busqueda de informacidn tecnoldgica
sobre produccién de biohidrégeno, desarrollado en conjunto con el investigador de FRBB H.
Campaiia.

204.Reunion de presentacion de los servicios de la UVIC ante representantes del Ministerio de
Defensa de la Nacidn.

DIEL

205. Anélisisdela factibilidad de un enlace inalambrico de acceso a Internet de la Escuela rural N2
28 de Bordeau.
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DIE

206. Modificacion del prototipo de generador —finalizacién y ensayos marzo/2018.

207.Desarrollo de un sistema destinado a la produccién de vapor con un régimen controlado de
temperatura y un sistema de tolva con el fin de producir hongos con aplicaciones comesti bles
y/o medicinales (Cerzos CONICET).

208.Convenio firmado con la Municipalidad de Dorrego para optimizar el sistema energético del
parque industrial de su localidad.

209.Medicidn de vientos en la ria de Bahia Blanca —La medicidn de recursos edlicos se extienden en
el tiempo lo que permite mayor fidelidad y mejor evaluacién de los resultados.

210.Mejoramiento y modificacion del sistema de energia hibrido del shopping Bahia blanca.

211.Aula de energias renovables: en plena capacitacién y con mayor cantidad de visitas durante el
periodo 2017.

212.Prosecucion del apoyo al funcionamiento y operacidn de la antena ionosférica.

213. Armado y presentaciéon al Consejo Directivo de la Facultad El plantel docente y demas
especificaciones dela Tecnicatura de Energia sustentable para dictado en 2018.

214.Armado del 3er congreso de energia sustentable para 2018.

PROGRAMA 4. RETENCION DE POSGRADUADOS CON DTP Y DE
DIE

215. Se efectuaron los concursos de los Docentes-investigadores con dedicacion. a) Ayudante en
laboratorio con D semi. b) Se concursaron 3 cargos con dedicacion exclusiva.

216. Se incorpord un docente auxiliar al laboratorio para dedicarse a la actividad del Grupo

Conexiodn Eléctrica y las materias Integradora | y 1.

PROGRAMA 5. RELACIONES INTERNACIONALES — ARTICULACION
EN CYT CON PROYECTOS INTERNACIONALES

DIC

217.Alumnos de la carrera participaron del Programa de Movilidad de Alumnos, a través dela
oficina local de la Internacional Association for the Exchange of Students for Technical
Experience (IAESTE).

218.Asistencia a la ceremonia de inauguracion del “Kick-off meeting CAIMAR Joint Laboratory”
(Mar del Plata);asociacidn con Italiaa través del Centro Argentino Italiano en Ciencias del Mar
(CAIMAR). Exposicion de las actividades que desarrolla el Grupo de Puertos y Costas, por su

Director, el DR. Eduardo Gémez y docente de la carrera.
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Evaluar la cooperacion binacional para generar recursos humanos capacitadosen ciencias del mar en la
Argentina.

21 exposiciones sobre la tematica convocante. Conformacion de Comisién UTN - UNMdP - Centro
Argentino Italiano en Ciencias del Mar (CAIMAR). Proyectos aprobados, esperando aprobacion
presupuestaria:

e Design methology for Wave Energy Converters: modelling and applications. (UTN).
e Atmospheric and maritime data patterns. (UTN)

DIEL

219.Mantenimiento de la lonosonda. Actualizacion permanente de los registros diarios.
Construccidn de placa extensora para poder desarrollar lasreparaciones. Instalacidon defuente
ininterrumpiblede energia.

220.Visita dealumnos y docentes de la ESOA. Compra equipamiento de soporte: osciloscopio,

Fuente de alimentacién, generador, téster, UPS, Proyector LED, UPS.

SCyT

221.Generacién e implementacion de convenio de intercambio de alumnos y docentes con el
Instituto Técnico de Celaya (México), por medio del cual se iniciaran en enero ’18 las
movilidades de 4 alumnos, dos de cada institucion, durante un cuatrimestre cada uno.

222.Difusién de informacién sobre oportunidades de participacion en convocatorias (boletin
electrénico, pagina web de la Facultad, pagina institucional en Facebook, instagram, web de
instituciones aliadas, cartelera con afiches, Utecnoticias) .

223.Coordinaciéon de programas propios y gestion de los acuerdos sobre actividades de
internacionalizacion que realiza la Facultad: se coordind la participacion de la Facultad
(carreras: Ing. Electrénica, Ing. Mecanica e Ing. Civil) en el Programa ARFITEC, dando asi
posibilidad a alumnos de esas carreras de realizar una estadia de un semestre en una
universidad de Francia. También se gestiona el asesoramiento e inscripcion de alumnos al
Programa UTN-DAAD (estadia de un semestre en Alemania), y en IAESTE (Ministerio de Ciencia
y Tecnologia) para la realizacién de pasantias en el exterior, asi como la recepcion de
estudiantes extranjeros en la Facultad. 6 alumnos de la Facultad realizando experiencias en el
exterior (pasantias o cuatrimestreacadémico).Gestion de la movilidad de 2 alumnos a Francia
(Programa ARFITEC). Programa IAESTE: Postulacidon de 30 alumnos para realizar pasantias
durante 2018; recepcion durante 2 meses de 3 alumnos extranjeros en Departamento de Ing.
Civil y Departamento de Ing. Electrdnica; 5 plazas ofrecidas en grupos de investigacién para
2018.

224 Asesoramiento y soporte a docentes investigadores para la presentacion en las distintas
convocatorias (PMI, Pérez Guerrero Trust Fund de Naciones Unidas, entre otros).

225.Gestidn paralaimplementacién de cursos de idioma alemdan y francés (mediante convenio con

la Alianza Francesade Bahia Blanca) destinados a alumnos y docentes de la Facultad. 4 nuevos
mddulos de idioma implementados, 25 alumnos estudiando idiomas aleman o francés

29



PROGRAMA 6. EMPRENDEDORES TECNOLOGICOS.
SCyT

226.Sensibilizacién y capacitacion:
Ciclo de Charlas para Emprendedores:
Capacitaciéndelos estudiantes de grado en forma articulada con la materia optativa Creacion
de Emprendimientos que se dicta en todas las carreras de la Facultad
Realizacién de Talleres sobre emprendimiento abiertos a la comunidad: “Aprendiendo a
Emprender” (Coronel Rosales), “Costos y Finanzas para Emprendedores” (Coronel Rosales), “El
Camino Emprendedor” Argentina Emprende.

227.Difusion
Redisefio y administracidon de pdgina web Impulso.
Utilizacion de redes sociales
Aparicién en diferentes medios de comunicacién local y nacional
Programa radial IMPULSO UTN.

228.Eventos
Jornada de Exposicidon de Planes de Negocios en el marco de la Catedra Creacidon de
Emprendimientos.
Participacion como jurado en competencias de emprendedores (24 hs. De la innovacion, Rally
Latinoamericano de la Innovacion)
Charla sobre emprendimientos y Comercio electrénico, junto a la CACE.
Colaboraciényasesoramiento conla Unidon Industrial de Bahia Blanca en el concurso Impulsar
RSE.
Participacion en Jornadas Regionales INCUBAR- Academia Argentina Emprende.
Participacion en eventos de la semana del emprendedor tecnolégico (Secretaria de Innovacion-
Municipalidad de Bahia Blanca y Municipio de Coronel Rosales)

229.Participacién en jornadas y seminarios.

Colaboracion en la participacién de emprendimientos mentoreados en diferentes concursos,
desafios

Emprendimientos finalistas de diferentes concursos y desafios, algunos en la etapa de testeo
del mercado.

-Servicios a emprendedores

Busqueda de financiamiento para varios emprendimientos

Incorporacidn de becarios para acompafiamiento en tareas de Impulso.

Mentoreo a emprendedores .Busqueda de Financiamiento. Gestion de vinculaciény Contactos.
Formulacién de proyectos, Inteligencia competitiva y Disefio industrial

230.Incubacion
Servicios de preincubacion eincubacién a proyectos seleccionados.
Actividades como incubadora del Ministerio de produccidn. Ventanilla de Fondo Semilla, Pac
Emprendedores, Pac. Empresas.
Proyecto de reglamento Incubadora.

Resultados de las actividades:

e Actividades de promocion de la actividad emprendedora
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e Atencién a mds de cincuenta emprendedores que consultaron por programas Fondos Semilla y Pac
Emprendedores.

e Se aplico a convocatoria Pac Emprendedores para un proyecto.

e Ejecucion de 1 Pac Emprendedores y 2 Fondo semilla.

e Generacidn de cincuenta proyectos

e Los emprendedores que participaron en diferentes concursos, desafios y actividades obtuvieron
premios y reconocimientos

e Uno de los proyectos incubados esta en proceso de kick off, y tuvo una aceleracion en Ideas Factory.

e Recibieron capacitacidn, al inicio dela carrera, a través de la cadtedra emprendedores 50 alumnos

e Uno de los emprendimientos esta trabajando con un Grupo de Investigacion del Departamento de
Electrénica.

e Se realizaron 6 actividades: sensibilizacion, formacién de formadores, Talleres abiertos a la
comunidad

e Se trabajd en la Incubacion de 5 proyectos

e Se realizaron 200 acciones de difusion.

PROGRAMA 7: ORGANIZACIONY PARTICIPACION EN CONGRESOS,
JORNADAS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA
DOCENTES Y ESTUDIANTES.

SCyT

231.0rganizacién en general “PROIMCA/PRODECA”: procesode inscripcion,informaciéondisponible,
incidencias, rigor en los horarios, entrega de documentacion y certificados.
Facilidad para los asistentes: organizacion de las actividades, coffee break, sefializacién e
indicadores, horarios y programa
Cantidad trabajos: 33 (agua oral) —55 poster
28 (aire oral) — 21 poster
Cantidad de expositores 98
Cantidad de participantes esperados 150 vs. Cantidad de
Participantes inscriptos 148

232.0rganizacion en general del Congreso de Acustica en la Facultad: proceso de inscripcion,
informacidén disponible, incidencias, rigor en los horarios, entrega de documentacidén y
certificados. Facilidad para los asistentes: organizacion de las actividades, coffee break,
sefalizacion e indicadores, horarios y programa. Cantidad expositores; Cantidad trabajos 19;
Cantidad de participantes esperados 80 vs. Cantidad de participantes inscriptos 61.

SACAD

233.Apoyo y colaboracién en la organizacidn | Jornada de Estudiantes de Fisica en UTN FRCH.
Presentacién de trabajos en Jornadas y Congresos Cientificos. Trabajos presentados en

Congresos y publicados en Revistas cientificas.

31



DIC

234.Colaborarenlaorganizacién delos Congresos VI Proyecto Integrador para la Mitigacién dela

Contaminacién Atmosférica (PROIMCA) y el IV Proyecto Integrador Para La Determinacion De
La Calidad Del Agua (PRODECA) en Bahia Blanca, con el objetivo de generar un ambito de
integracion de conocimientos y actividades académicas y cientifico-tecnoldgicas, a nivel
nacional,conel fin de contribuir al estudio dela gestion de la calidad del airey del agua, en las
areas deinfluencia de las Regionales UTN participantes.

Realizacién de VI PROIMCA y IV PRODECA: 6,7 y 8 de septiembre 2017.Presentacion de mas de
120 trabajos.

235.Participacion en el XV Congreso Argentino de Acustica en la UTN - FRBB.

236.Asistencia y presentacion de trabajos deinvestigacion en el Primer Congreso Latinoamericano

de Ingenieria (CLADI 2017) realizado los dias 13, 14 y 15 de Septiembre de 2017 en Parana.

237.Asistencia y presentaciéon de trabajos de investigacién en el Congreso Panamericano de

Transporte Naval, Transporte Maritimo e Ingenieria Portuaria.-( COPINAVAL 2017) 16 - 19
Octubre de 2017. Ciudad de Panama, Panama.

238.Participacion e integracion de las: "Jornadas de Desarrollo Integral del drea metropolitana de

DIEL

Bahia Blanca". Se convocé a lideres del sector publico privado de la ciudad, asi como de la
sociedad civil y de la academia (UTN, y UNS) para definir estrategias de gestion urbana para la
ciudad. Construccién en forma multisectorial de un Plan de Desarrollo Integral para Bahia
Blanca.

Reuniones Scrum. Mesas tematicas de Habitaty Resiliencia Urbana Noviembre 2016.

Plan de desarrollo Integral Progresivo (PIP) para |a Ciudad de Bahia Blanca.

"Jornada para el desarrollointegral del drea metropolitana deBahia Blanca”, MBB. (19/12/2016).
Normativa de Bahia Blanca; estructura de propiedad y situacion dominial del corredor
metropolitano. Modelos de gestidn. Situacidn hidraulica; zonas de intervencién (20 y 21 julio
2017).

Definicidn proyecto urbano. Propuesta concurso de idea. Revision de documentacion
final.(17/08/17)

Proyecto Corredor Metropolitano.

Modelo de Gestidn y estrategias de implementacién. (11/11/17).

Presentacién de la propuesta "Corredor Verde como estructurante urbano" ante el Concejo
Deliberante de Bahia Blanca: (22/11/2017).

239. Participacion en Workshop de Investigadores en Ciencias dela Computaciéon 2017 - WICC 2017.

Trabajo: “Sistema de monitoreo continuo de niveles de densidad de potencia electromagnética
presentes en el medio ambiente Autores 5 docentes 2 alumnos y el Director del departamento.

240. Participacion en el VI PROIMCA, 1V PRODECA 2017. Proyecto Integrador para la Mitigacién de

la Contaminacion Atmosférica. Proyecto Integrador para la Determinacion de la Calidad del
Agua. Trabajos presentados: Trabajo: "La Huella de Carbono, un instrumento facilitador de la
gestion de las emisiones de gases de efecto invernadero en una organizacion". Trabajo:
“Resultados del proyecto PRECIPITA de modificacidn artificial benéfica en los procesos de
precipitacion parael desarrollo deacuiferos sustentables." Trabajo: "Procesamiento de sefiales

32



vibroacusticasy control activo de ruido" Trabajo: "Monitor remoto de densidad de potencia de

RF de bajo costo".

241.Participacion en:

DCB

e VIII UEA 2017 Congreso de Microelelectrénica 2017. Trabajo: “Red de sensores para

monitoreo remoto de densidad de potencia de RF basado en Radio Disefiada por Software”.
Trabajo: "Disefio e implementacion de un gateway para transferencia de datos entre
dominios de tiempo real y diferido".

e | Congreso Latinoamericano de Ingenieria (CLADI 2017). Trabajo: "Experiencias pedagdgicas

en contextos profesionales tecnoldgicos" Trabajo: "La determinacién de la Huella de Carbono
como una oportunidad formativa en Ingenieria".

e Primeras Jornadas: Reflexiones y experiencias desde la Accesibilidad y la inclusion Trabajo:

"Barreras de Aprendizaje Persistentes para Alumnos con Discapacidad en Carreras de
Ingenieria: reflexiones desde el rol tutorial".

V Jornadas deEnsefianza de la Ingenieria realizadasen San Nicolds. Trabajo presentado:"Una
Experiencia de Evaluacion Diversificada Orientada a Promover Competencias en Ingenieria".

XXIII Congreso Argentino de Ciencias de la Computacién. WPSTR. Trabajo: "Control PID
Robusto de Sistemas de fase no Minima Combinando QFT y GSA".

e Latin American Conference on High Performance Computing “CARLA 2017”. Trabajo:

"Accelerated Numerical Optimization with Explicit Consideration of Model Constrains".

e Congreso Argentino de Sistemas Embebidos. Trabajo: "Estimador de FO en tiempo real

basado en el algoritmo de YIN".

e XV Congreso Argentino de Acustica, AdAA 2017. Trabajo: "Filtrado adaptativo de Lyapunov

aplicado al control activo de procesos de ruido de banda ancha"; Trabajo: "Sefiales vibro-
acusticas y control activo de ruido"

e Advanced School on Programmable System-on-Chip for Scientific Instrumentation. Centro de

Investigacion en Fisica Tedrica (ICTP), Italia. Utilizacion de sistemas System-on-Chip sobre
FPGA.

e Participacion en las Jornadas de Integracién de Ingenieria 2017 - JOIl 2017

242 .Participacion en:

e VIl Escuela en Didactica de la Matematica, EDIMAT 2017

e EMCI 2017 (XX ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL DE EDUCACION MATEMATICA
EN CARRERAS DE INGENIERIA)

e Xl Jornadas Nacionales y VIII Jornadas Internacionales de Ensefianza de la Quimica
Universitaria, Superior, Secundaria y Técnica.
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DIE

FAAP| 2017 - Revitalising ELT Through Authenticity - Congreso de |la Federacién Argentina.
IV Jornadas Internacionales sobre formacidn e investigacion en Lenguas y Traduccidn.
Lenguas en el Cruce de las Fronteras, politicas, practicas y saberes.

102 Reunidn de la Asociacidn Fisica Argentina. Asociacion Fisica Argentina.

VIl encuentro nacional y IV latinoamericano sobre ingresos

-ler Congreso latinoamericano de ingenieria.

-XX Congreso argentino de catdlisis.

-XVII Encuentro de Superficies y Materiales Nanoestructurados.-Sélidos VII.

-VIl Jornadas de ciencia y tecnologia de facultades de ingenieria del NOA.

| Congreso Internacional de Ensefianza de las Ciencias Basicas (CIECIBA)

-JEIN 2017. Presentando el trabajo Desarrollo de Herramientas Computacionales para la
ensefianza de la Ingenieria".

XXl Congreso Argentino de Ciencias de la Computacion (CACIC 2017), XVIII Workshop
Agentes y Sistemas Inteligentes (WASI 2017), XXIIl Congreso Argentino de Ciencias de la
Computacién (CACIC 2017).

12th Latin-American Conference on Learning Technologies (LACLO17) 12th Llatin-
American Conference on Learning Technologies (LACLO17).
http://laclo2017.lifia.info.unlp.edu.ar.

VII JORNADA DE INVESTIGACION EN HUMANIDADES —

4tas Jornadas de Innovacion en el aula.

XX Encuentro Nacional y XlI Internacional de Educacion Matematica en Carreras de
Ingenieria. Argentina.

JEICI 1ras Jornadas de Ensefianza e Innovacién en carreras de Ingenieria

XX Congreso Internacional EDUTEC 2017: Investigacidn, Innovacion y Tecnologias, la triada
para transformar los procesos formativos

XXXIV Reunién Anual de la Asociacion Argentina de Metabolismo Mineral.

VIl Jornadas Internacionales sobre la Ensefianza de Inglés en las Carreras de Ingenieria.
Jornada Anual de Comisién Coordinadora RED IPECYT.

VIl Encuentro Nacional u IV Internacional de Ingreso Universitario

| CONGRESO LATINOAMERICANO DE INGENIERIA

Jornada de Exposicién de Carreras de Educacién Superior

Jornada de Trabajo "Formacidn, ética y lenguaje en primeros afios Ingenieria" con Dr.
Enrique Puliafito

| Jornadas Estudiantiles de Fisica

1° Congreso Latinoamericano de Ensefianza de Ingenieria. CLADI 2017

(CAYER, IV Congreso Internacional de Ambiente y Energias Renovables.

Congreso PROIMCA PRODECA

Congreso: XXVIII EPIO y XXX ENDIO

Congreso Interamericano de Estadistica XLV Coloquio de la Sociedad Argentina de
Estadistica XXII Reunién Cientifica del Grupo Argentino de Biometria Jornadas del Instituto
Interamericano de Estadistica.

102a Reunidén Nacional de la Asociacion Fisica Argentina.

243.Se iniciala organizacidén del 3er congreso de energia sustentableen Bahia Blanca desde el GESE

con la colaboracidn del Colegio de Ingenieros y la UNS.

244. Se decidid publicar enrevistas internacionales, por lo que ha sido un afo de poca actividad en

congresos y simposios.
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DIM

245 Participacion del docente Victor Cortinez en el Congreso de Métodos Numéricos en Ingenieria ;
Expuso el Trabajo “Disefio de vigas de secciones arbitrarias o de paredes delgadas”.

246.El Dr. Marcelo Piovan concurrié al Congreso MECHCOMP 3 “International Conference on
Mechanics of composits.

PROGRAMA 8. FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
SCyT

247.Acta Acuerdo UNS-UTN-IFISUR CONICET Para la ejecucién del proyecto 24/F063
“Modelamiento de las propiedades fisicoquimicas de materiales y de sistemas cataliticos” bajo
la direccidn del Dr. Castellani.

248.Acta acuerdo UNS — IFISUR Dto. Fisica —CONICET — FRBB UTN Dto. Basicas. Para la ejecucidn
del proyecto “Relacidon nanoestructura-actividad en reacciones relacionadas con la produccion
de energia y cuidado del medio ambiente” bajo la direccidén de la Dra. Gabriela Cabeza.

249. Convenio especifico, Asistencia Tecnoldgica, UNS INQUISUR — FRBB GESE Los grupos de
Investigacion GFCIES y GESE en colaboracidon conjunta manifiestan su intencién y
predisposicion para concretar el proyecto I&D denominado: “Novedoso Disefio Integral
de un Aerogenerador Eléctrico con Materiales Compuestos Vitreos de Nano particulas”
proyecto incorporado al Programa de Incentivos con cdédigo de identificacidn
ENUTIBBO004042TC, con reconocimiento en la FRBB UTN. La asistencia tendrda como
finalidad favorecer el desarrollo de actividades y asistencia tecnoldgicas en el campo de la
evolucion técnica en areas afines.

250. Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico (CIC). La CIC del Consejo tiene por objeto
favorecer la plena y permanente dedicacién de los investigadores a la labor cientifica y
tecnoldgica original, estimular a todas las areas que sean de interés nacional y fomentar la
transferencia de los resultados de la investigacion a la sociedad.

251.Proyectos/Iniciativas 2018 — TECHINT; Areas: ingenierias y geociencias. Habra preferencia por
proyectos vinculados a las areas de materiales con foco en metalurgia y vinculacién entre
variables de proceso/ microestructura/propiedades. En esta convocatoria se estardn
adjudicando de 9 a 12 proyectos cuyos montos se encuentren entre los ARS 250.000,00 y ARS
400.000,00.

252.Convocatorias externas. Agencia FONCyT. PICT 2016 1973 Dotti Franco — Investigador.
Responsable; Proyecto: “Desarrollo de sistemas pendulares para el aprovechamiento de la
energia undimotriz”.

253.“Plan de Mejoramiento de la Funcién 1+D” UTN-SCTyP-MINCyT. Concurso de Equipamiento
2017. Res. 2016-71 Secretaria de Articulacion Cientifico Tecnoldgica del MINCyT y Res. N2
1631/2016 CS UTN Acuerdo de Ejecucion plan de mejoras. Objetivo: generar transferencia de
conocimientos y tecnologia dirigido hacia la actividad académica de la Universidad como al
medio productivo y a la sociedad.
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254 .Plande Fortalecimiento para actividades cientifico-tecnoldgicas paraalumnos y graduados con
interés en tareas de |+D a través de proyectos homologados. 50 Médulos alumnos 14D
8 mddulos graduados BINID.

255.BECAS CIN. En el marco del “Plan de Fortalecimiento de la Investigacidn Cientifica, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacién en las Universidades Nacionales” (Ac. Pl.N2676/08 y 687/09), el
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) financiard Becas de Estimulo a las Vocaciones
Cientificas (EVC) para estudiantes universitarios de grado que deseen iniciar su formacion en
investigacion, en el marco de Proyectos de Investigaciéon acreditados que se desarrollen y
cuenten con financiamiento, en el ambito de las Instituciones Universitarias Puablicas (IUP), en
disciplinas cientificas, humanisticas, tecnoldgicas o artisticas. Se obtuvieron 3 vacantes a cargo
de los docentes Campafia, Moro y Garcia. Se gestionan desde la Secretaria las certificaciones
mensuales para el depdsito del estipendio

DIE

256. Modificacion del Prototipo de aerogenerador resultado proyecto 25/B030

257.Investigacion aplicada al uso de materiales vitreos en fuentes renovables de energia”
(Codigo:ENUTIBB0002257TC, -01/06/2013-01/06/2016)- se requirié un afio de ampliacién
01/2018.

258.Novedoso Disefio Integral de un Aerogenerador Eléctrico con Materiales Compuestos Vitreos
de Nano particulas (C6d:ENUCIBBO004042TC, 01/01/2016 al 31/11/2017). “Desarrollo de
turbinas hidrocinéticasy estudio de la resistencia de materiales, en aguas dulces y marinas, en
diferentes condiciones fluido-dindmicas” ENTUNBB0004293.01/04/2016-31/03/2019

259.Participacién del GESE en el Doctorado de Mecanica y el CIMTA.

260.“Desarrollo de estrategias de andlisis para aplicaciones de energias sustentables a partir de
sistemas hibridos y generacion distribuida” ENIAIBBO004589TC

DIM

261. Se realizaron ensayos de creep de materiales no metalicos para trabajos de investigacion del
Dr. Marcelo Piovan.

262. Se prestd apoyoal Grupo GIMAT para la construccién de elementos mecanicos a incluir en el
equipamiento usado en sus trabajos de investigacion.

¢ 8.1 Grupos y Proyectos de Investigacion
SCyT

263.Administrador del Sistema de Ciencia y Tecnologia —SICYT — habilitacién de credenciales para
directores, control presupuesto y carga de avales autoridades y resoluciones de CD para
presentaciones de proyectos de I+D en Convocatoria anual. Se presentaron 9 en total.
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e Durante el periodo 2017 finalizan 3 proyectos, cuyos afios de inicio fueron
2014 y 2015 (habiendo pedido prdorroga).

e Los proyectos dela convocatoria 2014 - inicio 2015, en su mayoria finalizan
en 2018,y una en 2017, con un 80% con pedido de prérroga.

e En el afio 2016, se iniciaron un maximo de 11 proyectos homologados,
destacando 4 TUTORADO y 1 INTER-FACULTAD. 6 finalizan en 2018 y 5 en
2019, siendo 6/11 con prérroga.

. En la convocatoria 2016 - inicio 2017, se homologaron 8 proyectos con
finalizacion 2018 y 2019, 4 cada uno.

. En la ultima convocatoria, se presentaron 9 proyectos, de los cuales 1 se
encuentra con pedido de Reformulacién por Consejo de Programas. 2
homologados 6 con estado en Tramite (con correcciones de forma).

o De los 11 Centro/Grupos, 5 presentaron proyectos de Investigacion en
Convocatoria 2017 (para iniciar a partir del 01/01/2018).

o 5 Grupos/Centro presentaron al menos 1 proyecto durante la Convocatoria
2017, y 3 de ellos no presentaron ningun proyecto para el periodo anterior;
lo que implica nuevos Directores (Saravia, Vidal y Morgade). El resto de los
proyectos hicieron uso de la prérroga establecida.

e Para el periodo 2018 se presentaron proyectos de Investigacién Basica, no
habiéndose presentado ninguno para la Convocatoria Anterior.

e Disminuyo un 86% de proyectos presentados en Investigacion Aplicada.

e Se mantuvo la cantidad de proyectos presentados en el detipo de Actividad
de Desarrollo Experimental.

e (Cantidad de PID con vigencia actual 26; incluidos los proyectos de tipo
Tutorados. 30 a partir del 01/01/2018.

« 8.2 Investigadores:

264. 36 presentaciones a la Convocatoria de Categorizacion al Programa de Incentivos —Ministerio
de Educacion. 5 Cs de la tierra, el mar y la atmodsfera. 3 Economia y Administracion. 1
Educacidn. 25 Ingenieria. 2 Quimica, Biog.y Farmacia
* El 25% de los docentes investigadores que se presentaron en el Programa de incentivo, no
tenia ninguna categoria anterior.

* La tercera parte de los presentados, poseian anteriormente categoria V, solicitando en su
mayoria una categoria Ill.

* Un tercio del total de las personas, solicitaron Categoria Ill, el 28% solicitd categoria IV, el 17%
categoria |, un 14% categoria Il y s6lo un 8% categoria V.

* Sélo 3 personas de 36, solicitaron mantener la misma categoria.

265. Categorizacion UTN Carrera del Investigador —Ord. 1341 — Convocatoria 2017
BANCHIERI, Miguel Angel B D
MACHADO, Sebastian Pablo B B
PIOVAN, Marcelo Tulio A A
MAINETTI, Carlos Adrian D E
MONTERO, Maria Cecilia D D
PISTONESI, Carlos Alberto E E
RICCIUTI, Néstor Omar D D
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LINEA ESTRATEGICA PARA LA FUNCION EXTENSION

PROGRAMA 1: DESARROLLO REGIONAL
SCYEU

266.Voluntariado — Programa Resolver. , La empresa DOW, mediante el programa Catedra DOW -
UTN, entiende la necesidad de apoyar las iniciativas que promuevan un cambio social y de
formacion de futuros lideres, en favor de una mejora de la sociedad en general y de acciones
sustentables. Con esta herramienta seapoydé una Convocatoria de la Secretaria de
Extension para financiar Proyectos voluntariosy se pretende que éstos colaboren con la mejora
de la calidad de vida de la poblacidn, el fortalecimiento comunitario, despertar vocaciones
cientificas tempranas, y en la difusion de conocimientos técnicos.
Los Proyectos fueron evaluados por la comisiéon de Voluntariado Universitario dela UTN y
personas de la empresa DOW. Habiendo logrado aprobar 6 Proyectos.

267.Proyectos de Impacto Social-Comunitario; 2 proyectos en Ejecucion. “Disefio, Tecnologia e
Inclusion”, proyecto que se desarrolla en Escuelas Rurales del partido de Bahia Blanca
brindando internet, contenidos didacticos, y promoviendo el interés de los estudiantes por el
cuidado del medio ambiente, la tecnologia y el deporte. Y el otro proyecto se denomina
“Reciclar para Ensefiar”, el cual promueve el cuidado del medio ambiente, reciclado de
materiales y su utilizacién para el armado de artefactos que utilicen la energia solar. Ambos
financiados por la SPU. Participan 5 Docentes, 1 Graduado, 2 No Docentes Y 18 estudiantes.

268.Comision del Programa BUEN TRABAJO. El Programa Buen Trabajo es una iniciativa de Dow
Argentina y del Panel Comunitario de Ingeniero White (Bahia Blanca), mas Profertil, Unipar,
Consorcio del ParqueIndustrial, Municipio de Bahia Blanca y otros actores publicos y privados.
Estd orientadoalos jovenes de entre 18 y 35 afios, habitantes del municipio, que se encuentran
desocupados o subempleados y que hubieranterminado su educaciéon primaria. Serealizéa lo
largo del afo la ejecucién de 5 Cursos de oficios. Obteniendo 100 personas capacitadas vy la
participacion de 12 docentes, entre propios y externos.

269.Programa de Certificacion de Competencias SUPERATE. La Certificacién de Oficios es un
proceso tendiente a reconocer formalmente las competencias ocupacionales de los
trabajadores, independientemente de la forma en que fueron adquiridas. En el afio 2017 se
realizaron, 6 Jornadas de Sensibilizacion y 6 de Certificacién. 28 personas certificadas. 4

Evaluadores para la Region.

270.Se llevé a cabo una Jornada de Candidatos a Concejales con la asistencia de 200 personas de
toda la comunidad bahiense. Los candidatos expusieron sus sobre ejes establecidos, en una
jornada abierta ala comunidad que permite un contacto directo con ellos y los ciudadanos. La
gjecucion de esta actividad en la Universidad, brinda un marco de imparcialidad en la
participacion de los candidatos y permite a todos entrar en contacto con ellos.
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271.Participacion en la Feria Internacional del Sur Argentino (FISA) Programa Estacidn Ciencia.
Proyectos “Sacamos la Fisica a pasear” y “Reciclar para Ensefiar”. Se monté una muestra
durante todos los dias de la feria, en el espaciodeinnovacidn, con participacién deestudiantes,

docentes y personal dela Secretaria de Extension

272.XV Competencia Robdtica. Se gestionaron aportes y elementos necesarios para su ejecucion,
apoyando desde la Secretaria las necesidades del Grupo de Robética y Simulacidn.

273.Convenio Ministerio C, T e |. Programa Estacidon Ciencia y Estacion Juego. Mediante este
convenio, los estudiantes que integran el grupo de Robética y Simulacidn participaron en ferias
en diversas localidades de |a Provincia, exponiendo futbol robot, Sumo y otros robots.

274.Planeamiento Estratégico Puerto de Bahia Blanca. Asistencia en 3 reuniones/talleres
organizadas por el Puerto de Bahia Blanca. Participacion de personal de la Secretaria de
Extension en las reuniones/talleres para panificar le desarrollo futuro del sector portuarioy su
entorno, como herramienta de desarrollo de la ciudad/regién

275.Consejo Asesores de Extensidon Universitaria y Vinculacién Tecnoldgica del Rectorado.
Participacion en 8 reuniones organizadas por la SCyEU del Rectorado. Roberto Verna y Mauro
Etcheverry integraron los Consejos Asesores de Rectorado, aportando en la conformacién de
los programas de Extensidn y Vinculacién, evaluacion de proyectos y propiedad intelectual,

entre otros.

DCB

276.Convenio especifico con Municipalidad de Tornquist y GEIA para medicion de Huella de
Carbono 1° etapa: localidades de: Sierra de la Ventana; Saldungaray y Villa Ventana (2017).
Coordinacion del trabajo: Aloma Sartor. Dirige: Ing. Mariana Gonzalez, participan alumnos
avanzados como estudiantes becarios: Rocio Ferndndez; Lucia Castro, Ignacio Marcachio.

277.la docente Aloma Sartor Proyecto de Voluntariado en el marco del Programa de
Responsabilidad Social Universitaria Proyecto de Voluntariado Universitario “Concientizacién
Ambiental en Escuelas Primarias”. Coordinado: Aloma Sartor. Dictado por Mg. Lic Noelia Torres
y becarios del grupo GEIA.

SACAD-GABINETE INTERDISCIPLINARIO

278.Se llevaron a cabo 2 Jornadas PLATEC. Integracién Profesional PLATEC y empresas con
Estudiantes primer afio Ing. y Sociedad. Encuentros de Estudiantes con profesionales

intercambiando cuestiones profesionales.

DIC

279.Con el fin de disefiar un Sistema de Informacién Geografica para el Area de Tierras del
Consorcio de Gestién del Puerto de Bahia Blanca se realizaron a partir del mes de octubre de
2017. Las siguientes actividades
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v" Suscripcion de convenio para la capacitacion al personal portuario afectado.

v" Relevamiento de documentacion digital provista por el Puerto de Bahia Blanca, a
fin de determinar su utilizacion en la implementacidon de una herramienta SIG.

v'  Capacitacidonal personal parala generacidn y gestion de la informacion geografica
de suinterés en el area portuaria.

v' Seinstruydal personal paraquelogre conceptos bdsicos paraconstruir, desarrollar
y fortalecer las capacidades técnicas en las herramientas SIG.

v Se brindd informacién y técnicas de procesamiento para la generacién de
productos que ayuden en la interpretacion sensata y eficaz de las problematicas
gue se estudien.

Plazo de un aiio para ejecucion de las tareas.

280.Para controlarysupervisarlastareas derealizacidn de pavimento en las localidades de Pedro
Luro, Mayor Buratovich, Hilario Ascasubi, Algarrobo y Médanos y de la ciudad de Punta Alta,
Partido de Coronel Rosales, se realizaron visitas a los sitios seguin lo acordado; Toma de
muestras de suelo insitu; Realizacion de ensayos en campo y laboratorio; Informe de
resultados; Calculo de la estructura de pavimento para calculo estructura.

281.Para controlarla estabilizacion de basey la compactacion de suelos para pavimentos para la
empresa POSE SA. Controlarysupervisarlastareas derealizacion de base de tosca y aporte de
piedra por parte de la Empresa POSE SA, para pavimentacionserealizaron ensayos en campoy
laboratorio para la empresa.

282.Realizaciénde ensayos en campo y laboratorio para la empresa Ferro Expreso Pampeano con
el objetivo de determinar las caracteristicas debalasto, para ser utilizado en una via férrea por
la empresa Ferro Expreso Pampeano.

283.Durante el mes de Marzo 2017 se llevd a cabo la realizacion de ensayos “Desgaste los
Angeles” para la empresa Equimac SA y asi poder determinar la resistencia al desgaste de
aridos gruesos y conocer la calidad y el peso de los materiales por el desgaste.

284.Parala determinacionde la capacidadresistentede la estructura de la chimenea ubicada en las
inmediaciones dela planta de Pampa Energia SA en la ciudad deBahia Blancasellevd a cabo la
realizacién de ensayos en campo y laboratorio para la empresa Pampa Energia SA;
determinacién de la calidad de hormigdén endurecido con ensayos no destructivos;
determinacién de la profundidad de carbonatacidén en el hormigén, por medio de sacado de
testigos y por observacion de la zona ya afectada y la verificacidon dela verticalidad laestructura
por medio del uso de estaciodn total.

285.0bjetivo: Obtener los datos necesarios para el drenaje del suelo del relleno sanitario (Landfill)
en basea la velocidad bdsica promedio deinfiltracién.

v’ Visita el predio destinado al Landfill.

v Evaluacidndel estado de avancede la construccién dela Celda de Disposicion
de Residuos y del revestimiento en piso y taludes, realizado con una mezcla de Suelo-
Bentonita al 10 %, compactada y de 0,4 m. de espesor en dos capas.

v" Colocacién de tres infiltrometros en el lugar, dispuestos al azar y segun el
lineamiento general de la Norma ASTM D 3385-88.

286.Realizacion de ensayo de Penetrémetro Dindmico de Cono (DCP) con informe de penetraciény
estimacion de Valor de Soporte California (CBR).para control de mezclas asfalticas para
pavimentacion de ruta provincial Nro.67,tramos Pigue-Puanmediante los ensayos pertinentes,
para la empresa ESUCO S.A
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287.Realizacién deensayos para conocer |la humedad éptima y densidad mdxima, como control de

la calidad de compactacién del suelo del relleno sanitario (Landfill), para la empresa Benito
Roggio Ambiental. Realizacion de ensayo de compactacion Proctor para determinar la
densidad seca maxima del terreno en relacién con su grado de humedad, a una energia de
compactacion determinada. Realizacidén deun ensayo proctor Mod T180 al suelo mas un 8% de
bentonita, para determinar la humedad dptima y la densidad maxima, que sirva como base
para la realizacién de la compactacién requerida en campo. Realizacién de los ensayos de
permeabilidad para los diferentes porcentajes de bentonita a ensayar. Determinacion del
dosaje de bentonita para capa de cobertura en el predio destinado a Landfill.

288.Evaluacion de antecedentes, datos, resultados de ensayos, para determinar una seccion

multicapa, que en conjunto pueda proveer una suficientecapacidad desoporte paralas calles
del Partido, con el fin de determinar las caracteristicas especificas del paquete estructural de
pavimento para calles del Partido de Villarino.

289.Con el fin de determinar para la Municipalidad de Bahia Blanca un procedimiento para

elaborar ladrillos de suelo con aglutinante para uso en la construccién de viviendas., se
efectuaron las siguientes actividades:

v" Relevamiento y sistematizacion de experiencias en el empleo de tierra para
construccién deviviendas, a fin de conocer las diversas formas quese han adoptado a
nivel local para la construccion con suelo.

v" Experimentacidon y ensayos de suelos locales para mejorar sus caracteristicas,
mediante un agente estabilizador como el cemento y otros aglutinantes.

v' Se establecieron criterios para la dosificacién, mezcla y compactacidn.

v" Definicién de un procedimiento para la construcciéon de viviendas econdmicas:
racionalizar y optimizar el disefio tipoldgico, funcional, constructivo, estructural, el
ahorro de recursos energéticos y el empleo de mano de obra local.

v" Convenio MBB - UTN FRBB duracién 1 afio. Inicio actividades Marzo de 2017.

290.Andlisisy determinacidon de 19 tipos de deterioro posibles del pavimento urbano (asfalticoy de

DIE

hormigon) en el sector céntrico de la ciudad.

Desarrollo de un detalle de los procedimientos de intervencidén técnica segun tipo de
deterioro, considerando materiales, equipos y mano de obra necesarios para llevarlos a cabo.
Elaboracion y redaccion del Programa “Sistema de Gestion de Pavimentos para la Ciudad de
Bahia Blanca "por alumnos de la carrera delIngenieria Civil, dentro de la actividad académica de
Proyecto Final.

Presentacién del Programa a la Municipalidad de Bahia Blanca y al Consejo Deliberante.
Informe " Sistema de Gestidn de Pavimentos para la Ciudad de Bahia Blanca”

Expediente HCD-905/2016 . Declara de Interés Municipal el proyecto final de la carrera de
Ingenieria Civil.

291.Congreso de energia sustentable.

292. Medicidn de vientos en la zona.

293.Desarrollo de un aerogenerador con patente de construccién en la zona.

294 .Emprendimiento de un sistema hibrido en el Shopping Bahia Blanca. Se amplié su alcance con

dos estaciones meteoroldgicas de Ultima generacion con medicidon de viento —intensidad solar
— presion—humedad y temperaturas e incrementara su prestacion dotandolo de equipamiento
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propio electrénico para regular y ondular la tensidn generada y la incorporacién de 5 paneles
solares de 250 W total 1 kW.

295.Contacto para desarrollo de un sistema de generacién hidrocinético para agua dulce y agua
salada con FR Chubut investigadora Norma de Cristéfaro Titulo: “Desarrollo de turbinas
hidrocinéticas y estudios sobre la resistencia de materiales, en aguas dulces y marinas, bajo
diferentes condiciones fluidodinamicas”.

PROGRAMA 2. COMUNICACION Y CULTURA
SCYEU

296.Radio : Se realizd 1 Convenio con la Radio UNS para funcionar en duplex con su radio y
compartir contenidos. Y Contenidos propios.

297.Ciclos de Cine: 20 encuentros con mas de 500 asistentes en total.

DCB

298.Con el fin de fortalecer la comunicacion y conocimiento entre la comunidad Universitaria y la
sociedad. Se organizé y desarrollo de la Jornada Puertas Abiertas a la comunidad a la cual

asistieron 240 personas, superando en 140 asistentes al evento del afio anterior.

DIC

299.Con el Fin dedivulgar el proyecto de ley de generacién distribuida de energia, que cuenta con
media sancidn en el congreso nacional y que podria aprobarse antes de fin de afio, Se dictd la
charla "Generacion distribuida".

300.Participacién del Grupo de Investigacion en Desarrollo e Ingenieria Sustentable (GIDIS) del
Departamento de Ingeniera Civil, con unstand enla FISA2017. Presentacién de la propuesta
de “Terrazas verdes” y ventajas de la hidro-siembra.

DIE

301.Concientizacién sobre las energias renovables a estudiantes de las escuelas secundarias a
través del aula de energias renovables.

302.Participacion activa en la XV Competencia Robdtica.

PROGRAMA 3. CAPACITACION Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA
SACAD

303.Se llevd a cabo experiencia interfacultad “Desarrollo Sustentable local” entre UTN FRBB y FR
Avellaneda de la Catedra de Ingenieria y Sociedad. Trabajos de “Desarrollo Sustentable local”
intercambiados.
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DIEL

304.Dictado de cursos de Cisco Certified Network Associate — CCNA. Particulares y empleados de
empresas afines alatematica 5 Asistentes.

305.Dictadodel cursoDCS y FCP de Furukawa. 13 asistentes.
306.Dictadodel cursoKiCad. 15 asistentes.
307.Dictadodel curso PLC Inicial. 15 asistentes.

308.Dictado Curso de Instrumentos para DOW. 15 asistentes.

DIC

309.Actualizacion de la Pagina Web de la Carrera
310.Dictadode curso "Ensayos basicos al hormigdn fresco y endurecido". Cantidad de cursantes: 4

311.Dictado curso de "lluminacion vial y espacios publicos". Duracion: 10 encuentros de 3 horas
cada uno. Total: 5 cursantes.

312.Participacion eintegracidn de las: "Jornadas de Desarrollo Integral del 4rea metropolitana de
Bahia Blanca"

v' Se convocd a lideres del sector publico y privado de la ciudad, asi
como de la sociedad civil y de la academia (UTN, y UNS) para definir estrategias de gestién
urbana para la ciudad.

v Construccidn en forma multisectorial un Plan de Desarrollo Integral
para Bahia Blanca

DIM

313.Se acordd conla firma LAGO S.A. que durante 2017 cinco integrantes de dicha firma asistan en
forma parcialal dictado de la asignatura electiva “Revision Técnica Vehicular”, asistencia que
sera acreditada como un curso de Extensidn Universitaria

314. Dictado del curso de Inspeccion de Soldadura, realizacién de Jornadas sobre abrasivos.

315. Se realizd en el C4P una exposicion de maquinas y equipos de soldadura de Gltima generacion

316. Se realizaron trabajos deensayos mecanicos a las empresas Autondutica Sur, Compafila MEGA
S.A,, Hydra Argentina S.A., Celsur S.A,, Vibromax S.R.L., TGS y ALUAR S.A,, y trabajos varios ala

F.R. Delta de la UTN.

317.Se desarrollaron Cursos del programa Buen Trabajo y del programa de Certificacion de
Competencias SUPERATE.

318.Se dictaron cursos de capacitacion y actualizacion a personal de empresas e instituciones de
acuerdo al siguiente detalle:

319.Profertil, curso de foguista (x3)

320.Central Luis Piedrabuena, curso de Termodinamica
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321.TGS, curso de foguista
322.FRBB, curso de foguista (x2)

323.Se dictaron Cursos , en el periodo bajo analisis, con inscripcién abierta sobre los siguientes

temas y disertantes:

Inspecciondeplantas derefinaciényquimicas (Dr. Marcelo Salloum) , Calificacién de
inspectores de pinturas y revestimientos (SCTI Capacitaciones), Inspecciéon y mantenimiento de

tanques para almacenamiento de hidrocarburosyresiduos (Dr. Marcelo Salloum) e Inspeccidn

y mantenimiento de calderas industriales (Dr. Marcelo Salloum).

324.la Federacion Iberoamericana delngenieria Mecanica aceptdla incorporacidn dela carrera de
I.M. de la F.R.B.B. como miembro de dicha entidad, lo que permitira participar en foros,

congresos y actividades de |la Federacidn a nivel internacional

SCYEU

325. Se realizdla quinta edicién dela Diplomatura en Ventas y Negociacién- Con el Depto de la LOI-

En conjunto con la Asociacién de Empleados de Comercio y la Corporacion del Comercio,

Industria y Servicios de Bahia Blanca. Participaron : 5 docentes de la LOI, 1 graduado y 20

alumnos.

326. Capacitaciones realizadas en el afio 2017:

CURSOS ABIERTOS A TODO PUBLICO

L. 3 Fecha Duracion | cantidadd Vinculado al
Cursos/Seminarios/Catedras L. ameatee | pocente
Realizacion [hs] participantes Departamento
PAOLA p
18 17 BASICAS
EXCEL INTERMEDIO del 29/03 al 19/04 PIOVANO
EMILIO
16 21 LOI
MEJORA CONTINUA APLICADA del 18 al 27/4 MONTEOLIVA
SOLDADURA PARA ALUMNOS DE RAUL P
18 21 MECANICA
ING. MECANICA del 19/04 al 17/05 GONZALEZ
LAURA p
40 10 BASICAS
AUTOCAD 2D Del 21/04al 07/07 MARTINEZ
GABRIEL .
32 13 MECANICA
FOGUISTAS | del 4/5al 1/6 GONZALEZ
DIEGO .
16 15 ELECTRONICA
PLC BASICO del 8al 11 /5 STOESSEL
PAOLA
24 12 CEDI
INGLES PARA VIAJEROS 8/05 al 14/06 RAMOS
LIDERAZGO y COACHING PARA EL 9 19 CARLOS DE O]
CAMBIO 13y20/5 TAPIA
GESTION DEL MANTENIMIENTO: 1 16 MIGUEL DI Lol
Instrumentos fundamentales 16, 18,23 y 30/05 CIANNI
CARLOS P
40 12 MECANICA
PHASED ARRAY | 26 al 30 /6 CORREIA
INSPECCION DE PLANTAS DE del 12 al 16 /6 20 9 MARCELO MECANICA
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REFINACION Y QUIMICAS

SALLOUM

GESTION DEL MANTENIMIENTO: 12 18 MIGUEL DI LO|
Estrategias,tacticas y operatividad. | 19,21, 26y 28/06 CIANNI
¢COMO ACTUAR ANTE UNA
INSPECCION DE AUTORIDADES 2 14 ML LOI
AMBIENTALES? 27-jun AMBIENTAL
PAOLA .
L, 18 15 BASICAS
EXCEL INTERMEDIO (22 edicién) del 14/08 al 04/09 PIOVANO
GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR: 730 11 JULIETA LO|
TEMATICAS AVANZADAS 16,18y 23/8 ' CATANI
GESTIONANDO PROYECTOS CON EL
METODO DE LA CADENA CRITICA. g ; NESTOR ol
GESTIONE MEJOR EL TIEMPO DE SUS PEREZ
PROYECTOS 19y 26/8
GABRIEL .
32 26 MECANICA
FOGUISTAS I 28 al 31/8 GONZALEZ
Certificacion deNormas I1SO
9001:2015, la mejor alternativa para GRACIELA
16 25 LOI
demostrar el “buen hacer de una PEZZUTTI
organizacién del 30/8 al 20/9
MARCOS
12 13 ELECTRONICA
KICAD del 5al 28 /9 CHAPARRO
LAURA .
30 9 BASICAS
AUTOCAD 3D del 06/09 al 8/11 MARTINEZ
ADRIAN p
36 16 ELECTRICA
Electricista domiciliario del 7/9 al 2/11 GONNET
ESTIMANDO EN PROYECTOS.
, NESTOR
HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA 8 12 PEREZ LOI
REALIZAR MEJORES ESTIMACIONES 9y16/9
ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO 20 11 DANILO LO|
PARA EMPRESAS del 11 al 25 /9 ARISTIMUNO
PHASED ARRAY Il (12 minimo - 16 CARLOS .
40 17 MECANICA
maximo) del 18 al 22 /9 CORREIA
INSPECCION y MANTENIMIENTO DE
MARCELO .
TANQUES PARA ALMACENAMIENTO 16 16 SALLOUM MECANICA
DE HIDROCARBUROS Y RES #785 del 25 al 28 /9
PAOLA .
18 10 BASICAS
EXCEL AVANZADO del 2 al 23 /10 PIOVANO
GESTION DE RIESGOS EN
PROYECTOS (BASADO EN EL 8 10 NESTOR LOI
ESTANDAR DEL PMI) 7vy14/10 PEREZ
INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE MARCELO .
12 15 MECANICA
CALDERAS INDUSTRIALES del 9 al 11/10 SALLOUM
RESPONSABILIDAD LEGAL POR 5 7 ML Lol
DANO AMBIENTAL 17-oct AMBIENTAL
ELEMENTOS DE MEDICIONY
CONTROL INDUSTRIAL - 20 18 GUSTAVO ELECTRONICA
INSTRUMENTACION DE CAMPO del 18 al 27 /10 BOSTAL
TECNICA TOFD PARA LA INSPECCION 6al 10/11 40 10 CARLOS MECANICA
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DE SOLDADURAS Y MATERIALES CORREIA
ELEMENTOS DE MEDICION Y
CONTROL INDUSTRIAL - ELEMENTOS 16 13 GUSTAVO ELECTRONICA
FINALES DE CONTROL Del 7 al 16 /11 BOSTAL
AISLACIONES TERMICAS EN CARLOS .
- 20 6 MECANICA
EQUIPOS y CANERIAS INDUSTRIALES del 13 al 17 /11 MONFORT
SEMINARIOS GRATUITOS PARA ALUMNOS, GRADUADOS, DOCENTES Y PUBLICO EN GENERAL
Curso UPAMI - INFORMATICA EDUARDO
3/04 al 26/06
BASICA (1C) 24 13 MEGGI
Curso UPAMI - CELULARES Y
TABLETAS iQUE LA TECNOLOGIA NO 3/04 al 26/06 EDUARDO
NOS GANE! (1C) 24 19 MEGGI
Curso UPAMI - ALIMENTACION ANDREA
4/04 al 27/06
SALUDABLE (1C) 24 13 CORDOBA
Curso UPAMI - ITALIANO PARA IRENE D
4/04 al 27/06 CEDI
VIAJEROS (1C) 24 18 ANGELO
Curso UPAMI - INTERNET Y REDES GLORIA
4/04 al 27/06
SOCIALES (1C) 24 12 CARRARA
Curso UPAMI - PERLAS DE MARTA
. 5/04 al 21/06
SABIDURIA (1C) 24 42 ALVAREZ
ENRIQUE
MARTIN - M.
5/04 al 21/06
Curso UPAMI - BIODANZA PARA TERESA
ADULTOS MAYORES (1C) 24 24 BERNARDI
Curso UPAMI - ITALIANO PARA IRENE D
6/04 al 06/06 CEDI
VIAJEROS NIVEL 2 (1C) 24 21 ANGELO
M. ELENA
Curso UPAMI - MUSICOTERAPIA EN 6/04 al 06/06 SANTA
LA TERCERA EDAD (1C) 24 17 JULIANA
Curso UPAMI - INGLES NIVEL INICIAL
7/04 al 30/06 CEDI
(10) 24 12 SILVINA RUIZ
PATRICIA
7/04 al 30/06 CEDI
Curso UPAMI - INGLES NIVEL 2 (1C) 24 13 MOZZONI
Curso UPAMI - INGLES NIVEL 3 (1C) 7/04 al 30/06 24 18 SILVINA RUIZ CEDI
Curso UPAMI - ITALIANO NIVEL 1 IRENE D
7/04 al 30/06 CEDI
(1C) 24 25 ANGELO
Curso UPAMI - ITALIANO NIVEL 2 IRENE D
7/04 al 30/06 CEDI
(10) 24 18 ANGELO
PAN
TALLER DE EMPLEO - PAN 28 de abril 26 AMERICAN SAE y CET
AMERICAN ENERGY 1:30 ENERGY
ANALISIS DE CONFLICTOS vy L CRISTINA
2y3dejunio CGT RECTORADO
HABILIDADES DE NEGOCIACION 7 20 CALEGARI
o Libre (sin | ALEJANDRO
22 dejunio .
UNIR MALVINAS 1:30 insc) SCOMPARIN
DIRECCION DE PROYECTOS BASADA NESTOR
5 de agosto LOI
EN EL ESTANDAR DEL PMI 2 70 PEREZ
EL DESAFIO DE IMPLEMENTAR Y 22 de agosto 1:30 29 GRACIELA LOlI
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CERTIFICAR LA NORMA SO PEZZUTTI
9001:2015
Curso UPAMI - ITALIANO NIVEL I IRENE D
22/08 al 7/11
(20) 24 30 ANGELO
Curso UPAMI - CELULARES Y
TABLETAS jQUE LA TECNOLOGIA NO 23/08 al 8/11 EDUARDO
NOS GANE! (2C) 24 18 MEGGI
Curso UPAMI - PERLAS DE MARTA
P 23/08 al 8/11
SABIDURIA (2C) 24 34 ALVAREZ
ENRIQUE
MARTIN - M.
23/08 al 8/11
Curso UPAMI - BIODANZA PARA TERESA
ADULTOS MAYORES (2C) 24 18 BERNARDI
PIPING AND ANALYSIS - REF. ROBERTO
25y 26 de agosto CGT RECTORADO
SOFTWARE CAESAR |1 7 50 MORARD
PATRICIA
25/08 al 10/11 CEDI
Curso UPAMI - INGLES NIVEL 2 (2C) 24 21 MOZZONI
Curso UPAMI - INGLES NIVEL 3 (2C) 25/08 al 10/11 24 21 SILVINA RUIZ CEDI
Curso UPAMI - ITALIANO NIVEL 2 IRENE D
25/08 al 10/11 CEDI
(20) 24 26 ANGELO
Curso UPAMI - ITALIANO NIVEL 3 IRENE D
25/08 al 10/11 CEDI
(20) 24 12 ANGELO
DIEGO
RODRIGUEZ -
24/08/2017
PASO DE LA UNIVERSIDAD A LA GASKON
INDUSTRIA - CEPSI 1:30 40 BILBAO
PROYECTOS DE INGENIERIA y LAS HECTOR
24/08/2017
PRACTICAS RECOMENDADAS - CEPSI 2 39 OSTROVSKY
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DANILO
07/09/2017 N LOI
PARA LAS EMPRESAS 1:30 12 ARISTIMUNO
Catedra libre DOW-
PRESENTACIONES EFECTIVAS:
M. EUGENIA
COMO COMUNICAR 7y14/9 6 4 MUXI
EFECTIVAMENTE DESARROLLANDO
NUESTRAS HABILIDADES
PLANIFICACION Y CONTROL DE LA MARCELO
15y 16/9 7 32 CGT RECTORADO
PRODUCCION ZAREMBA
Catedra libre DOW-LIDERAZGO:
DESCUBRIENDO LOS FACTORES QUE 11y 18 /9 CARLOS DE
HACEN A UN LIDER 7 9 TAPIA
Catedra libre DOW -
COMUNICACION EFICAZ Y CARLOS DE
22y29/9 7 10
ESTRATEGICA: DESARROLLANDO TAPIA
HABILIDADES COMUNICACIONALES
Catedra libre DOW - TALLER DE MARIA
EMPLEO: PROYECTANDO MI /10 8 10 CRISTINA
FUTURO PROFESIONAL ORIANI
Catedra libre DOW - LAURA
19y 26 /10 8 4
PRESENTACIONES EFECTIVAS: AMADO
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COMO DIAGRAMAR LA
PRESENTACION

Catedra libre DOW -
PRESENTACIONES EFECTIVAS:

GUILLERMO
POWER POINT COMO 20/10/2017 3 2
REGGIANI
HERRAMIENTA EFECTIVA DE
COMUNICACION
WALTER
SQUADRONI -
03/11/2017 . . SAE
PROGRAMA JOVENES PROFESIONAL Libre (sin | GISELA
- ACERBRAG 1:30 insc) PEDALINO
JUAN C.
VILLALONGA
. . -ROSIO
PROYECTO DE LEY: "GENERACION Libre (sin
13/11/2017 ] ANTINORI - ELECTRICA/ GESE
DISTRIBUIDA" insc)
H. DI
PRATULA - C.
PISTONESI
CURSOS A PEDIDO DE EMPRESAS
Fecha ., Vinculado al
CURSO L., Duracion EMPRESA
Realizacién Departamento
Evaluacidn para nivelacion de .
MECANICA
soldadores MAYO 4 CARGILL
Entrenamiento a Instrumentistas ,
, 80 DOW ELECTRICA
Médulo 1 JUNIO
Entrenamiento a Instrumentistas ,
, 80 DOW ELECTRICA
Médulo 2 OCTUBRE
Induccidn técnica para operarios AGOSTO- .
. 180 DOW MECANICA
ingresantes OCTUBRE
Induccidn técnica para operarios AGOSTO- .
. 44 DOW BASICAS
ingresantes OCTUBRE
Induccidn técnica para operarios AGOSTO- .
. 24 DOW ELECTRONICA
ingresantes OCTUBRE
Induccidn técnica para operarios AGOSTO- .
12 DOW ELECTRICA
ingresantes OCTUBRE
Principios y elementos hidraulicose
CPB-PAMPA .
hidroneumaticos, montaje 49 . MECANICA
L, ENERGIA
mecanico. JULIO-AGOSTO
Comprensién De Fundamentos CPB-PAMPA P
L. 24 . BASICAS
Quimicos JUNIO-JULIO ENERGIA
S L . CPB-PAMPA .
Termodinamica Bdsica Aplicada 24 . MECANICA
JUNIO-JULIO ENERGIA
L o OCTUBRE- CPB-PAMPA )
Comprension De Principios Fisicos 15 . BASICAS
NOVIEMBRE ENERGIA
. L. . OCTUBRE- CPB-PAMPA ,
Electricidad Basica Aplicada 30 . ELECTRICA
DICIEMBRE ENERGIA
Capacitaciona Foguistas (2 ,
48 PROFERTIL MECANICA

ediciones)

MARZO Y MAYO
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MUNICIPIO

Electricista Domiciliario 36 ELECTRICA
JULIO-AGOSTO VILLARINO
PETROBRAS-
Estrategias de Mantenimiento y
o, . AGOSTO- 36 PAMPA LOI
Gestién de Activos- MODULO 2 )
SEPTIEMBRE ENERGIA
Capacitacion a foguistas Juuo 32 TGS MECANICA
Colegio
. Sagrado ,
Taller de Matematica 20 3 BASICAS/ Grupo GIEM
AGOSTO- Corazon
DICIEMBRE (PRINGLES)
CURSOS A PEDIDO DE EMPRESAS- COTIZACIONES 2018
MUN. BAHIA
Montador de Aerogeneradores
BLANCA
Convenio Especifico de
) ARMADA
entrenamiento académicoy
ARGENTINA

asesoramiento

PROGRAMA 4. SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

DIE

327.El Laboratorio ha sido objeto de revision permanente por seguridad.

328.Capacitacidén en el plan de emergencias y evacuacion del edificio CEUT

PROGRAMA 5. GRADUADO TECNOLOGICO

DIC

329.Evaluacionde lainiciativacorrespondiente al Sistema Nacional de Reconocimiento Académico
de Educacion Superior, establecido por el Poder Ejecutivo Nacional, (Resolucién 1870/16) del
Ministerio de Educacion de la Nacion.

v

v

\

Debate sobre las ventajas del sistema y las posibilidades de suimplementacién en la
carrera.

Se establecio que los descriptores actuales paraingenieriacivil en el Sistema Nacional
de Reconocimiento estan incompletos y son insuficientes.

Discusion sobre los diferentes métodos para la convalidacion de titulos extranjeros,
con el objetivo de aunar criterios en el tratamiento de titulos a nivel de la carrera de
ingenieria civil.

Exposicion sobreel tema deincumbencias y competencias ante el CONEIC de alumnos
de la carrera.

ler Encuentro Nacional porla Ingenieria Civil, enla ciudad de Cérdoba, discusion de la
Resolucion CE del CIN 1131/16 y fijacidn de una postura sélida ante el Ministerio de
Educacion.

Resolver el rechazo de la Resolucion CE1131/16, la 284 y la 1245.

Audiencia ante el Ministerio de Educacidn antes del 13 de Diciembre de 2017.
Movilizacion ente el Ministerio de Educacidn, en conjunto con el CODIC, Colegios y
Consejos Profesionales, y de alumnos de Ingenieria Civil — ANEIC.
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LINEAS ESTRATEGICAS TRANSVERSALES- GESTION
INSTITUCIONAL

PROGRAMA 1. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
+» 1.1 Gestion de sistemas administrativos.
S.ADM

330.Digitalizacion de recibos de haberes para el personal docente y no docente. Se consolido el
archivo de recibos de haberes en forma electrdonica, como parte del Sysacad modulo docente.
Se discontinuo por el mismo motivo la impresion de los mismos.

331.Sistema de Gestion de Calidad. A través de estudiantes becados dela carrera Licenciatura en
Organizacién Industrial y bajo la supervisién de Director de la citada carrera, serealizaron los
siguientes procedimientos:

COMPRAS

e Procedimiento Compras

CONTABLE
e Procedimiento Cierre mensual
e Procedimiento Conciliacion bancaria y arqueo de Caja
e Procedimiento Disposicidény Aplicacion de Créditos
e Instructivo Carga de Compra Directa
e Instructivo Carga de Crédito

e Instructivo Carga de Factura

TESORERIA
e Procedimiento Facturacidn
e Procedimiento Liquidacién Haberes
e Procedimiento Realizaciéon de MEMO
e Procedimiento Pagos
e Procedimiento Realizacion de Informe
e Instructivo Carga Alumnos al Sistema
e Instructivo Carga Facturas al Sistema por Pasantias

e Instructivo Carga de Recibos
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332.Se incorpord equipamiento para contabilizar dinero, mejorando la confiabilidad y los tiempos
de atencidn en pagos, arqueo de caja, etc.

333.Se incorpord telefonia celular con servicios de internet, que permitié trabajar con la banca

empresa 24 del Banco de la Nacion Argentina, agilizando pagos y transferencias a personal
contratado, becarios y proveedores.

SCYEU

334.Se obtuvo la recertificacidén Referencial IRAM para Centros de Formacion Profesional en el C4P.

DIC

335.Revisiodn, andlisis y actualizacién de la “Encuesta a los alumnos acerca de su percepcion
respecto de la asignatura” (Procedimiento 6 de Carrera Académica). Conformacion de una
Comisidn para efectuar el analisis y la propuesta de la encuesta a los alumnos acerca de su
percepcion respecto de la asignatura. Conformacién de la Comision. Res CD. N2333/2017.

336.Implementacién de estrategias para la mejor gestion de aulas en el CEUT.

337.Registro y organizacion de

los requerimientos aulicos, segun prioridades previamente
establecidas.

+»+ 1.2 Capacitacion Permanente del personal de apoyo
S.ADM

338.El personal del Departamento Mantenimiento y de la Secretaria Administrativa tomaron los

cursos dictado por la SCyEU sobre “Gestiéon del Mantenimiento” y “Excel intermedio y
avanzado”.

339.19 integrantes de la planta No Docente contintan el cursado de la Tecnicatura Superior en
Administracion y Gestion de Instituciones de Educacidn Superior.

PROGRAMA 2. SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE.
S.ADM

340.Se realizaron auditorias en seguridad e higiene en 4 laboratorios: Ing. Mecanica, Ing. Civil,
Electrotecnia y Quimica.

341.Se iniciaron las tareas de acondicionamiento del laboratorio de Quimica para su posterior
presentacion a acreditacién.

342.Se realizaron 5 reuniones con la Comisién Regional de Higiene y Seguridad en el trabajo.

343.Se realizaron 9 actividades de capacitacion en seguridad para el personal no docente de todas
las areas.
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344 .Se realizarondos (2) simulacrosdeevacuaciéndel edificio de 11 de Abril 461 y un (1) ejercicio
de evacuacion en la sede de Montevideo 340.

PROGRAMA 3. INFRAESTRUCTURA EDILICIA

¢ 3.1. Centro de Extensidn Universitaria Tecnolégica — CEUT.
s S.ADM

345.Se finalizd la obra de instalacién de la ionosonda con alambrado perimetral de 50m x 50 m en
terrenos de la DNV por ampliacidn del convenio de comodato por 30 afios en la interseccién de
calles Berutti y Montevideo.

346.Se mantuvieron reuniones peridédicas con funcionarios municipales para regularizar la tenencia
de tierras nacionales a favor del municipio y la definicidén de las caracteristicas futuras de los
edificios que constituiran el complejo universitariodela facultad con eje sobre calle Berutti. Se
cred por Resolucién de Decano N°867/17 una comision para el desarrollo de un master plan
integrada por docentes del Departamento Ingenieria Civil, particularmentede la catedra Disefio
arquitecténico y planeamiento urbano. Sobre fin del afio se logré el compromiso tacito del
intendente municipal para avanzar conjuntamente en la concrecién del complejo.

DIC

347 .Propuesta para realizar obras de mejora en el Laboratorio de Ingenieria Civil. (CEUT).

e Construir una oficina para el exclusivo uso del jefe de laboratorio.

e Colocarunaducha en bafio préximo al Laboratorio, para higiene del personal,
atento a las tareas que serealizan en él.

e Adquirir 3 lockers para alojar la ropa del personal.

e Trasladar ypuesta a punto del canal hidraulico instalado en el aula 701 para
reubicarlo en el Laboratorio de Ingenieria Civil.

e Instalar un equipo de aire acondicionado que el Laboratorio tiene en
disposicién.

+ 3.2. Refuncionalizacion Edilicia en sede 11 de abril.

S.ADM

Refuncionalizacién Sede-Etapa 4.

348.El dia10/7/17, serealizdla Licitacion PublicaNacional LPN 03/17 correspondiente a |la 4 etapa
de refuncionalizacidn edilicia sede 11 de abril 461.
La obra contempla la realizacion de un Saldon de Actos para 200 persona en Planta Baja,
adecuacion total del Centro de Cdmputos, con todas las areas complementarias (Centro de
comunicaciones, areas académicas, gabinetes, técnicas educativas, etc.), remodelacion total de
sanitarios de la Torre de Aulas, materializacién de conectividades entre niveles de las 3 torres
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edilicias, cambio de la mampara de vidrio en la fachada de la Torre de Laboratorios y
remodelacién en los pisos 2°3°y 5°dela Torre de Aulas. Rectorado informd que el expediente
se encuentra en el Ministerio, no habiéndose procedido a la adjudicacién de la obra. Al cierre

de este informe, se ignora si finalmente se concretara la licitaciéon o deberd llamarseuna nueva.

DIC

349.Participacidn activaen la 4ta etapa de refuncionalizacion de la Sede de Facultad, sita en 11 de
abril 461, Bahia Blanca.
Conformacion del Grupo de Trabajo para el desarrollo del futuro Complejo Universitario de la
Facultad, integrado por docentes del Departamento de Ingenieria Civil. Se dispuso que la
Direccion de Construcciones y Planeamiento Universitario, integre dicho Grupo, poniendo a
disposicion del mismo su estructura, personal y equipamiento. Licitacion PublicaNacionaldela
4ta etapa de Re funcionalizacién de la sede de Facultad.
Resolucion de Decano N° 867/17 que conforma el Grupo de Trabajo para el desarrollo del
futuro Complejo Universitario de la Facultad con docentes del DIC.

3.3. Campus Universitario
S.ADM

350.Se nivelaron las 5 canchas de futbol y 1 de rugby. Se avanzd con las tareas de riego y
forestacion. Se alambré el frente del campus (90 m.) Se avanzé en la gestion para lograr la
regularizacién ante la AFIP y la escrituracidn definitiva del predio a favor de |la Facultad.

SAE

351.Plantado de arboles de distintas variedades en el interior del predio.
352.Mantenimiento de la forestacion existente.

353.Mejora del perimetro exterior del predio.

354.Compra de herramientas de uso habitual en el predio.

355.Marcado de las lineas de la canchas para usar en el torneo de la Facultad.
356.Dimensionamiento y replanteo de la cancha de rugby en cancha 5.
357.Creacidén de acceso lateral y colocaciédn de tranqueras definitivas -
358.Corte y mantenimiento del pasto del predio.

359.Armado de los bancos de suplentes de las canchas.

360.Armado de un proyecto de Abastecimiento de agua y armado de un sistema de riego para el
predio por parte de la catedra “Proyecto final” de Ingenieria Mecanica
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DIC

361.Inclusion del proyecto de campus universitario de la Facultad, en el Master Plan para el
desarrollo del sector vecino al CEUT, de la Municipalidad de Bahia Blanca.

362.Efectivizacion de las acciones previstas en el convenio denominado “Propuesta de
implantacion de un enclave educativo en drea urbana a reestructurar”, para que la MBB
colabore en la gestion de tierras nacionales frente al CEUT, con destino al futuro campus dela
Facultad.

363.Reivindicacién de la tradicidn universitaria y del Municipio local, para consolidar una ciudad
universitaria del siglo XXI.

364.Elaboracion de un proyecto de reglamento relativo a la organizacién, competencias y
funcionamiento del Campus

v' 4/5/17 el decano, el director del DIC, el director de Construcciones
Universitarias y el gerente de FUNDATEC se reunieron con las autoridades de
la Secretaria de Planeamiento del Municipio, a fin de impulsar la propuesta.

v 4/5/17. L MBB incluye el campus de la Facultad en su Master Plan para el
sector vecino cel CEUT.

v" El 11/5/17 serealizd una reunidn en decanato con responsables de dreas de
lafacultadalos fines de actualizar el proyecto realizado por alumnos del DIC
en 2012/13.

v' 28/8/17 el decano, emitié la Res N° 867/17 para conformar el Grupo de
Trabajo para el desarrollo del futuro Complejo Universitario de la Facultad.

PROGRAMA 4. CENTRO DE COMPUTOS Y REDES
¢ 4.1 Dar soporte a los entornos formativos
CCR

365.16 materias de gradoy 14 de pos grado fueron incorporadas alusodel aula virtual y
constante aumento de contenidos

366.Instalacion equipos acceso inalambrico en edificio de la FR.
367.Capacitaciones a docentes y estudiantes en uso de las TIC como apoyo aulico

368.16 materias de grado y 14 de pos grado incorporadas al uso del aula virtual y constante
aumento de contenidos

369.Incremento en 29 mdédulos de video como apoyo aulico;y 2 cursos para docentes Aula Virtual

SACAD

370.Todos los docentes del PID FIIT participan del Aula Virtual “interfacultad” para el desarrollo del
PID FIIT donde participan 45 docentes de UTN FRBB, FRA y FRCH.
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371.Docentes del area de Informatica de PID FIIT. Y equipo Area TICs Elaboraron el Proyecto

DIE

plataforma “Espacio Virtual Colaborativo” para la RED IPECYT.

372. Uso del soft de calculo ETAP para calculo de sistemas eléctricos de potencia. Uso en las

materias de Ultimo afio para cédlculo de lineas eléctricas.

373. Utilizacién de LOGO para alumnos de Integracidn eléctrica 2.

\/
0‘0

CCR

4.2 Infraestructura y Equipamiento informatico y redes

374.Se instalaron equipos actualizadosy se mantiene sufuncionalidad optimizando el acceso a las

DIEL

redes y repositorios de datos académicos enla FR. Trabajo conjunto con Biblioteca en temas de
Repositorios Institucionales Abiertos Tres (3) nuevos equipos de proyecciény 10% aumento en
puntos de Acceso inalambrico a la red de la Facultad. Fortalecimiento del soft de

administracién de redes

375.Se reciben donaciones de Siemens, Racklatina SAy EMSICA SRL para el laboratoriode

Electrénica Industrial:

PROGRAMA 5. BIENESTAR ESTUDIANTIL
+* 5.1 Bienestar estudiantil

SAE

5.1.1. Becas internas y externas

376.Se comprometié a organismos y empresas publicas y privadas a colaborar con subsidios

DCB

destinados a becarios;Sesolicitaron médulos nuevos para cubrir necesidades.; Distribucion de
nuevos modulos de becas.

Resultados:Disminucionenlas becas Progresar: 137 alumnos en 2016 y 114 alumnos en 2017.
Disminucién Beca Bicentenario: 202 alumnos en 2016 y 123 alumnos en 2017. Incremento de
las becas internas:132 mddulos de Investigacion-Servicio y 31 de Ayuda Social en 2016y 138 y

39 médulos en 2017 respectivamente.

377.5 alumnos becarios Cumplieron favorablemente con todas las actividades propuestas,

comunicacion, participacion ycolaboracién conlos docentes en las distintasactividades delos
laboratorios y asignaturas de las UDB Quimica, Fisica y cultura e Idioma.
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SACAD

378.El Gabinete interdisciplinario de la Facultad realizdé un total de 25 entrevistas y ponderacion a

alumnos inscriptos en Secretaria de Asuntos Estudiantiles para |a obtencién de becas sociales.

DIE
379. 4 becas SAE multidisciplinarios para el GESE; 3 becas SAE grupo robética; 3 becas SAE
DIE (laboratorio); 2 becas SAE para GEMA; 5 becas BINID — GESE — DIE; 3 becas BINID Aula
Energia Renovable.; 1 beca graduado BINID GESE.
DIM

380.Durante el periodo lectivo2017 la carrera delng. Mecanica dispuso deseis becas de servicio,
tres de ellas enel Laboratorioy las restantes en el Grupo GEMAT.

5.1.2. Deportes
SAE

381.Incremento de las actividades semanales, libres y gratuitas. Mayor oferta en torneos.

382.0rganizacién de jornadas deportivas locales.

383.Participacion en torneos locales y nacionales no organizados por la UTN y otras jornadas
deportivas.

384.Mayor comunicacién y publicidad de actividades.

385.Variaciones en los participantes:
. Aumento en la disciplina de Rugby, 35 en 2017/ 30 en 2016, inclusién en el Torneo
Desarrollo organizado por la URS (Unién de Rugby del Sur, local).
° Sin variacion en Fatbol Masc., 35 en 2017/2016.
. Disminucién en Futbol Fem. 16 en 2017/25 en 2016.
° Disminucién Basquet Masc. 25 en 2017/30 en 2016.
. Aumento Vdley Fem. Y Masc. 25 en 2017/18 en 2016.
. Alumnos participantes en Torneo Futbol 11, disminuyd en un 50% la cantidad en 2017
respecto a 2016.
. Jornada Deportiva FRBB 2017(local), se participéd en cinco disciplinas, total 65
personas.
e  Torneo nacional organizado por UTN y Jornada Deportiva FRTL, se participd con el
cupo maximo, en seis disciplinas, total 60 personas.
. Torneo JUR 2017 (Juegos Universitarios Regionales), se participd en ocho disciplinas,
total 70 personas (se incluyeron nuevas disciplinas deportivas).

5.1.3 Residencias para estudiantes de laregion y del extranjero

SAE
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386.Se incrementd en un 25% el listado de ofertas de Residencias, Casas y Departamentos para
alumnos locales, regionales, nacionales e internacionales.

5.1.4 Empresas que ofrezcan practicas de verano o trainees

SAE

387. Confeccidén de convenios con empresas que ofrecen oportunidades laborales en Verano.

5.1.5 Intercambio estudiantil

SAE

388.Colaboracion en administracion de programas y obtencion de alumnos.

389.Colaboracion en IAESTE.

390.Colaboracién con alumnos que viajaron deintercambio a Francia y Alemania.

5.1.6 Salud

SAE

391.0btencidén de insumos correspondientes para asistir en caso de accidentes. Capacitaciones en
General. Cursos de primeros auxilios. Convenio con salas médicas Alumnos accidentados
2016:1/ Alumnos accidentados 2017: 0 No Docentes Accidentados 2017: 1

¢ 5.2. Proyeccion Estudiantil
5.2.1 Pasantias

SAE

392.Eventos, seminarios y encuentros entre empresa, facultad y autoridades para el desarrollo de
pasantias.

393.Publicaciones sobre buenas practicas de vinculacion entre empresas y Facultad.

394 .Visitas a empresas ofreciendo los programas vigentes en conjunto con la DVT para tener mayor
Ilegada al &mbito productivo y de servicios.

395.Asesoramiento, ayuda y acompafiamiento a las empresas sobre actividades posibles y
desarrollo de practicas y pasantias.

396.Variaciones en Cantidad de Pasantes:

e Alumnos en Noviembre 2016: 32.
e Alolargo del aflo 2016 55 alumnos realizaron pasantias.
e Alumnos 2017: 33 alumnos que actualmente se encuentran realizando pasantias.
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e En el corriente afio han realizado pasantias 52 alumnos.

DIM

397.la carrera de Ing. Mecdanica participd durante2017 con 18 pasantias en el programa respectivo

5.2.2 Practicas Profesionales Supervisadas PPS

SAE

398.Reuniones entre alumno y docente dentro de |la facultad.

399. Se expusieronlas problemdaticastanto de cardcter técnico como de gestidn, a ser mejoradas o

resueltas en conjunto por grupos de alumnos y la direccidn.

400. 111 alumnos realizaron/acreditaron suPPSen 2016.En el transcursodel afio 2017 los alumnos
que han realizado o acreditado su PPS ascienden a 119.

DIM

401. Durante el periodo lectivo 2017 fueron aprobadas 15 Précticas Profesionales Supervisadas de
los estudiantes de la carrera.

402. Se acordé con la firma LAGO S.A. implementar dos pasantias, con vistas a futuras PPS, cada
tres meses.

DCB

403.En el marco de un Convenio de colaboracién firmado entrela Facultad Regional Bahia Blanca y
la Cooperativa Obrera para desarrollar una metodologia de medicidn de Huella de Carbono en
la organizacién se compartid la supervisién con el Mg Guillermo Friedrich de tres estudiantes
gue trabajaron durante cinco meses en el relevamiento y analisis de parametros, elaboracion
de cuadros y calculo de la HC.

DIEL

404.Evaluacidn de PPS. Se aprobaron un total de 21 PPS. 4 PPS mas que el periodo anterior.

DIE

405.Se han incrementado notablemente las PPS y alumnos en dicha practica.
406.Normativa por Consejo Departamental para fortalecer la PPS.

407. Seguimiento por tribunal de la PPS.

408.Mejoramiento de la oferta de PPS
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+ 5.3. Programa Acompaiamiento Estudiantil
5.3.1. Clases de apoyo

DCB

409.Se ofrecieron clases de consulta a los alumnos de 12 afio de Andlisis Matematico I, Algebra y
Geometria AnaliticayFisical condocentes de la Facultad.2 Clases semanales de Matematica y
1 clase semanal de Fisica Asisten en promedio entre 10 y 20 alumnos por clase.

5.3.2 Participacién en Tutorias

SACAD

410.Profesionales del Equipo Interdisciplinario atendieron durante el ciclo lectivo 2017 a alumnos
con problemas de aprendizaje, salud y capacidades especiales. Alumnos identificados:15;
Cantidad dealumnos: 13

5.3.3 Programas de formacion disciplinaria extra-curricular

DIC

411.Participacién en el Concurso Fotografico sobre la Problematica de la accesibilidad y la
discapacidad en nuestra sociedad.
v" Recepcién de fotografias: del 6 al 24 de Noviembre de 2017.
v" Conformacién del Jurado. (2 integrantes del DIC).
v" Asignacién de premios.

5.3.4 Participacién en el curso de ingreso

DCB

412.Resolucion e implementacion del Seminario de ingreso

SIAD 2017:

Se designaron 3 docentes tutores
Presencial 2017

-6 comisiones —6JTP- 12ATP

3 comisiones -3JTP 6ATP

SIAD 2018
Se designaron 3 docentes tutores

RESULTADOS:

SIAD 2017: Sep —Dic 2016:

229 Inscriptos /106 en condiciones de rendir el examen presencial /22Aprob.

PRESENCIAL-SI Febrero —Marzo 2017
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Introduccion a la Universidad
Inscriptos:530
Presentes: 361
Aprobados: 211

Matematica - Fisica
Inscriptos:530
Presentes: 372
Aprobados: 103

PRESENCIAL-SI Abril —Julio 2017

Introduccién a la Universidad
N2 aprobados: 42

Matematica — Fisica:
N2 aprobados: 38

SIAD 2018: Sep — Dic 2017

De 243 alumnos 40 aprobaron el ingreso en la modalidad a distancia (SIAD).

SACAD

413.Visitas de Docentes y Alumnos Tutores en las 6 comisiones del Ingreso abril - julio. Docentes

Tutores: 2 Alumnos tutores: 2;

SAE

414 .Mejora de la transicion entre el secundario y la Universidad

415.Participacion en la Jornada de puertas abiertas.

416.Participacidon en diversas muestras de carreras de la zona./ Participacidn en la muestra de
carreras local.

417 .Disefio e impresién de material de soporte para las muestras.

418.Participacidon en la jornada devisita a la Facultad del SAD.

419.Participacién en el disefio del nuevo Seminario de Ingreso.

420.Participacién en Encuentro con estudiantes de colegios Técnicos junto a la Catedra Sistemas de
Representacion y Gabinete Psicopedagdgico
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GLOSARIO

CCR: Centro de Cémputos y Redes.

CEDI: Centro Universitario de Idiomas.

CEUT: centro de Extensidn Universitaria.

CIC: Comisidn de Investigaciones Cientificas.

CIMTA. Centro de Investigaciones en Mecdnica Tedrica y Aplicada.
DCB: Departamento de Ciencias Basicas

DIC: Departamento de Ingenieria Civil.

DIE: Departamento de Ingenieria Eléctrica.

DIEL: Departamento de Ingenieria Electronica.

DIM: Departamento de Ingenieria Mecanica.

DLOI: Departamento de Licenciatura en Organizacion Industrial.
DVT: Direccidn de Vinculacidn Tecnoldgica.

EET: Escuelas de Educacién Técnica.

GEIA: Grupo de Estudio de Impacto Ambiental.

GEMA: Grupo de Estudio Mecdnica de Automatizacién.

IAESTE: International Association For the Exchange of Students.

IPECyYT: Ingreso y Permanencia en Carreras Cientifico-Tecnoldgicas.

MINCyT: Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién Productiva.

PAAA: Plan Anual de Actividades Académicas.
PLATEC: Plataforma Tecnoldgica.

PPS: Practica Profesional Supervisada.
SACAD: Secretaria Académica.

SADM: Secretaria Administrativa.

SAE: Secretaria de Asuntos Estudiantiles
SCYEU: Secretaria de Extensidn Universitaria.
SCyT: Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

SPU: Secretaria de Politicas Universitarias.
SySacad; Sistema Académico de Gestion.
SySadmin: Sistema de Gestién Secretaria Administrativa.

UNS: Universidad Nacional del Sur
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