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ASIGNATURAS CORRELATIVAS PRECEDENTES
PARA CURSAR
APROBADAS CURSADAS
- Ingenieria Mecénica II (Especialidad: Ing. Mecénica)
- Ingenieria y Sociedad - Integracién Eléctrica Il (Especialidad: Ing. Eléctrica)
- Informatica II (Especialidad: Ing. Electrénica)
APROBADAS PARA RENDIR

- Ingenieria Mecénica Il (Especialidad: Ing. Mecénica)
- Integracion Eléctrica I (Especialidad: Ing. Eléctrica)
- Informatica 11 (Especialidad: Ing. Electronica)

DESCRIPCION DEL EJE TEMATICO:

La materia se desarrolla en dos bloques, el primero se sitia en el ambito del derecho piblico y aborda la
problemdtica del individuo frente al estado. Se estudia el estado como organizacién y sus funciones,
profundizando en la legislativa, primordialmente la ley suprema que es la Constitucién Nacional, donde se
contemplan los derechos y deberes de los ciudadanos frente al estado.-

El segundo se sita en el ambito del derecho privado y aborda la problematica que plantean las relaciones
contractuales, particularmente en materia societaria, contratacién de obras y laboral.-

Se complementa con la legislacién atinente al ejercicio profesional, en sus distintas vertientes, su
reglamentacion legal, pautas éticas y la responsabilidad que se deriva del quehacer del ingeniero.-

Se persigue la formacién de ingenieros con conocimientos juridicos que les permitan insertarse en las
problematicas sociales y laborales.

OBJETIVOS:
- Conocer derechos y obligaciones de las distintas personas que actian en el &mbito constitucional.
- Interpretar leyes, decretos y disposiciones que rigen la actividad del ingeniero como profesional liberal.
- Comprender lo relativo a las relaciones contractuales y sus elementos reglamentarios.
- Buscar la participacion activa de los alumnos.
- Impartir conocimientos en formacién practica.
- Objetivar y ejemplificar los conocimientos tedricos dictados.
- Lograr la integracién del futuro ingeniero en el campo profesional.
- En el proceso de enseiianza - aprendizaje, desarrollar la interaccion profesor — alumno.

ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS:

Basicamente la materia tiende a lograr que el futuro ingeniero adquiera y consolide conocimientos tanto
de derecho publico con{o de derecho privado, que constituyen el marco legal en el que se desarrollara como
ciudadano y profegignal .
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En el ambito piblico se adquieren nociones basicas del derecho concebido como instrumento
imprescindible para la convivencia pacifica y arménica de todos los integrantes de una sociedad.-

Particularmente, en el marco del derecho constitucional, se adquiririn competencias para
desarrollarse como ciudadanos concientes de sus derechos y obligaciones elementales para con el estado,
posibilitando su ejercicio pleno —en el caso de los derechos-, y su cumplimiento cabal y responsable —en el
caso de las obligaciones y cargas que acarrea la condicion de ciudadano argentino.-

En el ambito del derecho privado, es un objetivo elemental que el alumno adquiera criterios para un
ejercicio prudente, responsable y ético de su profesion, concientizindose de su rol social y de la
responsabilidad personal que acarrea el ejercicio de la ingenieria.-

En lo relativo a las relaciones contractuales, se trata de adquirir conocimientos elementales respecto de los
vinculos que anudaran a lo largo de su vida activa, sea como profesionales independientes, en el entorno de la
locacion de obra y/o de servicios y sus diferentes ambitos —publico y privado-, como también en el marco de
las sociedades comerciales que integraren en el futuro, con conocimiento de la problemética elemental que
presentan estas estructuras juridicas y otras que también pueden llegar a ser el marco legal en el que se
desempefien, como el trabajo en relacion de dependencia, sea en el ambito privado como en el pablico -

Formar ingenieros con conocimientos de las leyes laborales y seguridad e higiene.- Crear conciencia de la
necesidad de crecimiento con “desarrollo sustentable” y proteccién del medio-ambiente.- Insertar a los
ingenieros en la problematica laboral y social.-

El objetivo es lograr la formacién de criterios apropiados que permitan la aplicacion efectiva de los
conocimientos adquiridos, en el diario quehacer del profesional. Esto es, desarrollar la habilidad para utilizar
los saberes incorporados en el curso, al tomar decisiones de orden laboral o profesional, y advertir a tiempo la
necesidad de consultar a un profesional del derecho en forma preventiva frente a situaciones potencialmente
conflictivas o generadoras de responsabilidad, punto en el que se define fuertemente la competencia de egreso
que se pretende obtener.-

PROGRAMA SINTETICO

LEGISLACION
1. Derecho. Derecho publico y privado.

2. Constitucion nacional.
3. Poderes nacionales, provinciales y municipales.
4. Leyes, decretos, ordenanzas.
5. Sociedades
6. Contratos.
EJERCICIO PROFESIONAL.

7. Derechos y deberes legales del ingeniero.

8. Reglamentacion del ejercicio profesional.

9. Actividad pericial.

10. Responsabilidades del ingeniero: civil, administrativa y penal.
11. Legislacion sobre obras.

12. Licitaciones y contrataciones.

13. Sistemas de ejecucion de obras.
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PROGRAMA ANALITICO

Unidad N* 1.- El Derecho.- (4 hs.)

Derecho. Concepto. Derecho subjetivo y derecho objetivo. Normas éticas y norma juridica. Derecho natural y
derecho positivo. Ramas del derecho positivo. Fuentes del derecho. Clasificacién de los derechos subjetivos.
Condiciones de ejercicio de los derechos subjetivos. Derechos individuales y derechos de incidencia colectiva
(art. 14 CCyC). Abuso del derecho y de posicién dominante en el mercado (arts. 9, 10 y 11 CCyC). La ley:
ley en sentido formal y en sentido material. Decretos y ordenanzas. Interpretacion de la ley. Aplicacion de la
ley con relacion al tiempo y al territorio. Gradacién normativa.-

Unidad N° 2.- Constitucion Nacional y Poderes del Estado.- (4 hs.)

Constituciéon, concepto.- Principales  contenidos. Estructura. Parte dogmaitica y parte orginica.
Declaraciones, Derechos y Garantias. Forma de gobierno. Derechos de tercera generacion.-Analisis art. 41
CN.- Estado actual de la Jurisprudencia. Estado: concepto. Estructura del Estado Argentino: distribucién del
poder. Poderes ejecutivo, Legislativo y Judicial: integraciéon y funciones. Niveles de gobierno: Nacion,
Provincias y Municipios. Sistema de Control de Constitucionalidad. Inconstitucionalidad: concepto, 6rgano
competente, efectos.-

Unidad N° 3.- Sujetos y objeto del derecho.- (4 hs.)

Persona. Concepto. Persona Humana y Persona Juridica. Nacimiento y extincion de las personas. Atributos
de la personalidad. Nombre. Estado. Domicilio: concepto y clases. Capacidad: de Ejercicio y de Derecho.
Representacién. Patrimonio. El patrimonio como garantia de los acreedores. Bienes inembargables. Bienes y
cosas: concepto y caracteres.-

Unidad N° 4.- Hechos y Actos Juridicos.- (4 hs.)
Hecho juridico: nocién. Acto juridico: nocién y clasificacion. Forma de los actos juridicos. Instrumentos
plblicos e instrumentos privados. Fuerza probatoria. Obligaciones: concepto y modos de extincién.-

Unidad N° 5.- Contratos.- (6 hs.)

Contrato: concepto. Elementos. Objeto: Clasificacion de los contratos. Prueba. Fuerza vinculante: el contrato
como ley para las partes y la funcién supletoria de las leyes. El principio de la autonomia de la voluntad.
Normas disponibles y normas de orden publico. Cumplimiento de los contratos: la buena fe contractual.
Modos de finalizacion de los contratos. Responsabilidad por incumplimiento contractual. Contrato de
Locacion. Contratacion de obras y de servicios.-

Unidad N° 6.- Derechos Reales.- (6 hs.)

Derechos reales, concepto. Diferencia derechos reales y personales. Derechos reales sobre cosa propia y
ajena, Derechos reales de garantia. Clasificacion. El derecho de dominio y sus restricciones. Restricciones
impuestas en el interés pablico y restricciones impuestas en el interés privado. Medianeria. Nuevos Derechos
Reales; La Superficie, La Propiedad Horizontal, El Tiempo Compartido, EI Cementerio Privado.-

Unidad N° 7.- Sociedades.- (4 hs.)
Ley General de Sociedades. Sociedad: concepto y caracterizacion. Procedimiento para su constitucion.
Clasificacion. Tj,ﬁ.«‘\sggfé\arios: enumeracion y nociones generales de cada uno de ellos. Compromiso
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patrimonial de los socios frente a las obligaciones societarias en los distintos tipos sociales. Sociedades
irregulares y sociedades de hecho: caracterizacion, régimen legal y riesgos que generan.-

8.- Derecho Laboral.- (12 hs.)

Marcos juridicos habituales en los que se desenvuelve la actividad profesional.- Diferencia entre trabajo
dependiente y trabajo auténomo, régimen legal aplicable a cada uno.-La relacién de dependencia,
caracteristicas.-Analisis de la L.C.T.-Contrato de trabajo: Concepto, nacimiento, caracteristicas. Derechos y
Deberes de las Partes. Licencias anuales y especiales.- Jornada de trabajo.- Proteccion legal de la
remuneracién. Salario Minimo Vital y Mévil, concepto y utilizacién. Causas de suspension y extincion del
Contrato de trabajo.- Sueldo anual complementario (SAC) evolucién historica.-. Enfermedades y accidentes
inculpables, Régimen Legal y diferencia con enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.-Accidente
de trabajo. Enfermedad Profesional, enfermedad accidente. Evolucion histérica de leyes y comparacion de
regimenes.- Obligaciones y derechos de las partes. Andlisis del régimen legal de reparacién de dafios
derivados de los Riesgos del Trabajo integrado por la LRT ley 24557, Decreto 1649/09 y ley 26773. Opciones
excluyente o no excluyentes evolucién histérica.-Aspectos constitucionales e inconstitucionales.- Derecho
laboral y de Seguridad Social.- Convenios Colectivos de trabajo.- Seguridad e Higiene Laboral.-

9.- Legislacion sobre obras.- (6 hs.)

Contrato de Obra. Concepto. El contrato de obra en el ambito privado: Derechos y deberes de las Partes.
Recepcion de la obra: efectos juridicos. Vicios aparentes y vicios ocultos de la obra: régimen legal. Riesgo
técnico y econémico de la obra. Responsabilidad por ruina. Sistemas de ejecucion de obras. Ventajas e
inconvenientes de cada uno.-

Obra pliblica. Contratos administrativos: nociones generales. Caracteristicas. Procedimientos para la seleccion
del contratante. Régimen de las licitaciones, procedimiento. Contrato de obra puablica: concepto y caracteres.
Obligaciones y derechos del contratista y de la administracion.-

10.- Ejercicio Profesional.- (6 hs.)

Ley de la Provincia de Buenos Aires para el ejercicio de la Ingenieria. Contenidos. Derechos y deberes del
ingeniero. Colegiacién. Matricula. Colegio de Ingenieros: érganos y funciones. Tribunal de Disciplina.
Sanciones. Recursos. Codigo de Etica.-

Responsabilidad Profesional. Responsabilidad contractual y extracontractual. Responsabilidad por culpa o
negligencia. Responsabilidad por riesgo creado. Responsabilidad por el hecho de otro. Medios de prueba.
Préctica Judicial. Los aranceles minimos y el art. 1255 CCyC.

11.- Actividad Pericial.- (4 hs.)

El ingeniero como auxiliar de la justicia. La prueba de peritos. Dictamen Pericial. Forma de presentacién.
Pedidos de explicaciones, ampliaciones e impugnaciones. Fuerza vinculante del dictamen pericial. Los
cuerpos periciales en la Provincia de Buenos Aires: Oficina Pericial, Listados para Designaciones de Oficio y
Policia Cientifica. Requisitos para integrarlos.-Diferencia entre perito y testigo.- Normas procesales
aplicables en el ambito provincial.-

12.- Derechos Intelectuales.- (4 hs.)
Derechos lntelectualis. Patentes de Invencién: concepto. Caracteristicas y sistema actual. Ley de marcas. Ley
de propiedad Intelectual.-Diferencia con el derecho real de dominio.-
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Tratandose de una asignatura Gnica en cuanto a la temética a abordar en las Carreras de Ingenieria, las
clases deberén ajustarse estrictamente al régimen estatutario fijado en la ley de creacién de la Universidad
Tecnolégica Nacional, o sea deben ser de tipo seminarios. Se evitardn las clases de tipo académico,
excesivamente enciclopedistas y en su lugar deberd iniciar a los futuros ingenieros en la resolucién concreta
de las soluciones legales necesarias, guidndolos en la eleccion de la bibliografia adecuada, facilitandoles el
acceso a la misma y brindandoles los conocimientos necesarios para la solucion total de las problematicas que
pudieran abordar.

Estrategias de ensefianza: se busca abrir el debate sobre los temas propuestos. La ensefianza es de tipo
colectiva. Para los contenidos elementales se usa el método expositivo. Las clases se desarrollan en forma
tedrico-précticas, con una activa participacion de los alumnos a través de un permanente dialogo.

Modalidad de agrupamientos: inicamente pequefios grupos flexibles, y en ciertos temas

Consultas: pueden ser realizadas en clase o fuera de ella, en dias y horarios preacordados al inicio de la
actividad académica, la modalidad puede ser grupal o individual, se abarca el tiempo que sea necesario para
evacuarla. Se estimula al alumno a que interactie con el docente para lograr el mejor resultado en su
aprendizaje

Actividades dirigidas a desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita: se promovera el debate y la
confrontacién de conocimientos previos.

Organizacién de espacios dentro y fuera del ambito universitario: en ocasiones se invitard a un
profesional para que de una clase sobre algin tema en particular.

En el futuro profesional tecnolégico hay que estimular la creatividad, la capacidad para informarse por si
mismo, creando condiciones similares a las que tendré en su futuro ejercicio profesional.

Resumiendo, se tratara de inculcar en los estudiantes la creatividad, la capacidad de autoaprendizaje,
actualizacién de conocimientos, fomentar su actitud en la toma de decisiones para transformarse en un
verdadero dirigente de la empresa estatal o privada.

Se deberén emplear nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje con el objetivo de mejorar el nivel de
transferencia de conocimientos de profesor a estudiante, obteniendo un mayor aprovechamiento del menor
tiempo disponible con el nuevo disefio curricular para el dictado de clases de la asignatura. Hay que tratar de
obtener una mayor concordancia entre las teorias clésicas y las realizaciones practicas, a cuyo efecto se deberd
intensificar en lo posible el manejo de la documentacién imprescindible para el desarrollo del futuro
profesional en su actividad.

En la presentacién de los temas bésicos, se expondrdn los mismos en forma breve, y se les facilitara
bibliografia. Se utilizardn los Cédigos y leyes vigentes en la nacion, la provincia y en el ambito municipal y
se estimularan los trabajos de investigacién en temas especificos de interés del estudiantado en comisiones de
tres o cuatro personas tratando de esta manera de estimular el espiritu creativo y critico para acercar las
soluciones en el &mbito de excelencia desde el punto de vista legal, funcional y econémico para crear la
mayor capacitacion general.

Finalmente se debera realizar un trabajo final completo para ordenar los conocimientos adquiridos.

A través de lo indicado en los items anteriores surge una primera evaluacion estimativa de los estudiantes
como resultante del contacto continuo con los mismos, la cual se completara con los trabajos practicos mas
dos examenes parciates escritos a los efectos del cursado de la materia.

De acuerdo al 7‘@\0 Jegtapento de estudio, implementado por la Ordenanza n° 1549 y las ampliatorias
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n® 1566 y 1567, que crea el sistema de aprobacion directa (punto 7.2.1), se tomaran 2 examenes parciales, con
sus respectivos recuperatorios por sistema de elecciéon multiple.-

Si la nota promedio de las instancias de evaluacién aprobadas es de 6 puntos o mas el alumno obtendra

la aprobacion directa.- Para la aprobacién directa, la nota promedio se obtendré teniendo en cuenta el
rendimiento global del alumno, la responsabilidad en la entrega puntual de los trabajos practicos y las notas
obtenidas en los examenes parciales.

De acuerdo al punto 7.2.2. de la Ordenanza aplicable, si el alumno obtiene en las instancias de evaluacién un
promedio de entre 4/5 puntos, se le daré por cursada la materia, bajo el régimen de aprobacion no directa con
examen final oral, que sera tomado a programa abierto, sobre la totalidad de los conocimientos impartidos en

clase.-
De no llegar a una puntuacion de 4 puntos en promedio, la materia deberé ser recursada.

Instrumentos:
Sobre la tarea cumplida en clase se podra ir evaluando periédicamente a los alumnos sin perjuicio de la

realizacién del examen parcial escrito y el trabajo final con sus correspondientes recuperatorios para tener por
aprobado el cursado.

Actividades:

Participacion en clases tedricas, pricticas. de asistencia obligatoria

Realizacion de practicas: participacion en los temas en clase inicamente

Criterios de:

Regularidad: 75% de asistencia a clases tedrico précticas mas aprobacién de los examenes parciales

Aprobacién Directa, puede lograrse sin llegar al examen final tradicional

BIBLI FIA
- Nuevo Cédigo Civil y Comercial.
Bidart Campos German José “La Constitucién Nacién” Ed. Tener, afio 1996.-
Baeza, Carlos Ricardo “Las Normas Constitucionales Argentinas™ Ed. Juridicas Cuyo, aiio 1999.-
Kelsen “Teoria Pura del Derecho”.
Borda, Guillermo. “ Manual de Derecho Civil Parte General ”, Ed. Abeledo — Perrot.-
- Alterini, Atilio Anibal. ”~ Derecho Privado Parte General ”, Ed. Abeledo — Perrot.-
- Bidart Campos, German J. " Manual de Derecho Constitucional Argentino . Ed Edlar.-
- Sagues, Nestor Pedro. Constitucién de la Nacién Argentina. Reforma de 1994" Ed. Astrea.-
- Borda, Guillermo. “ Manual de Contratos ~, Ed. Abeledo — Perrot.-
- Mousset Irurraspe Jorge, “Contratos” Ed. Rubinzal Culzoni.-
- Stiglitz. " Derechos y Defensa del Consumidor “, Ed. La Rocca.-
- Coleccion ausp. ASIPL. ~ Derechos Intelectuales *, Ed. Astrea.-
- Di Luca. “ Régimen Legal de Marcas y Designaciones ", Ed. Pensamiento Juridico Editora.-
- Spota, Alberto. ” Tratado de Locacion de Obra *, Ed. Depalma.-
- Barra, Rodolfo C. ” Contrato de Obra Publica “, Ed. Abaco.-
- Casella - Faro. " Ingenieria y Derecho ”, Ed. Depalma.-
- Arecha y Garcia Cuerva. ” Sociedades Comerciales ”, Ed. Depalma.-
- Rondina, Homero. " La Responsabilidad Civil y el Contrato de Construccién ™.
- Ghersi, Carlos Alberto: “ Responsabilidad Profesional ”, Ed. Astrea.-
- Farina, Juan M. " Defensa del Consumidor y del Usuario “, Ed. Astrea.-
- Morello, Augusto-M. " Las Responsabilidades Profesionales “,Ed. Libreria Editora Platense.-
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- Mousset Iturraspe Jorge “Revista de Derecho de Dafios” (n° 8) Ed. Rubinzal Culzoni, afio 2000.-

- Lépez Mesa Marcelo y Trigo Represas A. “Responsabilidad Civil de los Profesionales”, Ed. Lexis Nexis|
afio 2005.-

- Vazquez Vialard, A. “Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Ed. Astrea.-

- Witthaus. " Prueba Pericial ", Ed. Universidad.

- Zarco Pérez Franklin “Manual de Peritajes Judiciales”, Ed. Catedra Juridica, afio 2006.-

- Martin Alejandro “ Regimen de Contrato de Trabajo —Préctico”, Ed. Induvio afio 2013.-

- Martin Alejandro “Regimen de Indemnizaciones Laborales —Practico”, Ed. Induvio afio 2014.-

- Martin Alejandro “Derecho Sindical Argentino- Conflictos Colectivos, Convenciones Colectivas”, Ed.
Induvio afio 2013 .-

- De Diego Julian Arturo “Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Ed. Abeledo Perrot ailo
1998 .-

- De Diego, Julian Arturo “Manual de Riesgos del Trabajo”, Ed. Abeledo Perrot afio 1996.-

- Ackerman Mario y Maza Miguel Angel “Ley de Riesgos del Trabajo” Aspectos Constitucionales y
Procesales, Ed. Rubinzal Culzoni afio 1996.-

- Ackerman Mario “ La Respoonsabilidad Civil en la ley de riesgos del Trabajo”, Ed. Hammurabi, afio 1998.

- Ackerman Mario “Accidentes y Enfermedades inculpables art.212 LCT”, Ed. Hammurabi.-

- Ackerman Mario “ Ley de Riesgos del Trabajo, Comentada y Concordad” Ed Rubinzal Culzoni, afio 2011.-

- Cartaso G. “Ingenieria Legal”, Ed. La Linea Recta.-

- Neffa Julio C. “Condiciones y medio ambiente del trabajo”, Ed. Humanitas.-

- Ley de Propiedad Horizontal N°® 13512.-

- Ley de Prehorizontalidad N° 19724.-

- Ley de Contrato de Trabajo N° 20744 y sus modificaciones.-

- Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587.-

- Ley de Rlcsgos del Trabajo N° 24557, D.1649/09, ley 26773 y sus normas complementarias y
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