
CONDUCCION DE PERSONAL 
Planificación Ciclo lectivo 2023 

  

1. Datos administrativos de la asignatura  

Departamento: 
Ingeniería Electrónica 
Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Civil 

Carrera:  
Ingeniería Electrónica 
Ingeniería Mecánica  

Ingeniería Civil 

Asignatura: Conducción de Personal 

Nivel de la carrera: 5º Duración:  Cuatrimestral 

Bloque curricular: Ciencias y Tecnologías Complementarias 

Carga horaria presencial 
semanal: 

3   horas Carga Horaria total: 48 horas 

Carga horaria no presencial 

semanal (si correspondiese): 

0 % horas no 

presenciales: 

(si correspondiese) 

0 

Profesor/es 

Titular/Asociado/Adjunto: 

Mg. Esp. Lic. Reale Andrés H. Dedicación:  Simple 

Auxiliar/es de 1º/JTP:  Dedicación:   

 

2. Fundamentación y análisis de la asignatura  

Esta asignatura contribuye a formar un profesional de Ingeniería Electrónica que conozca la 
problemática de la gestión y organización de las empresas, en el campo administrativo. El Ingeniero 
Electrónico y la Ingeniera Electrónica, en la mayoría de sus actuaciones profesionales deberá atender o 
servir a personas en relación con la calidad de un producto o servicio, quedando incluidos todos y cada 
uno de los departamentos de cualquier empresa: producción, embalaje, almacenamiento, transporte, 
distribución, marketing y mejora continua de la calidad. 
 

 
3. Relación de la asignatura con el Perfil de Egreso de la carrera, las Actividades Reservadas, los 

Alcances, las Competencias de Egreso y su tributación.  

La Asignatura Conducción de Personal se vincula estrechamente con la formación del perfil profesional 

de Ingeniería Electrónica. Particularmente tributa a la Actividad Reservada AR2: Proyectar, dirigir y 

controlar la construcción, implementación, mantenimiento y operación de lo mencionado en la AR1 

porque esta Asignatura relaciona los nuevos conocimientos con lo visto previamente en las asignaturas 

integradoras ya vistas. En cualquiera de los casos, debe darse al estudio una orientación hacia los 

vínculos humanos y técnicos que el profesional debe establecer con el medio social y empresarial donde 

se desenvuelve.  

Así mismo, el Ingeniero Electrónico, en la mayoría de sus actuaciones profesionales deberá atender o 

servir a personas en relación con la calidad de un producto o servicio, quedando incluidos todos y cada 

uno de los departamentos de cualquier empresa: producción, embalaje, almacenamiento, transporte, 

distribución, marketing y mejora continua de la calidad. Por ello, los temas que se abordan tienen por 



orientación:  

• Crear una conciencia de excelencia para ponderar las decisiones tecnológicas. 

• Adquirir el compromiso con la “aptitud para el uso” de productos y servicios, comprendiendo la 

importante dimensión de la calidad. 

• Aprender la utilización de experiencias en planificación de la calidad para identificación de 

parámetros de diseño de productos y reducción de fallas. 

Medir los hechos en todas las áreas, en el diseño y en la prevención de los problemas de 

infraestructuras, procedimientos y procesos tecnológicos. 

• Aprender a trabajar cuali-cuantitativamente y documentando con soltura. 

• Apreciar científicamente la variación de performance respecto de los valores deseados y para la 

mejora continua del producto o servicio. 

• Conocer conceptualmente normas de sistemas de calidad y guías que complementen los 

requisitos establecidos en las especificaciones técnicas de los productos, procesos o servicios, como las 

ISO. 

Discutir las estrategias actuales para la ingeniería y la tecnología de la gestión de la calidad. 

Esta formación posibilita el desarrollo de las siguientes Competencias profesionales 

Competencias específicas de la 

carrera (CE) 

Competencias genéricas 

tecnológicas (CT) 

Competencias genéricas sociales, 

políticas y actitudinales (CS) 

  CG6: Nivel 3 

  CG7: Nivel 3 

  CG8: Nivel 3 

  CG9: Nivel 3 

  CG10: Nivel 3 

 

CG6 “Desempeñarse de manera efectiva en equipos de trabajo” mediante la entrega de trabajos 
integradores obligatorios solicitados por la cátedra, bajo la consigna de conformar grupos de dos/tres 
estudiantes (equipos de trabajo), entregando un informe redactado bajo el formato (plantilla) aportado 
por la cátedra y aportando una defensa oral (resolución en equipos de trabajo). 

CG7 “Comunicarse con efectividad” estimulando la capacidad para producir e interpretar textos técnicos 
(memorias, informes, etc.) y presentaciones públicas: mediante la presentación de trabajos integradores 
aplicados a través de distintos medios escritos y orales. 

CG8 “Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto 
económico, social y ambiental de su actividad en el contexto local y global.” En el desarrollo de las 
presentaciones se busca que los estudiantes respeten los valores y principios éticos, que sean respetuoso 
con el medio ambiente, que tenga en cuenta el bienestar de la sociedad en general y que actúen de 
manera responsable en el desempeño de su actividad.  

CG9 “Aprender en forma continua y autónoma” estimulando la capacidad para lograr autonomía en el 
aprendizaje: a través de la búsqueda de bibliografía y material para el estudio, realizando ensayos y 
mediciones con equipos reales aportados por la por unidad temática, así como en la lectura e 
interpretación de artículos científicos y reportes técnicos aplicables a los problemas a resolver planteados 
por la cátedra. 

 



4. Propósito, objetivos y resultados de aprendizaje  

4.1. Propósito 

Que el futuro ingeniero Electrónico, Mecánico, Civil y la Ingeniera Electrónica, Mecánica y Civil  sepa 
como manejar el factor humano y pueda aportar, desde el puesto que ocupe, soluciones criteriosas, 
éticas y racionales, con la finalidad principal de obtener el máximo rendimiento y calidad posibles en un 
ambiente laboral armónico. 

4.2. Objetivos establecidos en el Diseño Curricular 

− Conocer el trabajo gerencial, sus niveles, procesos, actividades, deberes y responsabilidades, y la 
evolución de la administración a través del tiempo. 

− Definir una organización, su ambiente y los fundamentos éticos de la responsabilidad social 
consecuente. 

− Adquirir el conocimiento básico sobre las necesidades humanas, la motivación y sus jerarquías, a fin 
de poder interpretar el comportamiento de las personas y conducirlas en función de ello. 

− Conocer las funciones, características y estilos del líder, para aprovechar su utilidad en el 
funcionamiento de la organización. 

− Entender el proceso de la comunicación, sus componentes, barreras y limitaciones, como medio de 
mejorarlo y utilizarlo adecuadamente. 

− Conocer los tipos básicos de grupos y las características principales del trabajo en equipo. 

− Describir los elementos primordiales y los tipos básicos de culturas organizacionales. 

− Comprender la problemática del conflicto en la organización, su proceso, fuentes, tipos y 
consecuencias, y el uso de la negociación como medio de lograr una eficiente administración del 
mismo. 

− Describir el proceso del cambio y entenderlo como un hecho de acción permanente, buscando las 
causas de la resistencia al mismo y determinando las estrategias para superarla. 

− Describir la finalidad y determinadas técnicas del desarrollo organizacional. 

− Conocer los procesos de planeamiento, reclutamiento, selección y capacitación de los recursos 
humanos, y comprender las técnicas de análisis y evaluación del trabajo.    

− Incorporación de competencias digitales, con la finalidad que el futuro profesional se afiance en los 
nuevos escenarios, estilos y alternativas del trabajo y formación. 

4.3. Objetos de conocimiento y Resultados de aprendizaje 

OC 1  tipos de organizaciones e instituciones 
RA1 Diferencia tipos de organizaciones – instituciones, para el ejercicio profesional de la Ingeniería 
Electrónica -Civil - Mecánica, en los distintos sectores donde funcionan estos sistemas sociales. 
Este RA tributa a las Competencias CG8 
 

OC 2  Esquemas Organizativos 
RA2 Analiza los esquemas organizativos teniendo en cuenta su funcionamiento para operar dentro de 
ellos desde posiciones de responsabilidad. 
Este RA tributa a las Competencias CG7 – CG8 – CG9 
 

 OC 3  Estilos de Dirección organizacional 
RA3  Distingue estilos de dirección organizacional, mediante técnicas y herramientas de intervención, 
para el desempeño de tareas y responsabilidades inherentes a su rol y el entendimiento de otros roles 
profesionales Este RA tributa a las Competencias CG8 – CG9– CG10 
 

OC 4  Dinámica de las organizaciones y los Grupos 
RA4 Operacionaliza la dinámica de las organizaciones y los grupos, para establecer estrategias, políticas, 
planes y programas que le sirvan de guía para las buenas prácticas en contextos organizacionales y 
factores Humanos    
Este RA tributa a las Competencias CG6 – CG8– CG9 – CG10 



 

5. Integración y articulación de la asignatura con el área de conocimiento (horizontal y/o vertical), el 

nivel de la carrera (horizontal) y el diseño curricular. 

Esta asignatura es netamente complementaria respecto a las materias técnicas que proveen la 
formación propia del ingeniero Electrónico, Mecánico, Civil y la Ingeniera Electrónica, Mecánica y Civil. 
Entendiendo que el aporte es a formar un profesional de Ingeniería Electrónica Mecánica y Civil, que 
conozca la problemática de la gestión y organización de las empresas, en el campo administrativo y 
social, es que se vincula de manera más directa con las materias Organización Industrial y Proyecto Final 
 

 

6. Metodología de enseñanza 

6.1 Tablas de Estrategias y actividades formativas 
 

RA1 Diferencia tipos de organizaciones – instituciones, para el ejercicio profesional de la ingeniería 
Electrónica - Civil Mecánica, en los distintos sectores donde funcionan estos sistemas sociales 

Estrategias de enseñanza y 
aprendizaje 

Actividades Formativas 

UT Estrategia de Enseñanza En clase Fuera de clase 

1-2 

Clase Magistral 
Interactiva 

• Vinculación con saberes previos. 

• Exposición problematizadora y 
realización de preguntas. 

• Respuesta de los estudiantes 

• Organización de conceptos y 
casos 

• Complemento con videos. 

• Informe sobre la 
problemática presentada. 

Resolución de ejercicios 

• La cátedra realizará ejemplos de 
resolución de problemas reales 

• planteará ejercicios a realizar por 
parte de los alumnos 

• Resolución de los ejercicios 
planteados por la cátedra 
mediante la aplicación de la 
teoría vinculada 

• (Ejercicios, Análisis de Caso, 
Resolución de Problemas, 
Participación en Debates, 
Controles de Lectura, entre 
otros) Personales o grupales 

 

RA2 Analiza los esquemas organizativos teniendo en cuenta su funcionamiento para operar dentro de 
ellos desde posiciones de responsabilidad. 

Estrategias de enseñanza y 
aprendizaje 

Actividades Formativas 

UT Estrategia de Enseñanza En clase Fuera de clase 

1-2-
6 

Clase Magistral 
Interactiva 

• Vinculación con saberes previos. 

• Exposición problematizadora y 
realización de preguntas. 

• Respuesta de los estudiantes 

• Organización de conceptos y 
casos 

• Complemento con videos. 

• Informe sobre la 
problemática presentada. 

Resolución de ejercicios 

• La cátedra realizará ejemplos de 
resolución de problemas reales 

• planteará ejercicios a realizar por 
parte de los alumnos 

• Resolución de los ejercicios 
planteados por la cátedra 
mediante la aplicación de la 
teoría vinculada 

• (Ejercicios, Análisis de Caso, 



Resolución de Problemas, 
Participación en Debates, 
Controles de Lectura, entre 
otros) Personales o grupales 

 
 
 

RA3  Distingue estilos de dirección organizacional, mediante técnicas y herramientas de intervención, 
para el desempeño de tareas y responsabilidades inherentes a su rol y el entendimiento de otros roles 
profesionales 

Estrategias de enseñanza y 
aprendizaje 

Actividades Formativas 

UT Estrategia de Enseñanza En clase Fuera de clase 

3-4-
5-6-

8 

Clase Magistral 
Interactiva 

• Vinculación con saberes previos. 

• Exposición problematizadora y 
realización de preguntas. 

• Respuesta de los estudiantes 

• Organización de conceptos y 
casos 

• Complemento con videos. 

• Informe sobre la 
problemática presentada. 

Resolución de ejercicios 

• La cátedra realizará ejemplos de 
resolución de problemas reales 

• planteará ejercicios a realizar por 
parte de los alumnos 

• Resolución de los ejercicios 
planteados por la cátedra 
mediante la aplicación de la 
teoría vinculada 

• (Ejercicios, Análisis de Caso, 
Resolución de Problemas, 
Participación en Debates, 
Controles de Lectura, entre 
otros) Personales o grupales 

 

RA4 Operacionaliza la dinámica de las organizaciones y los grupos, para establecer estrategias, 
políticas, planes y programas que le sirvan de guía para las buenas prácticas en contextos 
organizacionales y factores Humanos    

Estrategias de enseñanza y 
aprendizaje 

Actividades Formativas 

UT Estrategia de Enseñanza En clase Fuera de clase 

5-7-
8 

Clase Magistral 
Interactiva 

• Vinculación con saberes previos. 

• Exposición problematizadora y 
realización de preguntas. 

• Respuesta de los estudiantes 

• Organización de conceptos y 
casos 

• Complemento con videos. 

• Informe sobre la 
problemática presentada. 

Resolución de ejercicios 

• La cátedra realizará ejemplos de 
resolución de problemas reales 

• planteará ejercicios a realizar por 
parte de los alumnos 

• Resolución de los ejercicios 
planteados por la cátedra 
mediante la aplicación de la 
teoría vinculada 

• (Ejercicios, Análisis de Caso, 
Resolución de Problemas, 
Participación en Debates, 
Controles de Lectura, entre 
otros) Personales o grupales 

 

 

 



7. Recomendaciones para el estudio 

Se sugieren las siguientes recomendaciones 

• Asistir regularmente a las clases presenciales. 

• Acceder al material didáctico disponible en el aula virtual. 

• Participar en clase haciendo preguntas y consultas. 

• Evacuar en tiempo y forma las dudas y dificultades que se le presentan. 

• Armar redes conceptuales a modo de síntesis de contenidos e interrelación de los mismos. 

• Cumplimentar todas las prácticas propuestas. 

• Llevar la materia al día. 

• Ser Actor y no espectador 

• La utilización de todas las herramientas informáticas y tecnológicas para facilitar su aprendizaje 
 

8. Metodología  y estrategias de evaluación 

Para el desarrollo de competencias en los estudiantes la cátedra considera el aprendizaje significativo y 
el desarrollo de procesos formativos integradores. 
Las técnicas que la cátedra considera más eficientes para la evaluación del desempeño del estudiante 
son: 

• observación;  

• elaboración de evidencias de aprendizaje;  

• desarrollo de proyectos;  

• análisis de casos;  

• debates o discusiones dirigidas;  

• resolución de problemas;  

• elaboración de ensayos e informes  
 
Criterios de evaluación 
APROBACIÓN DIRECTA Y NO DIRECTA de los Resultados de Aprendizajes 
1. Asistencia y participación en clase 

• Acreditar el 75% de asistencia a clases teóricas y prácticas. 
• La participación en conversaciones, diálogos o debates 

2. Trabajos Práctico (Ejercicios, Redes Conceptuales, Análisis de Caso, Resolución de Problemas, 
Participación en Foros y/o Debates, Controles de Lectura, entre otros) 

• Se deberán realizar, entregar dentro del plazo establecido y aprobar todos los trabajos prácticos 
grupales y personales, solicitados por la cátedra. 
Se sugiere indicar cuántos son obligatorios y cuántos no (si tienen numeración), y ello tras 

3. Parciales 
• Número de parciales a rendir: uno (1) 
• Quienes desaprueben o falten al parcial podrán recuperarlo en una única fecha posterior 
• Si luego de rendir el parcial y el recuperatorio correspondiente el alumno no obtiene una 
calificación mayor que 6 (seis), en uno de ellos, pierde la condición de Aprobación Directa. En el 
caso de no alcanzar los 6 puntos, pero si lograr un nivel mínimo de conocimientos, el alumno queda 
bajo el régimen de aprobación No Directa 

 

RA1 Diferencia tipos de organizaciones – instituciones, para el ejercicio profesional de la ingeniería  
Electrónica -Civil Mecánica, en los distintos sector donde funcionan estos sistemas sociales 

Criterios de evaluación 
Actividades de 

evaluación 
Instrumentos de 

evaluación 
Tipo de evaluación 

C1 Determina los diferentes 
esquemas organizativos de las 
organizaciones,  

 
 
Resolución de 

Resolución escrita / 
oral 

Diagnóstica  
 
Individual 



C2 Entiende el funcionamiento 
básico de los sectores 
empresariales, industriales y 
organizaciones estatales  
C.3 Participan en casos que se 
desarrollan en clase 

ejercicios  
  

 
De procesos 
 
Heteroevaluación 
 
De resultados 

Análisis de caso 
Observación de 
participación 

 
 

RA2 Analiza los esquemas organizativos teniendo en cuenta su funcionamiento para operar dentro de 
ellos desde posiciones de responsabilidad. 

Criterios de evaluación 
Actividades de 

evaluación 
Instrumentos de 

evaluación 
Tipo de 

evaluación 

C.1 Determina los diferentes 
esquemas organizativos internos  
C.2 Entiende el funcionamiento 
básico de las organizaciones  
C.3 Selecciona acciones 
administrativas en función de 
objetivos  

 
Resolución de 
ejercicios  
  

Resolución oral 

 
Individual 
 
De procesos 
 
Heteroevaluación 
 
De resultados 

Análisis de caso 
Observación de 
participación 

 
 

RA3  Distingue estilos de dirección organizacional, mediante técnicas y herramientas de intervención, 
para el desempeño de tareas y responsabilidades inherentes a su rol y el entendimiento de otros roles 
profesionales 

Criterios de evaluación 
Actividades de 

evaluación 
Instrumentos de 

evaluación 
Tipo de 

evaluación 

C.1 Modeliza/Modela los distintos 
tipos de dirección de las 
organizaciones,   
C.2 Modeliza/Modela las 
respuestas a los posibles 
escenarios que se suceden en el 
acontecer del desarrollo de las 
actividades de las organizaciones 
C.3 Selecciona acciones 
administrativas en función de los 
diferentes modelos 
administrativos 

 
Resolución de 
ejercicios  
  

Resolución oral 
Individual 
 
De procesos 
 
De resultados 
 
Heteroevaluación 

Resolución de 
cuestionario  

Cuestionario de 
evaluación individual 

Análisis de caso 
Observación de 

participación 
 

 
 

RA4 Operacionaliza la dinámica de las organizaciones y los grupos, para establecer estrategias, políticas, 
planes y programas que le sirvan de guía para las buenas prácticas en contextos organizacionales y 
factores Humanos    

Criterios de evaluación 
Actividades de 

evaluación 
Instrumentos de 

evaluación 
Tipo de 

evaluación 

C.1 Conozca las diferentes teorías 
y modelos científicos para la 
Motivación, Comunicación, 
Trabajo en Equipo, Liderazgo, 
Conflictos, planeamiento, 

 
 
Resolución de 
ejercicios  
 

Resolución escrita / oral 

Individual 
 
 
De procesos 
 



organización, dirección y control 
de las diferentes organizaciones 
C.2 Realice modelos de gestión de 
las diferentes organizaciones en 
los distintos estamentos y 
procesos de las mismas  
C.3 Participan en casos que se 
desarrollan en clase 
C.4 Aplique las competencias 
sociales y digitales en el marco 
académico cómo desarrollo para 
su aplicación en el mundo de los 
empresas y organizaciones  
C.5 Elabora trabajo monográfico 

   
Heteroevaluación 
 
 
De resultados 
  

 
Exposición 
 
  

Presentación trabajo, 
presentación y oral 

Análisis de caso 
Observación de 

participación 
 

 

 

9. Cronograma de clases/trabajos prácticos/exámenes  

 

Clas
e 

Docent
e 

Descripción del Tema 
Horas 

en 
clase 

Horas 
fuera 

de 
clase 

1 
Profeso

r 

Administradores y administración.  El trabajo del administrador 
(gerente). Tipos de puestos. Niveles. Deberes y responsabilidades. 
Procesos de planeamiento, organización, dirección y control. Actividad 
del trabajo gerencial. Funciones interpersonales, informacionales y 
decisionales.  

3 1 

2 
Profeso

r 

Administradores y administración.  Breve historia. Administración 
burocrática, científica y gerencial. Relaciones humanas. Teorías X, Y y Z. 
Enfoques de sistemas, de contingencias y de la calidad. Estudio de 
Caso: Sistemas. 

3 2 

3 
Profeso

r 

Organizaciones, ambientes y responsabilidad social. Sociedad 
organizacional. Interdependencia de la sociedad y las organizaciones. 
Naturaleza de las organizaciones. Sistemas abiertos. Evolución. 
Factores ambientales. Complejidad. Instituciones específicas y grupos 
de interés. Caso de la administración multinacional.  

3 1 

4 
Profeso

r 

Organizaciones, ambientes y responsabilidad social. Responsabilidad 
social. Dos concepciones. Niveles. Responsabilidad social y desempeño 
financiero. Aspectos éticos. Estudio de Caso: Organigramas 

3 2 

5 
Profeso

r 

Motivación. El reto de la motivación. Variables. Jerarquía de 
necesidades de Maslow. Necesidades fisiológicas, de seguridad, de 
amor, de estimación y de autorrealización. Reconsideración por 
diferencias culturales, subculturales e individuales. Necesidades 
secundarias de Mc Clelland. Necesidad de poder, de afiliación y de 
logro 

3 2 

6 
Profeso

r 

Motivación.  Teoría de motivación e higiene. Teoría de expectativas. 
Teoría de equidad. Conductismo. Enfoques de contenido y de 
procesos. Estudio de Caso: Los Procesos. 

3 3 

7 Profeso Liderazgo. Significados del liderazgo. Relación con la imagen 
institucional, el desempeño organizacional y la cultura corporativa. 

3 1 



r Tipos de poder. Rasgos de los líderes. Funciones y estilos. Orientación a 
la tarea y a las personas.  

8 
Profeso

r 

Liderazgo. Modelos situacionales y de contingencias. Teoría de 
camino-meta. Modelo transformacional. Conceptos de inteligencia 
emocional. Empatía. Estudio de Caso: Liderazgo 

3 3 

9 
Profeso

r 

Comunicación.  Necesidades de información. Comunicación 
organizacional. Hacia arriba, abajo, lateral y diagonal. Proceso de la 
comunicación. Componentes. Nuevas tecnologías.  

3 1 

10 
Profeso

r 

Comunicación. Barreras en la fuente, en la transmisión, en el receptor 
y en la retroalimentación. Influencia de la situación y de la actitud del 
emisor y receptor. Barreras organizacionales e individuales. 
Eliminación. Estudio de Caso: El Cambio.   

3 3 

11 
Profeso

r 

Grupos, equipos y culturas en las organizaciones. Tipos y desarrollo de 
grupos. Formales e informales. Modelo de procesos grupales. El 
trabajo en equipo. Toma de decisiones y liderazgo. Consenso 

3 1 

12 
Profeso

r 

Grupos, equipos y culturas en las organizaciones.  Cultura 
organizacional. Valores e historia compartida. Tipos de culturas. 
Estudio de Caso: Equipos de trabajo. 

3 2 

13 
Profeso

r 

Conflicto, cambio y desarrollo. Dinámica organizacional. Proceso del 
conflicto. Fuentes y consecuencias. Administración del conflicto. 
Negociación. Cambio organizacional. Implicancia para los gerentes. El 
proceso del cambio. Resistencia. Estrategia para vencer la resistencia al 
cambio.  

3 1 

14 
Profeso

r 

Conflicto, cambio y desarrollo.  Inovación, reingeniería y calidad total. 
Desarrollo organizacional. Técnicas. Situación actual. Estudio de Caso: 
Análisis Organizacional 

3 2 

15 
Profeso

r 

Administración de recursos humanos.  Administración de personal. 
Planeamiento, reclutamiento, selección y capacitación. Diseño del 
trabajo. Especialización y enriquecimiento del trabajo.  

3 2 

16 
Profeso

r 

Administración de recursos humanos.  Evaluación de desempeño. Los 
sistemas antiguos y modernos. Administración de la remuneración. 
Análisis de puestos. Evaluación del trabajo. Encuestas. Estudio de Caso: 
Relaciones Humanas. 

3 3 

 

 

10. Recursos necesarios 

Recursos necesarios para el desarrollo de la asignatura.  
• Espacios Físicos; aula, laboratorio y equipamiento informático. 
• Recursos tecnológicos de apoyo; proyector multimedia, equipo de sonido, aula hibrida 
 

11. Función Docencia 

11.1 Reuniones de asignatura y área 

Reuniones de cátedra y área.  

• Una reunión de área previo al inicio de cada cuatrimestre 

• Una reunión de área al final de cada cuatrimestre. 

11.2 Orientación de las y los estudiantes  

No se desarrollarán actividades de visitas y/o pasantías previstas en el desarrollo de la asignatura.  



11.3. Atención de las y los estudiantes 

Las actividades no cumplidas se recuperarán los días jueves en función de la cantidad de estudiantes. 
En el aula virtual se especificarán las actividades previas a la clase que deberán realizar los estudiantes 
(tal el caso de preparación de guía de actividades, sugerencias de revisión de conceptos teóricos y 
actividades prácticas, así como un recordatorio de las actividades pendientes). 
Mediante el sistema de mensajes del aula virtual se realizará el recordatorio de actividades posteriores a 
la clase que deben realizar los estudiantes, en horario no presencial  
Se trabajarán cuestionarios de autoevaluación para la fijación de conceptos facilitando el aprendizaje 
autónomo. 
 

12. Proyecto de Investigación en el que participa (si corresponde). 

Nombre del Proyecto:  

Grupo de Investigación: 

Director: 

Tipo de proyecto:  

Fecha de Inicio:                                             Fecha de Finalización: 

 

12. 1 Impacto del proyecto de investigación en la cátedra. 

--- 

 

13. Información Complementaria función Investigación y Extensión (si corresponde) 

13.1. Lineamientos de Investigación de la cátedra 

--- 

 

13.2. Lineamientos de Extensión de la cátedra 

--- 

 

13.3. Actividades en las que pueden participar las/os estudiantes 

--- 
 

14. Contribución de la asignatura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS - opcional) 

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna 
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles 

 


