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Organizacion Industrial I
Planificacion Ciclo lectivo 2025

1. Datos administrativos de la asignatura

Departamento: Licenciatura en Organizacion | Carrera: Licenciatura en
Industrial (LOI). Organizacién Industrial.

Ingenieria Civil

Asignatura: Organizacidn Industrial I.
Nivel de la carrera: 1° (Lic. Org. Ind.) Duracion: Anual.
3° (Ing. Civil)

ASIGNATURAS CORRELATIVAS PRECEDENTES

Especialidad PARA CURSAR PARA RENDIR APROBADAS
PARA CURSAR PARA CURSAR _—
LIC. ORG. IND. — —— —
ING. CIVIL Tecn. de los Materiales. Algebray Geometria | Tecn. de los Materiales.
Analitica.
Analisis Matematico |
Fisica I.
Quimica General.
Bloque curricular: Tronco Integrador (Lic. en Org. Ind).

Asignatura Electiva (Ing. Civil).

PROGRAMA SINTETICO

1. Ingenieriay Sociedad

La Argentina y el mundo actual.

Problemas sociales contempordaneos.

Epistemologia de la Ciencia y su Metodologia aplicada a la Ciencia y a la
Investigacion.

- Planeamiento y Conceptos Relacionados desde la vision econdmica.

- El Control.

- Politicas de desarrollo nacional y regional.

- Universidad y Tecnologia.

- Responsabilidad Social Empresarial (RSE) / Responsabilidad Social
Universitaria (RSU).

2. Teoria General de los Sistemas

- Teoria de los sistemas y sus aplicaciones.

- Ingenieria de sistemas.

- Captura de datos en distintas organizaciones.
- Sistemas administrativos.

- Disefio de sistemas de informacion.
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Carga horaria presencial | 4,5 Horas. Carga Horaria total: | 144 Horas.
semanal:
Carga horaria no presencial % horas no
semanal (si correspondiese): | --- presenciales: ---
(si correspondiese)

Profesor Asociado: MSc. Ing. Ernesto A. Castagnet Dedicacion: Simple.

e Comision 2.
Auxiliar-JTP: Mg. Laura E. Amado Dedicacion: Simple.
Profesor Adjunto: Mg. Lic. Laura E. Amado Dedicacion: Simple.

e Comision 1.

Auxiliar JTP: Lic. Rosana Epulef. Dedicacion: Simple.

2. Fundamentacion y analisis de la asignatura

e Para Lic. en Organizacion Industrial:

Esta materia es de cursado anual con dos clases por semana. Es la primera materia integradora de la
carrera. La asignatura acerca a los estudiantes desde el primer afio de la carrera de Lic. en Organizacion
Industrial a su futuro contexto laboral. Brinda conocimientos y herramientas sobre los diversos
Problemas Sociales Contempordneos, los sistemas administrativos y de informacion utilizados con el fin
de planificar, organizar, dirigir y controlar las estructuras empresariales teniendo en cuenta la creciente
sistematizacion cientifica de las técnicas organizativas y metodologias de relevamiento en las empresas
en un contexto complejo, incierto, volatil y ambiguo. En un todo de acuerdo con la Ordenanza N° 760.

e ParaIng. Civil:

La asignatura Organizacion Industrial de cursado anual, se dicta de manera transversal para la carrera de
Ing. Civil. En un todo de acuerdo con la Resolucién Ministerial 1254/18 y Ordenanza 1853 (Disefio
curricular de Ingenieria Civil - Plan 2023). Brinda conocimientos y herramientas que facilitan la
convergencia de la educacién tecnoldgica y humanistica, la cual prepara a las y los estudiantes de
ingenieria civil, para vivir en un mundo donde convergen los eventos tecnoldgicos, cientificos,
humanisticos y sociales. Es decir, personas formadas para un mundo complejo, en el cual la certidumbre y
la linealidad ya han sido superadas por el conocimiento y el avance tecnoldgico.

3. Relacion de la asignatura con el Perfil de Egreso de la carrera, las Actividades Reservadas,

los Alcances, las Competencias de Egreso y su tributacion.

e TRIBUTACION DE LAS COMPETENCIAS para LIC. en ORGANIZACION INDUSTRIAL

Competencias especificas de la Competencias genéricas Competencias genéricas
carrera (CE) tecnoldgicas (CT) sociales, politicas y actitudinales
(Cs)
CE2: Nivel 1 CG1: Nivel 1 CG6: Nivel 1

Disefiar y/o analizar los procesos | Identificar, formular y resolver Desempefiarse de manera efectiva

funcionales de una organizacién | problemas de gestion en equipos de trabajo.
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industrial, de servicios u organizacional.
organizaciones en general.

CG7: Nivel 1
Comunicarse con efectividad.

CE11: Nivel 1

Capacidad para interpretar
problemas, desarrollar preguntas
de investigacion e implementar
soluciones a través de
metodologias de investigacién.

e TRIBUTACION DE LAS COMPETENCIAS para ING. CIVIL

Competencias especificas de la Competencias genéricas Competencias genéricas
carrera (CE) tecnoldgicas (CT) sociales, politicas y actitudinales
(Cs)
CE16: Nivel 1 CG6: Nivel 1
Reconocer, interpretar y asociar los Desempefiarse de manera efectiva
conceptos econdmicos y financieros en equipos de trabajo.

para la toma de decisiones, gestion
de proyectos y obras de ingenieria
civil y su relacién con la de empresa
y desarrollo de organizaciones en el
sector econémico de la construccién
y vinculados al mismo.

CG7: Nivel 1

Comunicarse con efectividad

FUNDAMENTACION DE LA TRIBUTACION

COMPETENCIAS GENERICAS

CG1: Identificar, formular y resolver problemas de gestion organizacional (Nivel 1).

El enfoque sistémico de la gestidn organizacional permite optimizar los recursos utilizados para hacer
mas eficaces y eficiente los procesos. Se avanza paulatinamente en la integracién e interrelacién del
conjunto de conocimientos como procedimientos, con los cuales los alumnos podran ir conectando los
saberes tedricos y su aplicacién en un contexto determinado bajo circunstancias especificas.

CG6: Desempeiiarse de manera efectiva en equipos de trabajo (Nivel 1).
En las actividades practicas de la materia se hace énfasis en la importancia de trabajar en equipo pues
enriquece a cada individuo involucrado, impulsando su crecimiento personal y profesional. Asi la suma
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de todos los componentes del equipo tiene mejores resultados que los conocimientos individuales, se
favorece la integracién de las personas y el desarrollo de habilidades sociales, se facilita el cumplimiento
de los objetivos en comun buscando la eficiencia y la eficacia, se incrementa la motivacion, se estimula la
creatividad y se genera sentido de pertenencia hacia el equipo.

CG7: Comunicarse con efectividad (Nivel 1).

Las habilidades comunicativas son esenciales para quien aspire trabajar en el mundo globalizado de Ia
actualidad. La capacidad de expresarse oralmente y de discutir ideas en publico, cobran mayor
importancia si se tiene en cuenta que la presentacidn de proyectos exige no solo calidad y correccién en
su faz técnica especifica, acorde a cada profesién, sino también una adecuada presentacion ante quienes
hayan solicitado el proyecto. Esta etapa requiere de un profesional que sea capaz de comunicarse
efectivamente, tanto en forma escrita como en forma oral e interactuar con los distintos agentes del
medio profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Para Lic. en Organizacion Industrial:

CE2: Disefiar y/o analizar los procesos funcionales de una organizacion industrial, de servicios u
organizaciones en general (Nivel 1).

El Licenciado en Organizacién Industrial es un profesional tecnélogo, que integra conocimientos que lo
habilitan para: diagnosticar el contexto dindmico y complejo en que se desenvuelven las organizaciones;
desarrollar procesos de cambio que redunden en la mejora de la organizacidén en la que actdan.

Esta competencia se relaciona con el Alcance del Titulo, AL: Analizar problemas funcionales de una
organizacién industrial con la finalidad de disefiar los sistemas organizativos y administrativos industriales
correspondientes.

CE11: Capacidad para interpretar problemas, desarrollar preguntas de investigacion e implementar
soluciones a través de metodologias de investigacion (Nivel 1).

Los problemas organizacionales de las empresas y su analisis en la busqueda de posibles soluciones
requieren de la introduccién al pensamiento cientifico mediante el conocimiento del método cientifico.
Esta competencia se relaciona con el Alcance del Titulo AL: Verificar, evaluar y asesorar, en materia de
utilizacion, eficiencia y confiabilidad de los medios utilizados en la organizacién administrativa de caracter
industrial.

e ParalIng. Civil:

CE16: Reconocer, interpretar y asociar los conceptos econémicos y financieros para la toma de
decisiones, gestion de proyectos y obras de ingenieria civil y su relacion con la de empresa y desarrollo
de organizaciones en el sector economico de la construccion y vinculados al mismo (Nivel 1).

Esta competencia se relaciona con el Alcance del Titulo AL2: Dirigir, realizar y certificar estudios, andlisis,
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tareas y asesoramientos relacionados con AL2.- e: Estudios de costos y programacion de proyectos de
inversion; y evaluaciones, factibilidades técnicas, econdmicas, legales y ambientales, pliegos para las
obras mencionadas en la AR1.

Durante el desarrollo de la asignatura se trabajan conceptos relacionados con la economia nacional, el
rol del estado, la distribucién del ingreso, el desempleo y sociedad pos industrial. Estos conceptos
permiten caracterizar y reconocer el sector econémico de la construccion donde se gestionan los
proyectos y obras de ingenieria civil.

4. Propdsito, objetivos y resultados de aprendizaje

4.1. Proposito

Adquirir un conjunto dinamico de saberes: el saber, que incluye el conocimiento tedrico referido a la
organizacién industrial en particular al conocimiento de los enfoques sistémicos, informativos, de gestién
empresarial y relevamientos vinculados a las empresas; el saber hacer, referido a las capacidades,
habilidades y destrezas para aplicar en la practica el conocimiento internalizado; y por otro lado el saber
ser y convivir, que permite integrar los valores y las actitudes que se han aprendido para un buen
comportamiento y convivencia en la sociedad.

4.2. Objetivos establecidos en el Disefio Curricular

Los objetivos establecidos en el Disefio Curricular para la asignatura son:
e Comprendery aplicar los enfoques sistémicos a la organizacién y gestién de empresas.
e Comprender y aplicar los sistemas operativos, informativos, de gestion, etc. Vinculados a las
empresas.

e Comprendery aplicar los métodos de relevamientos para la creacién de sistemas en empresas.

4.3. Objetos de conocimiento y Resultados de aprendizaje

RA1: Interpreta los Problemas Sociales Contemporaneos vinculandolos con las necesidades de la
sociedad, para su utilizacién en los procesos funcionales y la gestién organizacional relacionados con las
empresas.

OC1: Problemas Sociales Contempordaneos.

Este RA se vincula con la formacion profesional y tributa a las CG1, CG6 y 7 a partir del desarrollo de
Actividades Practicas de expresidn oral y escrita (CG7) y trabajo en equipo (CG6).

El objeto de conocimiento asociado a este RA son los Problemas Sociales Contemporaneos en relacién
con la economia nacional, los sistemas sociales, los procesos histdricos y la actualidad. Se analiza la
relacién del rol del estado, la distribucion del ingreso y la realidad de las empresas tanto a nivel local
como regional. La interpretacién implica que los estudiantes realizardn en un informe acorde a las
pautas establecidas previamente por la catedra.

RA2: Aplica los conceptos relacionados con el Pensamiento Cientifico para su utilizacién en
relevamientos técnicos en el contexto de un determinado territorio ante problematicas especificas.
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0OC2: Pensamiento cientifico.

El RA se relaciona con las competencias CE11, CG6 y 7. El pensamiento cientifico permite introducir a los
estudiantes en la utilizacién la epistemologia de la ciencia y el método cientifico aplicado a las ciencias
sociales en el contexto local y regional.

Se tributa mediante el reconocimiento de diversos tipos y enfoques de investigacion a utilizar en el
marco de su profesidn, partiendo de un planteo de problema especifico y promoviendo la realizacién de
un trabajo de campo en equipo (CG6) a través de la construcciéon de fuentes primarias (encuestas y
entrevistas) ademas de la utilizacion de fuentes secundarias (INDEC, CREEBBA y otros) dando a conocer
los hallazgos realizados a través de una presentacién oral y un informe escrito (CG7).

RA3: Utiliza la Teoria General de los Sistemas para la toma de decisiones, en relacién con los sistemas
informativos y de gestidn, la organizacion y el control de empresas en diversos sectores econdémicos.

0OC3: Teoria General de los Sistemas.

Este RA se relaciona con las competencias CG6, CE2 y 16. La Teoria General de los Sistemas proporciona
a los estudiantes las herramientas basicas para conocer los disefios de sistemas de informacién, medios
para la captura de datos y la ingenieria de sistemas, que pueden requerir las diversas organizaciones.
Mediante el andlisis de caso los estudiantes deben decidir las mejores acciones a considerar a nivel
organizativo y de control.

CE16: Reconocer, interpretar y asociar los conceptos econdmicos y financieros para la toma de
decisiones, gestion de proyectos y obras de ingenieria civil y su relacion con la de empresa y desarrollo de
organizaciones en el sector econdmico de la construccion y vinculados al mismo

5. Integracion y articulacion de la asignatura con el area de conocimiento (horizontal y/o

vertical), el nivel de la carrera (horizontal) y el disefio curricular.

La materia pertenece al tronco integrador de la carrera Lic. en Organizacidn Industrial. Dicho tronco esta
compuesto por las asignaturas: Organizacién Industrial (O.1.) | (primer nivel), O. I. Il (segundo nivel), O. I.
Il (tercer nivel), Evaluacion de Proyecto y Proyecto Final (cuarto nivel); conjunto de materias cuya
finalidad es la de crear a lo largo de la carrera un espacio de estudio multidisciplinario y de sintesis que
permita formar profesionales que estén capacitados para ser el nexo entre los sectores productivos,
econdmicos, administrativos y del mercado tanto en el campo de la gestion organizativa como

productiva. Resol. 760. —1994.

El disefio curricular de la carrera Ing. Civil estd organizado en dreas, en las cuales se agrupan contenidos
amplios de conocimiento evitando la sectorizacién y favoreciendo la interdisciplina. Esta agrupacién se ha
realizado en funcién de los grandes problemas que se abordan en una ciencia o profesién y en funcion del
proceder cientifico y profesional. Dicha estructura permite reordenar las catedras en campos
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epistemolégicos o campos del saber. La materia Organizacion Industrial | es una materia electiva que
integra conocimientos con las materias de Economia e Ingenieria y Sociedad pertenecientes al area de
conocimientos de Ciencias Sociales segun lo establecido en el Disefio curricular de Ingenieria Civil - Plan
2023.

6. Metodologia de ensefianza

En la formacién de los futuros profesionales se trabajan situaciones problematicas a nivel social,
organizacional y de gestidon empresarial, lo cual posibilita una actividad autogestionaria que les permitira
aproximarse a situaciones reales de trabajo. Esta modalidad bajo la cual se enfoca el aprendizaje
conduce a la integracidn de conocimientos, superando la fragmentaciéon mediante un conjunto coherente
de conocimientos y procedimientos interrelacionados con los cuales se construyen los paradigmas.

El rol de docente se centrard en el acompafiamiento, motivacién, cuestionamiento, organizacion y
evaluacién de las actividades y/o situaciones problematicas a resolver, buscando asi poner en practica
trabajos interdisciplinarios.

A su vez se hace especial hincapié en la integracion teoria-practica que permite la interaccién del
individuo y su contexto (Aprendizaje Basado en Problemas) donde el estudiante es el actor principal y
participe del proceso, el rol del educador, tal lo especificado anteriormente, es de guia y mediador de los
procesos de aprendizaje, siendo fundamental el trabajo colaborativo y relacidon entre los participantes,
donde se busca un aprendizaje auténomo y responsable siendo fundamental aprender a aprender y a
pensar.

El aprendizaje esta situado en un contexto determinado con tareas concretas, teniendo en cuenta el
estilo de aprendizaje de los estudiantes. Donde la evaluacién del desempefio del estudiante y la
promocion de los procesos de reflexion sobre lo aprendido se realiza mediante la integracién de la hetero
evaluacién, autoevaluacién y co-evaluacién.

Se desarrollardn competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas con el propdsito de brindarle
a los y las estudiantes conocimientos cientificos y técnicos, para fomentar su capacidad de aplicarlos en
territorios y contextos diversos, integrandolos con sus actitudes y valores en un modo propio de actuar
personal y profesionalmente.

Tanto los conocimientos, las habilidades como las actitudes se integran a partir de las experiencias de
aprendizaje, en las que los conocimientos y las habilidades interactian con el fin de dar una respuesta
efectiva en la tarea que se ejecuta.

Resultado de Aprendizaje N°1: Interpreta los Problemas Sociales Contemporaneos vinculandolos con
las necesidades de la sociedad, para su utilizacion en los procesos funcionales y la gestidn
organizacional relacionados con las empresas.

Unidad Estrategias de enseiianza 'y Actividades formativas

tematica aprendizaje En clase Fuera clase
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Vinculacion con  saberes | Lectura de materiales.
previos.
I: Ingenieriay Orientaciones Actividad disparadora con el
Sociedad. motivacionales. Presentacion de Actividades. | uso de videos de su futura
Ingenieria. profesion.
Sistemas Clases interactivas teérico Uso de articulo periodistico.
Sociales. practicas. Complemento con videos en

Il. La argentina

Uso de videos y articulos
periodisticos.

Aula Invertida.

el contexto del proceso de
alfabetizacién académica.

Consultas a docentes.

y el Mundo ., -
Resolucidn de Actividades en
Actual. . Armado de Red Conceptual.
Redes Conceptuales. Forma Individual.

Antecedentes.
Procesos » ) .,

s Presentacion oral y escrita, Presentacion de resultados y
Historicos.

lll. La argentina

en equipo, sobre libros de
actualidad empresarial.

debate entre alumnosy
docente.

Exposicidn problematizadora

Consulta a docentes

y el Mundo L -
Actual y realizacién de preguntas. utilizando el foro del Aula
ual.
Virtual.
Presente. .
Futuro Respuestas de estudiantes.
uturo.

IV: Problemas

Retroalimentacion docente.

Trabajo individual de lectura

Sociales del libro asignado a cada
Contemporaneo Consultas sobre Trabajo en equipo de trabajo.

s. Economia equipo.

Nacional. Preparacién en equipos del
Desempleo. informe escrito sobre el
Actual crisis resumen del libro.

global.

V: Problemas
Sociales
contemporaneo
s. Pensamiento
Argentino.
Identidad
Nacional.

Exposicion en equipo del
resumen del libro.

Oposicién por parte de los
alumnos del curso.

Trabajo en equipo parala
confeccion de la
presentacion oral del
resumen del libro asignado.

Resultado de Aprendizaje N°2: Aplica los conceptos relacionados con el Pensamiento Cientifico para su
utilizaciéon en relevamientos técnicos en el contexto de un determinado territorio ante problematicas

especificas.

Unidad

Estrategias de ensefianza y

Actividades formativas
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tematica

aprendizaje

En clase

Fuera clase

VI. Epistemologia
de la Ciencia.
Pensamiento
cientifico.
Método
cientifico.

VII. Planeamiento
y Conceptos
relacionados
desde la visién
Econdmica.

Clases interactivas tedrico
practicas.

Uso de videos y articulos
cientificos.

VIII. Politicas de
Desarrollo
Nacional y
Regional.
Objetivo.
Compatibilizacion
. Desarrollo
Integral y
Sustentable.

Indagacidn y seleccidn
bibliografica.

Aula Invertida.

Orientaciones motivacionales.

Vinculacion con  saberes

previos.

Uso de articulos cientificos.

Lectura de materiales.

Complemento con videos en
el contexto del proceso de
alfabetizacion cientifica.

Consultas a docentes sobre
Trabajo de campo.

Trabajo en equipo: Planteo
del problema para abordar el
trabajo de campo.

Visitas.

Trabajo de campo en equipos.

Instancias de socializacion de
dudas y problematicas al
realizar el trabajo de campo.

Trabajo en equipo: Armado
de encuestas y de
entrevistas. Analisis y
Resultados del trabajo de
campo.

Consulta a docentes
utilizando el foro del Aula
Virtual.

Resultado de Aprendizaje N°3: Utiliza la Teoria General de los Sistemas para la toma de decisiones,
en relacidn con los sistemas informativos y de gestidn, la organizacion y el control de empresas en

diversos sectores econémicos.

Unidad Estrategias de ensefanza y Actividades formativas
tematica aprendizaje En clase Fuera clase
IX. Universidad Consultas a docentes. Lectura de materiales.
y Tecnologia.

Planeamiento
universitario.
Relaciones con
el medio.

X. Teoria
General de los
sistemas y sus
Aplicaciones.
Informacion
versus dato.
Ingenieria de
Sistemas.
Sistemas
Administrativos.

Xl.
Responsabilidad
Social

Clases interactivas tedrico-
practicas.

Aula Invertida.

Redes Conceptuales.

Andlisis de Caso.

Exposicion problematizadora
y realizacién de preguntas.

Respuestas de estudiantes.
Retroalimentacion docente.

Trabajo individual para el
armado de una Red
Conceptual de Integracién.

Instancias de socializacion de
dudas.

Trabajo en equipo parala
toma de decisiones en
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Empresarial relacion a la Teoria General
(RSE). de los Sistemas.
Responsabilidad

Social Visitas.

Universitaria
(RSU).
Indicadores

7. Recomendaciones para el estudio

e Leer el programa de la materia.

e Estudiar acorde a los bloques tematicos planteados desde la catedra.

e Organizarse para cada clase segun el cronograma provisto el primer dia de clase por la catedra.

e Leer antes de cada clase los temas

e Asistir y participar en clase en los debates y diversas actividades propuestas por la catedra.

e Anotar, marcar, subrayar todo aquello que no se entiende y consultarlo en clase.

e Iral dia con la materia.

e Generar sus propios resimenes.

e Armar redes conceptuales a modo de sintesis de contenidos e interrelacién de los mismos.

e Resolver con tiempo, acorde al cronograma de trabajo, las actividades relacionadas con el
resumen del libro, el trabajo de campo y los trabajos personales.

e Planificar tanto tiempos como acciones y seguir el plan realizado buscando su auto regulacién.

e Realizar todas las consultas que necesite en las clases o bien en los foros.

e Usar el aula virtual como segundo medio de comunicacién con la catedra, siendo el primero la
asistencia a las clases.

8. Metodologia y estrategias de evaluacion

Para el desarrollo de competencias en los estudiantes la catedra considera el aprendizaje significativo y el
desarrollo de procesos formativos integradores (Chavez Rojas, Martinez, & Cano, 2014).Algunos autores
establecen que la evaluacion por competencias se orienta a valorar el desempefio del estudiante en la
ejecucion de tareas (Alsina, y otros, 2011) (Fernandez & Bueno, 2016).

Las técnicas que la catedra considera mas eficientes para la evaluacion del desempefio del estudiante
son: observacidén; elaboracién de evidencias de aprendizaje; desarrollo de proyectos; analisis de casos;
debates o discusiones dirigidas; resolucién de problemas; elaboracion de ensayos e informes (Diaz Barriga

Arceo & Hernandez Rojas, 2002).

RA1: Interpreta los Problemas Sociales Contempordneos vinculdndolos con las necesidades de la
sociedad, para su utilizacion en los procesos funcionales y la gestién organizacional relacionados con

las empresas.

10
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Tipo de evaluaciéon

Problemas Sociales
Contemporaneos y
los procesos
funcionales.

Interrelaciona
conceptos.

Participa en la
realizacién del
trabajo grupal
sobre el informe
del libro.

Expone con su
equipo el libro
asignado.

Interviene en las
instancias de
socializaciény
oposicion.

diagndstica

Observaciones espontaneas y
sistematicas, conversaciones,
didlogos o debates en base a
distintos temas.

Integracién de contenidos.

Presentacion oral y escrita
delinforme.

Retroalimentacion de los
ejercicios practicos, redes
conceptuales, exdmenes
escritos e informes de
seguimiento.

clase: redes
conceptuales.

Examenes escritos:
pruebas de desarrollo,
cuestionarios objetivos y
analisis interpretativo.

Informes de seguimiento
del informe sobre el
resumen del libro.

Rubricas, lista de cotejo
y registros anecdoticos.

Criterios de Actividades Instrumentos de . .
., .. ., (Diagn. /Form./Sumativa)
evaluacion de evaluacion evaluacion L.
(Auto/co/Heteroevaluacion)
Socializacién de resultados Evaluacién Diagndstica.
de la encuesta de evaluacién | Ejercicios practicos en
Conoce los

Evaluacién Formativa:

Participacion en el Foro del
Aula Virtual, argumentando su
postura a la luz de los aportes
tedricos.

Autoevaluacidon mediante un
cuestionario objetivo.

Coevaluacion a través de la
oposicidn publica de la
presentacion oral del libro.

Evaluacién Formativa 'y
Sumativa. Heteroevaluacién

RA2: Aplica los conceptos relacionados con el Pensamiento Cientifico para su utilizacion en
relevamientos técnicos en el contexto de un determinado territorio ante problematicas especificas.

Criterios de
evaluacion

Actividades
de evaluacion

Instrumentos de
evaluacion

Tipo de evaluacion
(Diagn. /Form./Sumativa)
(Auto/co/Heteroevaluacion)

Interrelaciona
conceptos.

Participaenla
elaboracion del
informey el
armado de la
presentacion oral

Observaciones espontdneas y
sistematicas, conversaciones,
didlogos o debates en base a
distintos temas.

Integracién de contenidos.

Presentacion y Defensa del
Trabajo de campo.

Informes de seguimiento
del trabajo de campo.

Examenes escritos:

pruebas de desarrollo,
examenes objetivos y
analisis interpretativo.

Rubricas, lista de cotejo

Evaluacién Formativa:

Autoevaluacién mediante
cuestionario abierto.
Coevaluacién a través de la
presentacion oral del trabajo
de campo.

Evaluacién Formativa 'y
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del trabajo de y registros anecdaticos. Sumativa. Heteroevaluacion
campo. Retroalimentacién de los
examenes escritos e
informes de seguimiento.
Defiende el trabajo
de campo junto a
su equipo mediante
una presentacion
oral.

Interviene en las
instancias de
socializacién y
oposicion.

RA3: Utiliza la Teoria General de los Sistemas para la toma de decisiones, en relacidon con los sistemas
informativos y de gestidn, la organizacion y el control de empresas en diversos sectores econémicos.

Tipo de evaluaciéon

Criterios de Actividades Instrumentos de . .
.. .. .. (Diagn. /Form./Sumativa)
evaluacion de evaluacion evaluacion L.
(Auto/co/Heteroevaluacion)
Interrelaciona Observaciones espontaneas y
conceptos. sistematicas, conversaciones,

didlogos o debates en base a

distintos temas. » )
Evaluacién Formativa:

Reconoce las Elaboracién y

variables Integracién de contenidosy | explicacién de una red A uacis gi

. L . » utoevaluacion mediante
intervinientes en retroalimentacién de los conceptual de i L

los sist o e ) B cuestionario abierto.

0s sistemas ejercicios practicos. integracion.

informativos y de Coevaluacién de lared

conceptual de integracion.

gestion. Ejercicio de clase: Analisis de
caso referido a la Teoria Exdmenes escritos:
General de los Sistemas. pruebas de desarrollo,

Interviene en las Evaluacién Formativa 'y

cuestionarios objetivos y

. ., . Sumativa. Heteroevaluacion
Retroalimentacion de los analisis de caso.

instancias de

socializacion y examenes escritos.

oposicion.

Retroalimentacion en los Trabajos Practicos
En los TPs es fundamental la tarea de retroalimentacidn, realizando una devolucidon a cada grupo
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indicando los aspectos que estan acorde a lo requerido y aquellos por mejorar del trabajo, lo que lleva al
estudiante a corregir sus trabajos y presentar una nueva versién. Los tiempos para la retroalimentacion y
la devolucién de correcciones a los estudiantes deben serdn cortos de una semana a otra dentro de lo
posible.

Retroalimentacion en las evaluaciones parciales escritas La retroalimentacién de estas evaluaciones se
realiza en la clase siguiente al parcial, exponiendo cada punto o pregunta evaluada la respuesta correcta.

CONDICIONES DE CURSADO Y APROBACION DIRECTA

Para poder cursar la materia se deberdn aprobar las siguientes instancias de evaluacion: los Trabajos
Prdcticos, los Trabajos Personales vy las Instancias de Evaluacion Integradoras.

Los Trabajos Prdcticos se realizaran en forma grupal (equipos de trabajo) y consistiran en la presentacion
2(dos) informes escritos, un resumen de un libro (en el primer cuatrimestre) y los hallazgos de un trabajo
de campo (en el segundo cuatrimestre), en ambos casos los temas son propuestos por la catedra. Cada
informe tendrd asociada su respectiva presentacion oral y oposicion; en todos los casos se deberan seguir
y respetar las pautas explicadas y establecidas por los docentes.

Todos los equipos de trabajo deberan presentar el cronograma para la realizacion de los Trabajos
Prdcticos. En base al cronograma armado por el equipo, la cdtedra efectuara los seguimientos
correspondientes realizando las sugerencias y correcciones que correspondan.

Cada equipo de trabajo realizara a lo largo del afo los siguientes Trabajos Prdcticos: 2 (dos) informes
escritos, 2 (dos) presentaciones orales y 2 (dos) oposiciones (co-evaluacién). La duracion de las
presentaciones orales no deberd superar una hora. La calificacién serd de 1 a 10.

La asistencia a los Trabajos Prdcticos es obligatoria. La ausencia a cualquiera de las presentaciones orales
y oposiciones deberd estar debidamente justificada mediante certificado. En todos los casos deberd
informarse a la catedra antes o el mismo dia de la presentacion oral y la oposicion, ya sea personalmente,
por un companero o a través del aula virtual. Téngase en cuenta que los Trabajos Prdcticos tienen el
caracter de instancias de evaluacién.

Los Trabajos Personales se realizaran en forma individual y consistirdn en la realizacién de trabajos que
deberan ser entregados por los estudiantes a solicitud de los docentes de la catedra. Normalmente se
avisan de una semana para la siguiente. La entrega de estos trabajos durante el mismo dia que se ha
solicitado, pero posterior al comienzo de clase acredita un 20% menos en la valorizacién del trabajo. La
calificacién serd de 1 a 10.

Las Instancias de Evaluacion Integradoras serdn 4 (cuatro), 2(dos) en cada uno de los cuatrimestres. La
calificacion sera de 1 a 10.
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Aprobardn Directamente la materia quiénes obtengan 6 (seis) puntos o mds en cada una de las instancias
de evaluacion previstas a lo largo de todo el afio. Quienes no cumplan con estas condiciones pasardn a
Aprobacién No Directa, 4 (cuatro) y 5 (cinco) puntos, es decir que cursaran la materia y deberan rendir
examen final. Aquellos que no pasen la condicion No Directa, No cursaran la materia.

La desaprobacion o ausencia a cualquiera de las instancias de evaluacion da lugar a rendir el
recuperatorio. La falta a los recuperatorios (salvo que este excepcionalmente justificada) no da lugar a
rendir recuperatorio del recuperatorio.

Valoracion de la participacion del alumnado en las Actividades de la Catedra:

- Presentismo 5%
e Interés en la clase/participacion/integracion de capitulos
- Actividades / Trabajos Personales 10%
e Visitas a Instituciones/Empresas
e Otras (Ejercicios, Acrésticos, Redes Conceptuales, Analisis de Caso, Resolucion de Problemas,
Participacidn en Foros y/o Debates, Controles de Lectura, entre otros)
- Trabajos Practicos (Resumen de libro y Trabajo de Campo) 35%
e Exposicién
e Oposicion

- Cuestionarios Integradores Individuales 50 %

9. Cronograma de clases/trabajos practicos/examenes :

Horas Horas
en Clase Fuera de
Clase Docente Descripcion del Tema Clase
Marcar segin
corresponda
EAC | Presentacion de la Materia y sus profesores. Forma de
Ll LEA | cursado. Lectura del Programa. Bibliografia. 2,5 1,0
Clase 2 LEA l,\Iorma (.ie Presentacién de Info/rmes (sea Resumen de Libro 20 10
6 Trabajo de Campo/Monografia).
Clase 3 EAC Capltulo I. Ingenieria y Sociedad. Ingenieria. Sistemas 25 20
Sociales.
ose 4 LEA Pre.se.ntaaon d.e .las actividades Practicas. 20 15
Actividad Individual 1.
Clase & EAC C.apltulo I .(cont.). Ingenieria y Sociedad. Ingenieria. 25 20
Sistemas Sociales.
Tose e LEA Actividad Individual 2. Presentacién Actividad Individual 1. 20 15
Clase 7 EAC | Constitucion Nacional. 2,5 2,0
Clase 8 LEA | Vencimiento entrega Cronograma de Actividades de la| 2,0 2,0
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Practica con Fechas Exposicién. Actividad Individual 3.
Presentacién Actividad Individual 2.
Capitulo II. La Argentina y el Mundo Actual. 1r2 Parte:

Clase 9 EAC | Antecedentes. Contexto Mundial en el Siglo XX. Ingreso al| 2,5 2,0
Siglo XXI.

il LEA Actividad Individual 4. Presentacién Actividad Individual 3. 20 15
Capitulo II (cont.). La Argentina y el Mundo Actual. 1ra
Parte: Antecedentes. La Riqueza de las Naciones

Clase11 | EAC | (Economia. Funciones. Factores de la Produccion).| 2,5 2,0
Argentina y el Proceso Histérico: Sucesion Generacional (7
Generaciones).
Grupo 1. Primera Exposicién. Resumen de Libro.

Clase 12 LEA | Oposicién. Cuestionario Asociado. Presentaciéon Actividad| 2,0 1,5
Individual 4.
Capitulo I11. La Argentina y el Mundo Actual. 29 Parte: Presente

Futuro.

Clase 13 EAC érden Mundial. Integracion en Espacio Econdmicos Transnacionales. 25 2,0
Argentina en el contexto de Latinoamérica.
Turno de examenes finales (12 llamado) con suspension
de clases de 12 a 52 nivel en todos los turnos, para
carreras de grado, pregrado y Ciclos de

Clase 14 | EAC |Complementaciéon Curricular (CCC). Desdelas 17:00 1,0
hasta las 20:00 se rendiran las asignaturas
correspondientes a 12 y 22 afio. A partir de las 20:00
hastalas 23:00 de 32 a 52.-

Clase 15 | LEA/ Primer Cuestionario Integrador. Hasta Capitulo III 55 10

EAC | inclusive (Rol de Estado/Distribucion del Ingreso). ’ ’

Grupo 2. Segunda Exposicion. Resumen de Libro.

Clase 16 | LEA | Oposicion. Resolucion Cuestionario Grupo 1. 2,0 2,0
Trabajo Practico en clase sobre Actividades Grupo 2.
Capitulo IV. Problemas Sociales Contemporaneos. 112 Parte:

Clase 17 EAC | enrelacién a la Economia Nacional. Rol del Estado. 2,5 2,0
Distribucién del Ingreso.
Grupo 3. Tercera Exposicion. Resumen de Libro.
Oposicion. Resolucion Cuestionario Grupo 2.
Trabajo Practico en clase sobre Actividades Grupo 3.

e LEA Indicaciones sobre Trabajos de Campo. 20 20
Grupo 4. Cuarta Exposiciéon. Resumen de Libro. ’ ’
Oposicion. Resolucion Cuestionario Grupo 3.
Trabajo Practico en clase sobre Actividades Grupo 4.
Indicaciones sobre Trabajos de Campo.

Clase 19 EAC Capitulo IV (csmt.)_. Des,err_lpleo y Soc.iedad Pos-Industrial. 25 20
Clase de Teoria asincrénica. Aula Virtual.
Grupo 5. Quinta Exposicion. Resumen de Libro.
Oposicién. Resolucién Cuestionario Grupo 4.

Clase20'|  LEA Trabajo Practico en clase sobre Actividades Grupo 5. 20 1>
Indicaciones sobre Trabajos de Campo.
Capitulo IV (cont.). Actual Crisis Global y consecuencias

Clase21 | EAC |para los paises emergentes. Introduccién al Comercio| 2,5 2,0
Internacional.
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Grupo 6. Sexta Exposicion. Resumen de Libro.
Oposicion. Resolucion Cuestionario Grupo 5.

Clase22 | LEA | 1yahajo Practico en clase sobre Actividades Grupo 6. 2,0 L5
Indicaciones sobre Trabajos de Campo.
Capitulo V. Problemas Sociales Contemporaneos. 2da
Parte: en relacion a la Cultura Nacional. Identidad

Clase 23 EAC | Nacional. El Pensamiento Argentino. La Ciencia. Las Artes| 2,5 2,0
Clasicas. Invitacién al responsable del Instituto Cultural
de Bahia Blanca.
Grupo 7. Séptima Exposicion. Resumen de Libro.
Oposicién. Resolucion Cuestionario Grupo 6.

Clase 24 LEA Trabajo Practico en clase sobre Actividades Grupo 7. 2.0 1>
Indicaciones sobre Trabajos de Campo.
Grupo 8. Séptima Exposicién. Resumen de Libro.

Goses LEA Oposigién. ,Re.solucién Cuestionario. Qrupo 7. 20 15
Trabajo Practico en clase sobre Actividades Grupo 8.
Consultas/Controles sobre Trabajos de Campo.
Capitulo VI. Epistemologia de la Ciencia. Pensamiento

Clase 26 | EAC | Cientifico. Concepto. Ciencia y Tecnologia en el Desarrollo| 2,5 2,0
Econdémico (Modelo de Harrod-Domar).

LEA / Segundo Cuestionario Integrador. Desde Capitulo IV

Clase27 | T, |(Desempleo y Sociedad Pos Industrial en adelante)| 25 10
Hasta Capitulo VI inclusive.
Capitulo VI (cont). Epistemologia de la Ciencia. El

s EAC Método Cientifico: . Defi,uctivo, Inductivo, Cartesiano. El 25 20
Método de Investigaciéon en la Empresa. Normas de
Presentacion de Informes.

. LEA Recuperatorl,o .Cuestlonarlo Integrador 1lerc y 2do, 25 B
Incluye la Practica.

Fin Primer Cuatrimestre

Capitulo VII. Planeamiento y Conceptos relacionados

Clase 30 | EAC |desde la Vision Econémica. Planificaciéon de la Economia.| 2,5 2,0
Modelos.

e LEA Correccién Qe Marcos Teéricos sobre .los Trabajos de 20 15
Campos asociados con el Libro del 1° Cuatrimestre.

e 5 LEA Correccién dg Marcos Teér.icos sobre los Tr.abajos de 25 15
Campos asociados con el Libro del 1° Cuatrimestre.
Capitulo VII (cont). Planeamiento y Conceptos

Clase 33 EAC |relacionados desde la Vision Econdmica. Metodologias de| 2,5 2,0
Planificacién. Plan CEPAL. Caso argentino.

Clase 34 LEA Grup(? 1. .Primel"a Defensa soll?re Traba'jo de Campo. 20 15
Cuestionario Asociado. Interrelacion con el Libro.
Capitulo VIII. Politicas de Desarrollo Nacional y

Clase 35 EAC | Regional. Objetivo. Compatibilizacion. Desarrollo Integral y| 2,5 2,0
Sustentable.
Grupo 2. Segunda Defensa sobre Trabajo de Campo.

Clase36 | LEA |Oposicion. Resolucion Cuestionario Grupo 1. Trabajo| 2,0 15
Practico en clase sobre Actividades Grupo 2.

clase37 | "%/ | Visita al Comité Técnico Ejecutivo (CTE) de la MBB 25 4,0
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Clase 38

LEA

Grupo 3. Tercera Defensa sobre Trabajo de Campo.
Oposiciéon. Resoluciéon Cuestionario Grupo 2. Trabajo
Practico en clase sobre Actividades Grupo 3.

2,0

1,5

Clase 39

EAC

Capitulo IX. Universidad y Tecnologia. Concepto.
Planeamiento Universitario.

2,5

2,0

Clase 40

LEA /
EAC

Viaje Académico VIRTUAL a la UTN-FR Puerto Madryn.

4,5

24

Clase 41

EAC

Capitulo IX. Universidad y Tecnologia (cont.). Relaciones
con el Medio. Visita a PLATEC - C4P en el Parque
Industrial con personal del Area de Vinculacién
Tecnoldgica de la UTN.

2,5

2,0

Clase 42

LEA /
EAC

Tercer Cuestionario Integrador. Desde Capitulo VII
hasta Capitulo IX (Universidad y Tecnologia.
Planeamiento Universitario) inclusive.

2,5

1,0

Clase 43

EAC

Capitulo X. Teoria General de los Sistemas y sus
Aplicaciones. Ingenieria de Sistemas. Los Sistemas en las
Organizaciones. Ciclo de vida de un Proyecto. Rol de la PC.

2,5

2,0

Clase 44

LEA

Grupo 5. Quinta Defensa sobre Trabajo de Campo.
Oposicion. Resolucién Cuestionario Grupo 4. Trabajo
Practico en clase sobre Actividades Grupo 5.

2,0

1,5

Clase 45

EAC

Capitulo X (cont.). Teoria General de los Sistemas y sus
Aplicaciones. Informacién vs. Dato. Captura de Datos en
distintas Organizaciones. Su importancia en la toma de
decisiones.

2,5

2,0

Clase 46

LEA

Grupo 6. Sexta Defensa sobre Trabajo de Campo. Oposicion.
Resolucion Cuestionario Grupo 5. Trabajo Practico en clase
sobre Actividades Grupo 6.

2,0

1,5

Clase 47

EAC

Capitulo X (cont). Teoria General de los Sistemas y sus
Aplicaciones. Sistemas Administrativos. Sistemas de
Informacioén. Disefio de Sistemas de Informacion.

2,5

2,0

Clase 48

LEA

Grupo 7. Séptima Defensa sobre Trabajo de Campo.
Oposicién. Resolucion Cuestionario Grupo 6. Trabajo
Practico en clase sobre Actividades Grupo 6. Trabajo
Practico en clase sobre actividades grupo 7.

Fijacién de los principales conceptos trabajados en los
Libros y los Trabajos de Campos asociados.

2,0

15

Clase 49

EAC /
LEA

Visita a PROFERTIL SA.

2,5

4,0

Clase 50

LEA

Comentarios y Analisis Visita a PROFERTIL SA.

2,5

1,5

Clase 51

EAC

Capitulo X (cont.). Teoria General de los Sistemas y sus
Aplicaciones. Sistemas Administrativos. Sistemas de
Informacion. Disefio de Sistemas de Informacion.

2,5

2,0

Clase 52

LEA

Grupo 8. Octava Defensa sobre Trabajo de Campo. Oposicién.
Resolucién Cuestionario Grupo 7. Trabajo Practico en clase
sobre Actividades Grupo 8.

2,5

1,5

Clase 53

EAC

Capitulo XI. Responsabilidad Social Empresarial (RSE) /
Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

2,5

2,0

Clase 54

LEA /
EAC

Cuarto Cuestionario Integrador. Capitulos IX
(Universidad y Tecnologia. relaciones con el medio) y X
inclusive.

2,5

1,0
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laselEe EAC Capitulo XI (cont). Responsabilidad Social Empresarial 25 20
(RSE) / Responsabilidad Social Universitaria (RSU). ’ ’
Clase 56 LEA Recuperatorl’o _Cuestlonarlo Integrador 3ere y 4to, 25 10
Incluye la Practica.
Clase 57 | EAC | Consolidacion conocimientos Capitulos VII al XI. 2,5 2,0
Clase58 | Lpa | Revision y ajuste con estudiantes que requieren mayor 20
soporte.
Fin Segundo Cuatrimestre

10. Recursos necesarios

e Espacios Fisicos: aula y equipamiento informatico.

e Recursos tecnoldgicos de apoyo: proyector multimedia, software, equipo de sonido, aulas

virtuales, software para procesamiento de textos, imagenes, sonidos y videos.

e Transporte y seguro para realizar las visitas a empresas y/o industria y organismos locales.

e Viaticos pararealizar viaje de integracion con la carrera LOI de UTN-FRCH (Puerto Madryn).

11. Funcion Docencia

11.1 Reuniones de asignatura y area

Primer cuatrimestre.

Febrero: A partir de mediados de Febrero. Reajuste de la Planificacion.
Marzo: Primera semana, pulido de las instancias de evaluacion.

Abril: Mediados de mes evolucion del curso y “nuevas” necesidades. Reajustes.
Mayo: Mediados de mes evolucién del curso y “nuevas” necesidades. Reajustes.

Junio: Mediados de mes. Reajustes en funcién de la matricula.

Segundo cuatrimestre.

Agosto: Segunda y tercera semana, correcciones y/o ajustes en las actividades acorde a
las necesidades de los estudiantes.

Setiembre: Mediados de mes, analisis de la evolucion del curso. Reajustes.

Octubre: Mediados de mes, andlisis de la evolucién del curso. Reajustes.

Noviembre: Mediados de mes, analisis de la evolucién del curso. Reajustes pensando el

préximo ciclo lectivo.

11.2 Orientacion de las y los estudiantes

08-09-25: Visita al Comité Técnico Ejecutivo (CTE) de 1a MBB

22-09-25: Viaje Académico a UTN-FR Chubut (si se consiguen viaticos, caso contrario
VIRTUAL).

29-09-25: Visita a PLATEC - C4P en el Parque Industrial con personal del Area de
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Vinculacién Tecnolégica de la UTN.
- 03-11-2025: Visita a Profertil.
Observacion: La visitas se realizan con los alumnos y docentes de las comisiones, es decir, del turno
mafiana y noche, buscando asi integrar a los alumnos de primer afio. Los estudiantes del turno noche

tienen igualmente clase en esos dias.

11.3. Atencion de las ylos estudiantes

e Los estudiantes podran consultar sus dudas, inquietudes en el horario de clase teniendo el
espacio que necesiten para ello de forma presencial y sincrénica. Ademas se habilitan Foros
para poder dejar sus consultas de modo asincronico.

e Las actividades no cumplidas se recuperaran los dias de clase en funcion de la cantidad de
estudiantes.

e En el Cronograma de Actividades publicado en el aula virtual desde el primer dia de clase, se
especifican los temas y/o actividades que se trabajaran, tal el caso de preparacién de guia de
actividades, sugerencias de revision de conceptos tedricos y actividades practicas, asi como
un recordatorio de las actividades pendientes.

e Mediante el sistema de mensajes del aula virtual se realizara el recordatorio de actividades
posteriores a la clase que deben realizar los estudiantes, en horario no presencial en
particular para el primer cuatrimestre.

e Los cuestionarios de autoevaluacién usados como simulacros de instancias de evaluacion

buscan la fijacién e integracion de conceptos facilitando el aprendizaje auténomo.

12.1 Proyecto de Investigacion en el que participa.

12. 6 Impacto del proyecto de investigacion en la catedra.

La formacidn en los primeros afios en carreras cientifico tecnoldgicas resulta una instancia clave en la vida
de los estudiantes, en la actividad docente y en las instituciones formadoras por la incidencia en los

procesos formativos posteriores. Conocer las practicas docentes empleadas para la formacién por
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competencias permite ampliar la mirada al compartir informacion con otros docentes y a su vez permite
rever la propia practica, reflexionando sobre ella en pos de la modificacién en busca de la mejora
continua en los procesos de ensefianzas y aprendizajes buscando asi un aprendizaje activo y centrado en
el estudiante.

Ambos docentes el Ing. Castagnet y Lic. Laura Amado han participado de Proyectos de Investigacion
varios, referidos a temas de Formacion y Seguimiento/Desgranamiento Universitario, que diera origen,

entre otros, a:

Castagnet, Ernesto A., Amado, Laura E. y Sdnchez Roque (2021) ‘Tendencias formativas en Organizacion
Industrial 1 (2006-2014)’, paginas 228/264. Capitulo del libro ‘Tendencias formativas y mejoras
diddcticas en primeros afios de UTN-FRBB (2006-2015)’, libro digital PDF, editado en 2022 por
edUTecNe/CIN/REUN (Red de Editorial de Universidades Nacionales de Argentina), ISBN 13: 978-987-
4998-84-2, CCD 607.1 y publicado en RIA UTN en el sitio:
http://ria.utn.edu.ar/handle/20.500.12272/6587. 419 paginas.

Libro:

Castagnet, Ernesto; Fernandez Madarieta, German D.; Buffone Fernando A; Molina Alejandro (2022)
(edUTecNe, 2022-12-01), ‘Uso de grafos para el andlisis de estructuras organizacionales empresarias.
Una vision desde el Cluster econémico de Bahia Blanca’, libro digital PDF, editado en 2022 por
edUTecNe/CIN/REUN (Red de Editorial de Universidades Nacionales de Argentina), ISBN 13: 978-987-

8992-09-9 UTN - RIA - Uso de grafos para el analisis de estructuras organizacionales empresarias. Una

vision desde el Cluster econdmico de Bahia Blanca.

13. Informaciéon Complementaria funcién Investigacion y Extension (si corresponde)

13.1. Lineamientos de Investigacion de la catedra

13.2. Lineamientos de Extension de la catedra

Desde la catedra se invita a profesionales a dar charlas que les permitiran a los estudiantes conocer

aspectos de su futura realidad profesional.
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Se realizan varias visitas, al menos 3 en el afio, a empresas, planta industrial y organismos asociados

con la Universidad o del Municipio de Bahia Blanca.

13.3. Actividades en las que pueden participar las/os estudiantes

Las visitas organizadas desde la catedra.

14. Contribucion de la asignatura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS - opcional)

Se esta empezando a trabajar con los ODS, por lo cual se comentan de modo muy sintético. Simplemente
dan a conocer los mismos y se especifica la importancia de su impacto social, econdmico vy
medioambiental en la sociedad. A futuro se espera poder avanzar en la concientizacién vy

empoderamiento de los futuros profesionales.
/ /e

Mg. Lic. Laura Amado MSc. Ing. Ernesto A. Castagnet
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