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Organización Industrial I 
Planificación Ciclo lectivo 2023 

  

1. Datos administrativos de la asignatura  

Departamento: Licenciatura en Organización 

Industrial. 

Carrera:  Licenciatura en 

Organización Industrial 

Asignatura: Organización Industrial I. 

Nivel de la carrera: Primer año. Duración:  Anual. 

Bloque curricular: Área Integradora. 

Carga horaria presencial 

semanal: 

 4.5 Horas. Carga Horaria 

total: 

144. 

Carga horaria no 

presencial semanal (si 

correspondiese): 

 

--- 

% horas no 

presenciales: 

(si correspondiese) 

 

--- 

 

Profesor Adjunto: 

 Comisión 2. 

MSc. Ing. Ernesto A. 

Castagnet 

Dedicación:  Simple. 

Auxiliar JTP: Mg. Laura E. Amado Dedicación:  Simple. 

Profesor Adjunto: 

 Comisión 1. 

Mg. Lic. Laura E. Amado Dedicación:  Simple. 

Auxiliar JTP: Lic. Rosana Epulef. Dedicación:  Simple. 

 

2. Fundamentación y análisis de la asignatura  

Esta materia es de cursado anual con dos clases por semana de tres horas cada una.  Es la primera 

materia integradora de la carrera la cual brinda herramientas que acerca a los alumnos desde el primer 

año a su futuro contexto laboral. 

La asignatura integra conocimientos de ingeniería y sociedad además de la teoría general de los sistemas. 

Desde esta materia se integran los conocimientos relacionados con los problemas sociales 

contemporáneos, epistemología de la ciencia, el planeamiento en la empresa, políticas de desarrollo 

nacional y regional, universidad y tecnología, la Argentina y el mundo actual, ingeniería de los sistemas, 

captura de datos en las distintas organizaciones y sistemas administrativos. 

Se trabaja con enseñanza basada en competencias y el aprendizaje basado en proyectos buscando el 
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progreso  de conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores en los estudiantes, que resultan 

importantes para el desarrollo de funciones sociales, la ejecución de tareas, trabajo colaborativo que los 

acercará a su realidad profesional.  

 
3. Relación de la asignatura con el Perfil de Egreso de la carrera, las Actividades Reservadas, los 

Alcances, las Competencias de Egreso y su tributación.  

El Licenciado en Organización Industrial es un profesional tecnólogo, que integra conocimientos que lo 

habilitan para: diagnosticar el contexto dinámico y complejo en que se desenvuelven las organizaciones; 

desarrollar procesos de cambio que redunden en la mejora de la organización en la que actúan. Es un 

profesional que contribuye al desarrollo económico, social, sustentable, con conciencia de la 

preservación del medio ambiente y la economía de recursos.  

Los problemas básicos y el análisis del trabajo a realizar requieren del núcleo integrador. Teniendo en 

cuenta que en esta especialidad el centro del trabajo es la empresa, vista como un sistema productivo 

donde intervienen numerosas variables interrelacionadas, en núcleo integrador se inicia con Ingeniería y 

Sociedad, espacio curricular que mantiene el espíritu introductorio de las Ciencias Sociales y continúa con 

la Teoría General de Sistemas, porque es un primer grado de modelización de la empresa donde se 

podrán identificar los subsistemas que están comprendidos por el sistema empresa así el alumno puede 

acercarse al problema sin demasiados conocimientos matemáticos; esto le permite ver sus límites y 

orientar nuevos interrogantes y abordar el problema organizativo de la producción y de la empresa en 

general. (Fuente: Ord. 760.) 

 

La asignatura se dicta de manera transversal para la carrera de Ing. Civil. En un todo de acuerdo con la 

Resolución Ministerial 1254/18 y Ordenanza 1853 (Diseño curricular de Ingeniería Civil - Plan 2023), la 

asignatura otorga herramientas elementales para cumplir con el perfil indicado en esta última.  

 

Tributación de la asignatura a las competencias específicas y genéricas: 

 

Competencias específicas de la 

carrera (CE) 

Competencias genéricas 

tecnológicas (CT) 

Competencias genéricas 

sociales, políticas y 

actitudinales (CS) 

CE2:  

Diseñar y/o analizar los procesos 

CG1 (T): Identificar, formular y 

resolver problemas de gestión 

CG7 (S): Comunicarse con 

efectividad. (Ing. Civil) y (LOI). 
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funcionales de una organización 

industrial, de servicios u 

organizaciones en general. (LOI). 

Nivel: 1 (Bajo).  

 

CE11:  

Capacidad para interpretar 

problemas, desarrollar preguntas 

de investigación e implementar 

soluciones a través de 

metodologías de investigación. 

Nivel: 1 (Bajo). (LOI). 

 

organizacional. (LOI). 

 

 

Nivel: 1 (Bajo).  

 

CG4: Utilizar de manera efectiva 

las técnicas y herramientas de 

aplicación en la ingeniería. (Ing. 

Civil) 

 

 

Nivel: 1 (Bajo).  

 

 

 

 

Nivel: 1 (Bajo). 

 

 

Nivel Enseñanza Práctica 
Resultados de 

aprendizaje 

1 

Se enseñan los aspectos 

fundamentales de la 

competencia 

Se comienza a practicar la 

competencia 

Se ven elementos 

fundamentales de la 

competencia 

 

El Licenciado en Organización Industrial adquiere preparación para planificar, organizar y dirigir y 

controlar estructuras empresariales y organizaciones en general, principalmente aquellas de producción 

o de prestación de servicios, a través de herramientas necesarias para la gestión administrativa y de los 

sistemas productivos que la componen.  

 

El enfoque sistémico  le permite optimizar los recursos utilizados para hacer más eficaces y eficiente los 

procesos en diferentes contextos, siendo este uno de los principales objetivos de esta asignatura. 

 

Es importante que los LOI conozcan y utilice técnicas y herramientas de aplicación a la gestión y 

administración de organizaciones incorporando vocaciones científicas desde el inicio de la carrera 

conociendo herramientas que le permitan desarrollar preguntas de investigación e implementar 
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soluciones a través de metodologías de investigación en el contexto de los sistemas organizacionales. 

 

4. Propósito, objetivos y resultados de aprendizaje  

4.1. Propósito 

Se busca que los estudiantes adquieran un conjunto dinámico de saberes: el saber, que incluye el 

conocimiento teórico referido a la organización industrial en particular al conocimiento de los enfoques 

sistémicos, informativos, de gestión empresarial y relevamientos vinculados a las empresas; el saber 

hacer, referido a las capacidades, habilidades y destrezas para aplicar en la práctica el conocimiento 

internalizado; y por otro lado el saber ser y convivir, integrar los valores y las actitudes que se han 

aprendido para un buen comportamiento y convivencia en la sociedad. 

4.2. Objetivos establecidos en el Diseño Curricular 

Los objetivos establecidos en el Diseño Curricular para la asignatura son: 

 Comprender y aplicar los enfoques sistémicos a la organización y gestión de empresas. 

 Comprender y aplicar los sistemas operativos, informativos, de gestión, etc. Vinculados a las 

empresas. 

 Comprender y aplicar los métodos de relevamientos para la creación de sistemas en empresas.  

 

Competencia Resultado 

de Aprendizaje 

 

Objeto de Aprendizaje 

Unidades Temáticas 

 

CG1 (T): Identificar, formular y 

resolver problemas de gestión 

organizacional. 

 

CG7 (S): Comunicarse con 

efectividad. 

 

CE2: Diseñar y/o analizar los 

procesos funcionales de una 

organización industrial, de 

servicios u organizaciones en 

 

RA1:  Interpreta los 

Problemas Sociales 

Contemporáneos, 

concentrando la atención 

en el Desarrollo Económico, 

las Relaciones del Estado y 

el Mercado, la Distribución 

del Ingreso, el Desempleo, 

la Desocupación y la 

Formación de la Cultura 

Nacional para su utilización 

 

Unidad I: Ingeniería y Sociedad. 

Ingeniería. Sistemas Sociales. 

 

Unidad II. La argentina y el Mundo 

Actual. Antecedentes. Procesos 

Históricos.  

 

Unidad III. La argentina y el Mundo 

Actual. Presente. Futuro. 

 

Unidad IV. Problemas Sociales 



 
Ministerio de Educación 

Universidad Tecnológica Nacional 
Facultad Regional Bahía Blanca 

 

 

5 

 

general.  

 

CG4: Utilizar de manera 

efectiva las técnicas y 

herramientas de aplicación en 

la ingeniería. (Ing. Civil) 

 

en los procesos funcionales 

y la gestión organizacional 

vinculados a las empresas.  

 

 

Contemporáneos. Economía Nacional. 

Desempleo. Actual crisis global. 

 

Unidad V. Problemas Sociales 

contemporáneos. Pensamiento 

Argentino. Identidad Nacional. 

 

 

 CG1 (T): Identificar, formular y 

resolver problemas de gestión 

organizacional. 

 

CG7 (S): Comunicarse con 

efectividad. 

 

CE11:  Capacidad para 

interpretar problemas, 

desarrollar preguntas de 

investigación e implementar 

soluciones a través de 

metodologías de investigación. 

 

CG4: Utilizar de manera 

efectiva las técnicas y 

herramientas de aplicación en 

la ingeniería. (Ing. Civil) 

 

 

 

 

 

 

 

RA2: Caracterizar los 

conceptos relacionados con 

el pensamiento científico, el 

planeamiento 

organizacional, las políticas 

de desarrollo nacional, 

regional, la teoría general 

de los sistemas, la 

responsabilidad social 

empresarial y la importancia 

que estos objetos de 

aprendizaje asumen en el 

funcionamiento de las 

organizaciones que se 

gestionan  bajo un enfoque 

sistémico.  

 

 

 

Unidad VI. Epistemología de la 

Ciencia. Pensamiento científico. 

Método científico. 

 

Unidad VII. Planeamiento y Conceptos 

relacionados desde la visión 

Económica. 

 

Unidad VIII. Políticas de Desarrollo 

Nacional y Regional. Objetivo. 

Compatibilización. Desarrollo Integral 

y Sustentable. 

 

Unidad IX. Universidad y Tecnología. 

Planeamiento universitario. Relaciones 

con el medio. 

 

Unidad  X. Teoría General de los 

sistemas y sus Aplicaciones. 

Información versus dato. Ingeniería de 

Sistemas. Sistemas Administrativos. 

 

Unidad XI. Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE). Responsabilidad 
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Social Universitaria (RSU). Indicadores 

 

 

5. Integración y articulación de la asignatura con el área de conocimiento (horizontal y/o 

vertical), el nivel de la carrera (horizontal) y el diseño curricular. 

La materia pertenece al tronco integrador, Organización Industrial I (primer nivel), O. I. II (segundo nivel), 

O. I. III (tercer nivel), Evaluación de Proyecto y Proyecto Final (cuarto nivel); conjunto de materias cuya 

finalidad es la de crear a lo largo de la carrera un espacio de estudio multidisciplinario y de síntesis, que 

permita al estudiante conocer las características del trabajo ingenieril, partiendo desde los problemas 

básicos de la Licenciatura en Organización Industrial. Resol. 760. –  

 

 

6. Metodología de enseñanza   

El considerar los problemas básicos de la profesión como punto de partida posibilita una actividad 

autogestionaria que permite aproximarse a las situaciones reales de trabajo realizando algunos de los 

procesos característicos de la profesión. 

 

Esta forma de enfocar el estudio conduce a la integración, se procurará ir avanzando paulatinamente, 

superando la separación, ya que toda el área del saber “integradora” es un conjunto coherente de 

conocimientos interrelacionados y un conjunto de procedimientos, con los cuales se construyen los 

paradigmas. 

 

El rol de docente se centrará en el acompañamiento, motivación, cuestionamiento, organización y 

evaluación de las actividades o situaciones problemáticas a resolver buscando poder poner en práctica 

trabajos interdisciplinarios. 

 

Se desarrollarán las competencias genéricas o transversales (instrumentales, interpersonales y 

sistémicas) necesarias y las competencias específicas (propias de cada profesión) con el propósito de 

brindarle al estudiante conocimientos científicos y técnicos,  de modo tal de fomentar su capacidad de 

aplicarlos en contextos diversos y complejos, integrándolos con sus propias actitudes y valores en un 

modo propio de actuar personal y profesionalmente 
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A su vez se hace especial hincapié en la integración teoría-práctica en situaciones reales que permite la 

interacción del individuo y su contexto (Aprendizaje basado en problemas) donde el estudiante es el 

actor principal y partícipe del proceso, el rol del educador es de guía y mediador de los procesos de 

aprendizaje, siendo fundamental el trabajo colaborativo y relación entre los participantes donde se busca 

un aprendizaje autónomo y responsable de su propio aprendizaje siendo fundamental aprender a 

aprender y a pensar, el aprendizaje está situado en un contexto determinado y tareas concretas, 

teniendo en cuenta el estilo de aprendizaje de los estudiantes, realizándose la evaluación del desempeño 

del estudiante y la promoción de los procesos  de reflexión sobre lo aprendido, mediante la integración 

de la hetero evaluación, autoevaluación y co-evaluación. 

 

Resultado de Aprendizaje (RA1):    Interpreta los Problemas Sociales Contemporáneos, concentrando 

la atención en el Desarrollo Económico, las Relaciones del Estado y el Mercado, la Distribución del 

Ingreso, el Desempleo, la Desocupación y la Formación de la Cultura Nacional para su utilización en los 

procesos funcionales y la gestión organizacional vinculados a las empresas.  

 

Unidad 

temática 

Estrategias de enseñanza y 

aprendizaje 

Actividades formativas  

 

En clase Fuera clase 

 

 

 

 

I, II, III, IV y 

V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clase magistral interactiva 

 

Exposición problematizadora 

y realización de preguntas,  

vinculación con saberes 

previos aprendizaje  

procurando la activación de 

procesos cognitivos en los 

estudiantes. 

 

Organización de 

conceptos. 

Complemento con video 

contrastante. 

Armado de síntesis sobre 

la problemática 

presentada. 

Elaboración de producto 

(Red conceptual e  informe 

de libro). 

Exposición de análisis de del 

informe sobre libros 

relacionados con temas 

organizacionales.  

Consulta a docentes. 

Presentación de avances. 

Presentación de informe 

en aula virtual. 

Cotejo de respuestas de 
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otros equipos. 

 

 

Resultado de Aprendizaje (RA2): Caracterizar los conceptos relacionados con el pensamiento 

científico, el planeamiento organizacional, las políticas de desarrollo nacional, regional, la teoría 

general de los sistemas, la responsabilidad social empresarial y la importancia que estos objetos de 

aprendizaje asumen en el funcionamiento de las organizaciones que se gestionan bajo un enfoque 

sistémico.  

 

 

Unidad 

temática 

Estrategias de enseñanza y 

aprendizaje 

Actividades formativas   

En clase  Fuera clase  

 

 

 

 

VI, VII, VII, 

IX, X y XI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clase magistral interactiva 

 

  

Exposición problematizadora 

y realización de preguntas,  

vinculación con saberes 

previos aprendizaje 

procurando la activación de 

procesos cognitivos en los 

estudiantes. 

 

 - Indagación y selección 

bibliográfica de los diversos 

temas (ej. Identidad nacional). 

 

Actividad en aula virtual 

 

Aula invertida 

 

  

Análisis de tema o caso 

estudiado. 

Intercambio con docente y 

 

Escucha de video y 

lectura de texto previo a 

la clase. 
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estudiantes. 

Respuestas a preguntas. 

Síntesis y preguntas. 

Elaboración de proyecto 

(integradora)  

  

  

Presentación de guía de 

trabajo. 

Conformación de equipos. 

Determinación del proyecto y 

etapas a realizar. 

Desarrollo de etapas del 

proyecto: realización de 

entrevistas, encuestas, 

análisis de las mismas, 

elaboración de informe. 

Desarrollo del proyecto. 

Presentación de avances 

Evaluación de empleo de 

saberes. 

Presentación en 

proyectos del Aula 

Virtual. 

Exposición/defensa con 

clase abierta   

 

 

7. Recomendaciones para el estudio 

 Leer el programa de la materia. 

 Estudiar acorde a los bloques temáticos planteados desde la cátedra. 

 Organizarse para cada clase según el cronograma provisto por la cátedra. 

 Participar en clase haciendo preguntas y consultas. 

 Anotar, marcar, subrayar todo aquello que no se entiende y consultarlo en clase. 

 Ir al día con la materia. 

 Generar sus propios resúmenes. 

 Armar redes conceptuales a modo de síntesis de contenidos e interrelación de los mismos. 

 Resolver con tiempo, acorde al cronograma de trabajo, las actividades relacionadas con el 

resumen del libro y el trabajo de investigación. 

 Realizar consultas sobre dudas en todas las clases. 

 Usar el aula virtual como segundo medio de comunicación con la cátedra, siendo el primero la 

asistencia a las clases. 
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8. Metodología  y estrategias de evaluación 

 

 

Para el desarrollo de competencias en los estudiantes se debe considerar el aprendizaje significativo y 

desarrollar procesos formativos integradores (Chávez Rojas, Martínez, & Cano, 2014).Algunos autores 

establecen que la evaluación por competencias se orienta a valorar el desempeño del estudiante en la 

ejecución de tareas (Alsina, y otros, 2011) (Fernández & Bueno, 2016). 

 

Las técnicas más eficientes para la evaluación del desempeño del estudiante son: observación; 

elaboración de de evidencias de aprendizaje; desarrollo de proyectos; debates o discusiones dirigidas; 

elaboración de ensayos e informes (Díaz Barriga Arceo & Hernández Rojas, 2002). 

 

Evaluación del Alumno: Porcentajes. 

Cuestionarios Integradores de Actividades 50% 

Trabajos Prácticos (Exposiciones – Oposiciones – Informes) 35% 

Actividades (Ejercicios de cálculo, Acrósticos, Redes Conceptuales, Análisis de 

Caso, Resolución de Problemas, Participación en Foros y/o Debates, Actividades 

de Fijación, Controles de Lectura entre otros). 

15% 

 

Criterios de evaluación   

 Interpretación adecuada de consignas. 

 Coherencia en la organización y resolución de las diversas instancias de evaluación. 

 Claridad en la expresión de ideas y uso adecuado del vocabulario específico. 

 Capacidad para establecer relaciones conceptuales entre los contenidos de las unidades. 

 Refutar proposiciones a la luz de lo estudiado en la materia. 

 Legibilidad de lo escrito y/o esquematizado para las diferentes entregas programadas. 

 

 

Resultado de Aprendizaje (RA1):    Interpreta los Problemas Sociales Contemporáneos, 

concentrando la atención en el Desarrollo Económico, las Relaciones del Estado y el Mercado, la 

Distribución del Ingreso, el Desempleo, la Desocupación y la Formación de la Cultura Nacional para 

su utilización en los procesos funcionales y la gestión organizacional vinculados a las empresas.  
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Actividades, instrumentos y tipos de evaluación 

 

 

Actividades de evaluación 

 

Instrumentos de 

evaluación 

 

Tipo de evaluación 

 

Resolución de cuestionario 

(Semi-Estructurado) 

Cuestionario diagnóstico 

(Aula Virtual) 

 

Diagnóstica 

Heteroevaluación 

Individual 

Resolución de cuestionario 

(Cerrado) 

Cuestionario de evaluación 

(Aula Virtual) 

Sumativa 

Heteroevaluación 

Individual 

Resolución de Trabajos 

(Abiertos) 

Rúbrica (aula virtual) Sumativa 

Heteroevaluación 

Individual 

 

Presentación escrita (informe), 

oral (exposición) y/o visual 

(línea de tiempo, imagen, video) 

 

Grilla de observación 

Rúbrica (presentación de 

informe) 

 

Sumativa 

Coevaluación 

Grupal 

 

 

Resultado de Aprendizaje (RA2): Caracterizar los conceptos relacionados con el pensamiento 

científico, el planeamiento organizacional, las políticas de desarrollo nacional, regional, la teoría 

general de los sistemas, la responsabilidad social empresarial y la importancia que estos objetos de 

aprendizaje asumen en el funcionamiento de las organizaciones que se gestionan  bajo un enfoque 

sistémico.  

 

 

Actividades, instrumentos y tipos de evaluación 
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Actividades de evaluación 

 

Instrumentos de 

evaluación 

 

Tipo de evaluación 

 

Resolución de cuestionario 

(Cerrado) 

Cuestionario de evaluación 

(Aula Virtual) 

Sumativa 

Heteroevaluación 

Individual 

Resolución de Trabajos 

(Abiertos) 

Trabajos  

(Aula Virtual) 

Formativa 

 

Análisis de caso 

Grilla de observación 

(participación en foro 

virtual) 

 

Formativa “integradora” (grilla)   

Heteroevaluación 

Individual 

 

 

Elaboración de proyecto 

profesional (integrador) 

 

Lista de cotejo 

Rúbrica 

Sumativa (rúbrica) 

Autoevaluación 

Heteroevaluación 

Grupal 

 

 

 

9. Cronograma de clases/trabajos prácticos/exámenes  -Comisión 2 – Turno Mañana 

 

Clase Docente Descripción del Tema 

Clase 
Teórica 

Clase 
Práctica 

Marcar según 
corresponda 

Clase 1 
Castagnet 

Amado 
Presentación de la Materia, Profesores, Alumnos. 
Explicación de Programa, Cronograma, Tiempos, Pautas de cursado. 

x x 

Clase 2 Amado 
Alfabetización Académica 1 (en el Nivel Superior Educativo.) 
Técnicas de Estudio 

 x 

Clase 3 Castagnet 
Capítulo 1. Ingeniería y Sociedad. 
Ingeniería. 

x  

Clase 4 24 de marzo. Feriado. Día Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia 

Clase 5 Castagnet 
Capítulo 1. Ingeniería y Sociedad. 
Sistemas Sociales. 

x  

Clase 6 Amado 
Alfabetización Académica 2 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 1. 
Presentación y análisis de ODS 1 a 5. Indicadores. 

 X 

Clase 7 Castagnet 
Capítulo 2. La Argentina y el Mundo Actual 
1° Parte.  Antecedentes. Contexto en siglo XX. Ingreso siglo XXI 

x  
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Clase 8 7 de Abril. Feriado. Viernes Santo 

Clase 9 Castagnet 
Capítulo 2. La Argentina y el Mundo Actual. 
2° Parte. Antecedentes. La Riqueza de las Naciones. 

X  

Clase 10 Amado 

Alfabetización Académica 3. 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 3. 
Análisis de ODS 6 a 11. Indicadores. 
Charla 1. A cargo de profesionales. 

 X 

Clase 11 Castagnet 
Capítulo 2. La Argentina y el Mundo Actual. 
3° Parte. Argentina y el Proceso Histórico. Sucesión Generacional (7 
generaciones) 

X  

Clase 12 Amado 

Cierre de Actividades de Alfabetización Académica. 
Análisis de ODS 12 a 17. Indicadores. 
Debate. 
Normas para la Presentación Escrita 

 X 

Clase 13 Castagnet 
Capítulo 3. La Argentina y el Mundo Actual. 
1° Parte. Presente y Futuro. 

X  

Clase 14 Amado 

Conformación de Equipos de Trabajo. 
Presentación de Libros a trabajar por cada equipo. 
Metodología de Trabajo. 
Actividades relacionadas con los libros 1. 

 X 

Clase 15 1 de mayo. Día del Trabajador. 

Clase 16 Amado 
Actividades relacionadas con los libros 2. 
Charla 2. A cargo de profesionales. 

 X 

Clase 17 Castagnet 

Capítulo 4. Problemas Sociales Contemporáneos. 
1° Parte. En relación a la Economía Nacional. Rol del Estado. 
Distribución del Ingreso. 
Repaso Primer Parcial. 

X  

Clase 18 Amado 
Actividades relacionadas con los libros 3. 
Charla 3. A cargo de profesionales. 
Presentaciones Orales. 

 X 

Clase 19 Castagnet 
Capítulo 4. Problemas Sociales Contemporáneos. 
2° Parte. Desempleo y Sociedad Pos Industrial 

X  

Clase 20 19 de mayo. Instancia de evaluación. 

Clase 21 Castagnet 

Capítulo 4. Problemas Sociales Contemporáneos. 
3° Parte. Actual crisis global y consecuencias para los países 
emergentes. Introducción al Comercio Internacional. 
Entrega de Trabajos/Informes de Libro. 

X X 

Clase 22 26 de mayo. Feriado Puente. 25 de mayo. Día de la Revolución de Mayo. 

Clase 23 Castagnet 
Capítulo 5. Problemas Sociales contemporáneos. 
1° Parte. En relación a la Cultura Nacional. El Pensamiento 
Argentino. La Ciencia. Las artes clásicas. 

X  

Clase 24 Amado Exposición Equipos 1 y 2. Oposición. Cuestionario.  X 

Clase 25 Castagnet 
Capítulo 5. Problemas Sociales Contemporáneos. 
2° Parte. En relación a la Cultura Nacional. Identidad Nacional. 
Agencias del Estado. 

X  

Clase 26 Amado 
Exposición Equipos 3 y 4. Oposición. Cuestionario. 
Trabajos de Campo. Parte 1. Presentación. Metodología. 

 X 

Clase 27 Castagnet Repaso Segundo Parcial X  

Clase 28 16 de junio. Segunda instancia de evaluación. 

Clase 29 19 de junio. Feriado Puente. 20 de junio. Paso a la Inmortalidad del General Manuel Belgrano 
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Clase 30 Amado 
Exposición Equipos 5 y 6. Oposición. Cuestionario. 
Trabajos de Campo. Parte 2. Avances 
Objetivos e Hipótesis. 

 X 

Clase 31 26 de junio. Recuperatorio de la primera y segunda instancia de evaluación. 

Clase 32 Amado 
Entrega de actividades pendientes. 
Trabajos de Campo. Parte 3. Avances 
Encuestas y Entrevistas. 

 X 

Fin Primer Cuatrimestre 

Clase 33 Castagnet 

Presentación de la propuesta del Segundo Cuatrimestre. 
Capítulo 6. Epistemología de la Ciencia. 
1° Parte. Pensamiento científico. Concepto. Ciencia y Tecnología en 
el Desarrollo Económico (Modelo Harrod-Domar) 

X  

Clase 34 Amado 
Trabajos de Campo. Parte 4. Avances 
Estructura del trabajo. Consulta de bibliografía. 

 x 

Clase 35 21 de agosto. Feriado. Trasladable. Paso a la Inmortalidad del General José de San Martín 

Clase 36 Amado 
Trabajos de Campo. Parte 5. Avances 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Impacto y Análisis en el Trabajo 
de Campo. 

 X 

Clase 37 Castagnet 
Capítulo 6. Epistemología de la Ciencia. 
2° Parte. El Método Científico. Deductivo, Inductivo, Cartesiano. 

X  

Clase 38 Amado 
Trabajos de Campo. Parte 6. Avances 
Entrega de Objetivos e Hipótesis 

 X 

Clase 39 Castagnet 
Capítulo 6 Epistemología de la Ciencia. 
3° Parte. El Método de Investigación en la empresa. 

X  

Clase 40 Amado 
Charla 4. A cargo de profesionales. 
Entrega de Encuestas y Entrevistas  
Trabajos de Campo. Parte 7. Avances 

 X 

Clase 41 Castagnet 
Capítulo 7. Planeamiento y Conceptos relacionados desde la visión 
Económica. 
Planificación Económica. Modelos 

X  

Clase 42 Amado 
Charla 5. A cargo de Profesionales 
Trabajos de Campo. Parte 8. Avances 

 X 

Clase 43 Castagnet 
Capítulo 8. Políticas de Desarrollo Nacional y Regional. 
Objetivo. Compatibilización. Desarrollo Integral y Sustentable. 

X  

Clase 44 Amado 
Charla 6. A cargo de Profesionales. 
Trabajos de Campo. Parte 9. Avances 

 X 

Clase 45 Castagnet 
Capítulo 9. Universidad y Tecnología. 
Concepto. Planeamiento Universitario. Relaciones con el Medio. 

X  

Clase 46 Amado Trabajos de Campo. Parte 10. Avances  X 

Clase 47 Castagnet 
Capítulo 10. Teoría General de los Sistemas y sus Aplicaciones. 
1° Parte. Información vs. Dato. Captura de datos en distintas 
organizaciones. Su importancia en la toma de decisiones. 

X  

Clase 48 Amado Trabajos de Campo. Parte 11. Avances  X 

Clase 49 Tercera Instancia de evaluación. 

Clase 50 13 de octubre. Feriado. Trasladable 12 de octubre. Día del Respeto a la Diversidad Cultural 

Clase 51 16 de octubre. Feriado. Trasladable 12 de octubre. Día del Respeto a la Diversidad Cultural 

Clase 52 Amado Entrega Trabajo de Campo. Todos los grupos  X 

Clase 53 Castagnet 
Capítulo 10. Teoría General de los Sistemas y sus Aplicaciones. 
2° Parte. Ingeniería de Sistemas. Los Sistemas en las Organizaciones. 

X  
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Ciclo de vida de un Proyecto Rol de la PC. 

Clase 54 Amado Presentación Trabajo de Campo 1 y 2. Oposición. Cuestionario.  X 

Clase 55 Castagnet 
Capítulo 10. Teoría General de los Sistemas y sus Aplicaciones. 
3° Parte. Sistemas administrativos. Sistemas de Información. Diseño 
de Sistemas de Información. Análisis de caso 

X  

Clase 56 Amado 
Presentación Trabajo de Campo 3 y 4. Oposición. Cuestionario. 
Integración de Libros. 

 X 

Clase 57 Castagnet 
Capítulo 11. Responsabilidad Social Empresarial (RSE) / 
Responsabilidad Social Universitaria (RSU). 
Indicadores 

X  

Clase 58 Amado 
Presentación Trabajo de Campo 5 y 6. Oposición. Cuestionario. 
Integración de Trabajos de Campo. 

 X 

Clase 59 Castagnet Consulta sobre Capítulo 9, 10 y 11. x  

Clase 60 17 de noviembre. Cuarta instancia de evaluación. 

Clase 61 Feriado. 20 de noviembre. Día de la Soberanía Nacional 

Clase 62 Amado Integración de Libros y Trabajos de Campo.    

Clase 63 Recuperatorio Tercer y Cuarto instancias de evaluación. 

Clase 64 Coloquio   

Fin Segundo Cuatrimestre 

 

9. Cronograma de clases/trabajos prácticos/exámenes  -Comisión 1 – Turno Noche 

Clase Docente Descripción del Tema 

Clase 
Teórica 

Clase 
Práctica 

Marcar según 
corresponda 

Clase 1 
Amado 
Epulef 

Presentación de la Materia, Profesores, Alumnos. 
Explicación de Programa, Cronograma, Tiempos, Pautas de 
cursado. 

x x 

Clase 2 Epulef 
Alfabetización Académica 1 (en el Nivel Superior Educativo.) 
Técnicas de Estudio 

 x 

Clase 3 Amado 
Capítulo 1. Ingeniería y Sociedad. 
Ingeniería. 

x  

Clase 4 24 de marzo. Feriado. Día Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia 

Clase 5 Amado 
Capítulo 1. Ingeniería y Sociedad. 
Sistemas Sociales. 

x  

Clase 6 Epulef 
Alfabetización Académica 2 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 1. 
Presentación y análisis de ODS 1 a 5. Indicadores. 

 X 

Clase 7 Amado 
Capítulo 2. La Argentina y el Mundo Actual 
1° Parte.  Antecedentes. Contexto en siglo XX. Ingreso siglo XXI 

x  

Clase 8 7 de Abril. Feriado. Viernes Santo 

Clase 9 Amado 
Capítulo 2. La Argentina y el Mundo Actual. 
2° Parte. Antecedentes. La Riqueza de las Naciones. 

X  

Clase 10 Epulef 
Alfabetización Académica 3. 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 3. 

 X 
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Análisis de ODS 6 a 11. Indicadores. 
Charla 1. A cargo de profesionales. 

Clase 11 Amado 
Capítulo 2. La Argentina y el Mundo Actual. 
3° Parte. Argentina y el Proceso Histórico. Sucesión 
Generacional (7 generaciones) 

X  

Clase 12 Epulef 

Cierre de Actividades de Alfabetización Académica. 
Análisis de ODS 12 a 17. Indicadores. 
Debate. 
Normas para la Presentación Escrita 

 X 

Clase 13 Amado 
Capítulo 3. La Argentina y el Mundo Actual. 
1° Parte. Presente y Futuro. 

X  

Clase 14 Epulef 

Conformación de Equipos de Trabajo. 
Presentación de Libros a trabajar por cada equipo. 
Metodología de Trabajo. 
Actividades relacionadas con los libros 1. 

 X 

Clase 15 1 de mayo. Día del Trabajador. 

Clase 16 Epulef 
Actividades relacionadas con los libros 2. 
Charla 2. A cargo de profesionales. 

 X 

Clase 17 Amado 

Capítulo 4. Problemas Sociales Contemporáneos. 
1° Parte. En relación a la Economía Nacional. Rol del Estado. 
Distribución del Ingreso. 
Repaso Primer Parcial. 

X  

Clase 18 Epulef 
Actividades relacionadas con los libros 3. 
Charla 3. A cargo de profesionales. 
Presentaciones Orales. 

 X 

Clase 19 Amado 
Capítulo 4. Problemas Sociales Contemporáneos. 
2° Parte. Desempleo y Sociedad Pos Industrial 

X  

Clase 20 19 de mayo. Instancia de evaluación. 

Clase 21 Amado 

Capítulo 4. Problemas Sociales Contemporáneos. 
3° Parte. Actual crisis global y consecuencias para los países 
emergentes. Introducción al Comercio Internacional. 
Entrega de Trabajos/Informes de Libro. 

X X 

Clase 22 26 de mayo. Feriado Puente. 25 de mayo. Día de la Revolución de Mayo. 

Clase 23 Amado 
Capítulo 5. Problemas Sociales contemporáneos. 
1° Parte. En relación a la Cultura Nacional. El Pensamiento 
Argentino. La Ciencia. Las artes clásicas. 

X  

Clase 24 Epulef Exposición Equipos 1 y 2. Oposición. Cuestionario.  X 

Clase 25 Amado 
Capítulo 5. Problemas Sociales Contemporáneos. 
2° Parte. En relación a la Cultura Nacional. Identidad Nacional. 
Agencias del Estado. 

X  

Clase 26 Epulef 
Exposición Equipos 3 y 4. Oposición. Cuestionario. 
Trabajos de Campo. Parte 1. Presentación. Metodología. 

 X 

Clase 27 Amado Repaso Segundo Parcial X  

Clase 28 16 de junio. Segunda instancia de evaluación. 

Clase 29 19 de junio. Feriado Puente. 20 de junio. Paso a la Inmortalidad del General Manuel Belgrano 

Clase 30 Epulef Exposición Equipos 5 y 6. Oposición. Cuestionario.  X 
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Trabajos de Campo. Parte 2. Avances 
Objetivos e Hipótesis. 

Clase 31 26 de junio. Recuperatorio de la primera y segunda instancia de evaluación. 

Clase 32 Epulef 
Entrega de actividades pendientes. 
Trabajos de Campo. Parte 3. Avances 
Encuestas y Entrevistas. 

 X 

Fin Primer Cuatrimestre 

Clase 33 Amado 

Presentación de la propuesta del Segundo Cuatrimestre. 
Capítulo 6. Epistemología de la Ciencia. 
1° Parte. Pensamiento científico. Concepto. Ciencia y 
Tecnología en el Desarrollo Económico (Modelo Harrod-
Domar) 

X  

Clase 34 Epulef 
Trabajos de Campo. Parte 4. Avances 
Estructura del trabajo. Consulta de bibliografía. 

 x 

Clase 35 21 de agosto. Feriado. Trasladable. Paso a la Inmortalidad del General José de San Martín 

Clase 36 Epulef 
Trabajos de Campo. Parte 5. Avances 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Impacto y Análisis en el 
Trabajo de Campo. 

 X 

Clase 37 Amado 
Capítulo 6. Epistemología de la Ciencia. 
2° Parte. El Método Científico. Deductivo, Inductivo, 
Cartesiano. 

X  

Clase 38 Epulef 
Trabajos de Campo. Parte 6. Avances 
Entrega de Objetivos e Hipótesis 

 X 

Clase 39 Amado 
Capítulo 6 Epistemología de la Ciencia. 
3° Parte. El Método de Investigación en la empresa. 

X  

Clase 40 Epulef 
Charla 4. A cargo de profesionales. 
Entrega de Encuestas y Entrevistas  
Trabajos de Campo. Parte 7. Avances 

 X 

Clase 41 Amado 
Capítulo 7. Planeamiento y Conceptos relacionados desde la 
visión Económica. 
Planificación Económica. Modelos 

X  

Clase 42 Epulef 
Charla 5. A cargo de Profesionales 
Trabajos de Campo. Parte 8. Avances 

 X 

Clase 43 Amado 
Capítulo 8. Políticas de Desarrollo Nacional y Regional. 
Objetivo. Compatibilización. Desarrollo Integral y Sustentable. 

X  

Clase 44 Epulef 
Charla 6. A cargo de Profesionales. 
Trabajos de Campo. Parte 9. Avances 

 X 

Clase 45 Amado 
Capítulo 9. Universidad y Tecnología. 
Concepto. Planeamiento Universitario. Relaciones con el 
Medio. 

X  

Clase 46 Epulef Trabajos de Campo. Parte 10. Avances  X 

Clase 47 Amado 
Capítulo 10. Teoría General de los Sistemas y sus Aplicaciones. 
1° Parte. Información vs. Dato. Captura de datos en distintas 
organizaciones. Su importancia en la toma de decisiones. 

X  

Clase 48 Epulef Trabajos de Campo. Parte 11. Avances  X 

Clase 49 Tercera Instancia de evaluación. 
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Clase 50 13 de octubre. Feriado. Trasladable 12 de octubre. Día del Respeto a la Diversidad Cultural 

Clase 51 16 de octubre. Feriado. Trasladable 12 de octubre. Día del Respeto a la Diversidad Cultural 

Clase 52 Epulef Entrega Trabajo de Campo. Todos los grupos  X 

Clase 53 Amado 
Capítulo 10. Teoría General de los Sistemas y sus Aplicaciones. 
2° Parte. Ingeniería de Sistemas. Los Sistemas en las 
Organizaciones. Ciclo de vida de un Proyecto Rol de la PC. 

X  

Clase 54 Epulef Presentación Trabajo de Campo 1 y 2. Oposición. Cuestionario.  X 

Clase 55 Amado 
Capítulo 10. Teoría General de los Sistemas y sus Aplicaciones. 
3° Parte. Sistemas administrativos. Sistemas de Información. 
Diseño de Sistemas de Información. Análisis de caso 

X  

Clase 56 Epulef 
Presentación Trabajo de Campo 3 y 4. Oposición. Cuestionario. 
Integración de Libros. 

 X 

Clase 57 Amado 
Capítulo 11. Responsabilidad Social Empresarial (RSE) / 
Responsabilidad Social Universitaria (RSU). 
Indicadores 

X  

Clase 58 Epulef 
Presentación Trabajo de Campo 5 y 6. Oposición. Cuestionario. 
Integración de Trabajos de Campo. 

 X 

Clase 59 Amado Consulta sobre Capítulo 9, 10 y 11. x  

Clase 60 17 de noviembre. Cuarta instancia de evaluación. 

Clase 61 Feriado. 20 de noviembre. Día de la Soberanía Nacional 

Clase 62 Epulef Integración de Libros y Trabajos de Campo.    

Clase 63 Recuperatorio Tercer y Cuarto instancias de evaluación. 

Clase 64 Coloquio   

Fin Segundo Cuatrimestre 

 

 

10. Recursos necesarios 

Detallar los recursos necesarios para el desarrollo de la asignatura. Considerar todos los aspectos que 

deban tener en cuenta el cuerpo docente, la institución y los estudiantes:  

 Espacios Físicos:  aula y equipamiento informático,  

 Recursos tecnológicos de apoyo: proyector multimedia, software, equipo de sonido, aulas 

virtuales, software para procesamiento de textos, imágenes, sonidos y videos. 

 Transporte y seguro para realizar las visitas a empresas y/o industria y organismos locales. 

 Viáticos para realizar viaje de integración con la carrera LOI de UTN-FRCH. 

 

 

11. Función Docencia 

11.1 Reuniones de asignatura y área 
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Detalle y cronograma previsto de reuniones de cátedra y área.  

Primer cuatrimestre. 

- Febrero: A partir del 15/02. Reajuste de la Planificación por competencias. 

- Marzo: Primera semana pulido de las instancias de evaluación. Cuarta semana análisis de las 

primeras clases, análisis del diagnóstico realizado. 

- Abril: Mediados de mes evolución del curso y “nuevas” necesidades. Reajustes. 

- Mayo: Mediados de mes evolución del curso y “nuevas” necesidades. Reajustes. 

- Junio: Mediados de mes. Reajustes en función de la matrícula. 

Segundo cuatrimestre. 

- Agosto: Segunda / tercera semana, correcciones y/o ajustes acorde a las necesidades de los 

estudiantes.  

- Setiembre: Mediados de mes evolución del curso. Reajustes. 

- Octubre: Mediados de mes evolución del curso. Reajustes. 

- Noviembre: Mediados de mes evolución del curso. Reajustes pensando el próximo ciclo 

lectivo. 

11.2 Orientación de las y los estudiantes  

- 11-09-23: Visita al Comité Técnico Ejecutivo (CTE) de la MBB 

- 25-09-23: Viaje Académico a UTN-FRChubut (si se consiguen viáticos). 

- 02-10-23: Visita a PLATEC – C4P en el Parque Industrial con personal del Área de Vinculación 

Tecnológica de la UTN. 

- 30-10-23: Visita a Profertil. 

Observación: La visitas se realizan todas de mañana y en la tarde se dicta igualmente clase. 

11.3. Atención de las y los estudiantes 

Detalle y cronograma de actividades de atención y orientación de las y los estudiantes (dentro y/o fuera 

del horario de clase) 

 Todos los días viernes del año los estudiantes podrán consultar sus dudas, inquietudes en el 

horario de clase teniendo el espacio que necesiten para ello. 

 Las actividades no cumplidas se recuperarán en lunes o viernes en función de la cantidad de 

estudiantes. 

 En el cronograma de actividades publicado en el aula virtual se especificarán las actividades 

previas a la clase que deberán realizar los estudiantes (tal el caso de preparación de guía de 

actividades, sugerencias de revisión de conceptos teóricos y actividades prácticas, así como un 
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recordatorio de las actividades pendientes). 

 Mediante el sistema de mensajes del aula virtual se realizará el recordatorio de actividades 

posteriores a la clase que deben realizar los estudiantes, en horario no presencial en particular 

para el primer cuatrimestre. 

 Se trabajarán cuestionarios de autoevaluación para la fijación de conceptos facilitando el 

aprendizaje autónomo. 

 

 

12. Proyecto de Investigación en el que participa (si corresponde). 

Nombre del Proyecto: “Evaluación de Estructuras Organizacionales Productivas en el Clúster de Bahía 

Blanca mediante la Aplicación de la Teoría de Grafos.” 

Grupo de Investigación: Castagnet, Ernesto; Fernández Madarieta, Germán D.; Buffone Fernando A; 

Molina Alejandro   

Director:  Dr. Alejandro Molina. Co-Director: Ing. Ernesto A. Castagnet. 

Tipo de proyecto:   SCTyP ASUTNBB0005388 / PID TOUTIBB0005388TC 

Fecha de Inicio:   01/01/2019.              Fecha de Finalización:  31/12/2020.- (Se aprobó prórroga de 1 año) 

 

Nombre del Proyecto: “La Formación Inicial en Ingenierías y Carreras Tecnológicas.” 

Grupo de Investigación: Amado, Laura; Castagnet, Ernesto; Epulef, Roxana y otros.  

Director:  Mg. Omar Cura, et al. 

Tipo de proyecto:   SCTyP IFN 3922 Disp. 356/2015 

Fecha de Inicio:   01/01/2016.              Fecha de Finalización:  31/12/2020.- (Se aprobó prórroga de 1 año) 

 

 

 

 

12. 1 Impacto del proyecto de investigación en la cátedra. 

La formación en los primeros años en carreras científico tecnológicas resulta una instancia clave en la vida 

de los estudiantes, en la actividad docente y en las instituciones formadoras por la incidencia en los 

procesos formativos posteriores. Conocer las prácticas docentes empleadas para la formación por 

competencias permite ampliar la mirada al compartir información con otros docentes y a su vez permite 

rever la propia práctica, reflexionando sobre ella en pos de la modificación en busca de la mejora 
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continua en los procesos de enseñanzas y aprendizajes buscando así un aprendizaje activo y centrado en 

el estudiante.  

 

 

13. Información Complementaria función Investigación y Extensión (si corresponde) 

13.1. Lineamientos de Investigación de la cátedra 

Para introducir a las/os estudiantes a las actividades de investigación que realiza la cátedra se les indica 

los trabajos que realizamos; por ejemplo 

Capítulo de Libro:  

Amado, Laura E., Castagnet, Ernesto A., y Sánchez Roque (2021) ‘Tendencias formativas en Organización 

Industrial I (2006-2014)’, pp 228-264. Capítulo del libro ‘Tendencias formativas y mejoras didácticas en 

primeros años de UTN-FRBB (2006-2015)’, libro digital PDF, editado en 2022 por edUTecNe/CIN/REUN 

(Red de Editorial de Universidades Nacionales de Argentina), ISBN 13: 978-987-4998-84-2, CCD 607.1 y 

publicado en RIA UTN en el sitio: http://ria.utn.edu.ar/handle/20.500.12272/6587.  419 páginas 

 

Libro:  

Castagnet, Ernesto; Fernández Madarieta, Germán D.; Buffone Fernando A; Molina Alejandro (2022)  

(edUTecNe, 2022-12-01), ‘Uso de grafos para el análisis de estructuras organizacionales empresarias. 

Una visión desde el Clúster económico de Bahía Blanca’, libro digital PDF, editado en 2022 por 

edUTecNe/CIN/REUN (Red de Editorial de Universidades Nacionales de Argentina), ISBN 13: 978-987-

8992-09-9    UTN - RIA - Uso de grafos para el análisis de estructuras organizacionales empresarias. Una 

visión desde el Clúster económico de Bahía Blanca. 

 

 

13.2. Lineamientos de Extensión de la cátedra 

 

Desde la cátedra se invita a profesionales a dar charlas que les permitirán a los estudiantes conocer 

aspectos de su futura realidad profesional. 

 

Así también se realizan varias visitas, al menos 3 en el año a empresas, planta industrial y organismos 

asociados con la Universidad o del municipio de Bahía Blanca. 

 

http://ria.utn.edu.ar/handle/20.500.12272/6587
https://ria.utn.edu.ar/xmlui/handle/20.500.12272/7337
https://ria.utn.edu.ar/xmlui/handle/20.500.12272/7337
https://ria.utn.edu.ar/xmlui/handle/20.500.12272/7337
https://ria.utn.edu.ar/xmlui/handle/20.500.12272/7337
https://ria.utn.edu.ar/xmlui/handle/20.500.12272/7337
https://ria.utn.edu.ar/xmlui/handle/20.500.12272/7337
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13.3. Actividades en las que pueden participar las/os estudiantes 

No corresponde.- 

 

 
 

 
 

 
 
 

Mg. Lic. Laura Amado    MSc. Ing. Ernesto A. Castagnet 
 
 

 


