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OBJETIVO Y ALCANCES DEL CURSO 

Establecer la importancia del Capital Intelectual en el contexto de la organización. 

Proporcionar herramientas para medir y gestionar el conocimiento en los distintos tipos de 

organizaciones. Brindar elementos conceptuales y metodológicos orientados a administrar 

la tecnología y a estimular la innovación como estrategia de desarrollo y competitividad 

empresarial. 

 

Unidad 1 

Evolución de la importancia de los factores de la producción y del conocimiento. Los  

paradigmas del conocimiento. El conocimiento. Conocimiento codificado y conocimiento 

tácito. Teorías de los Recursos y Capacidades. Teoría de los costos de transacción. Teoría 

de la firma basada en el conocimiento. La Era del conocimiento. Creación del 

conocimiento. Gestión del conocimiento. Modelos de gestión del conocimiento. 

 

Unidad 2 

Los intangibles y el capital intelectual. Valoración de los activos intangibles. Métodos de 

valoración de activos intangibles. El modelo INTELECT, capital humano, capital relacional 

y capital estructural. Modelos de capital intelectual. Experiencias de gestión del 

conocimiento a nivel internacional.  

 

Unidad 3 

Innovación en las organizaciones. Teorías de la innovación: Shumpeteriana, Evolucionista, 

Capacidades dinámicas, Modelos de innovación tipo hélice. Rol de los usuarios. 

Aprendizaje y cultura para la innovación. Empresas de base tecnológica (EBT).  

Características, tipología y perfil de las EBT en Argentina. Vigilancia tecnológica (VT) e 

inteligencia competitiva. Proceso, tipología y programas de VT en Argentina. 

 

SISTEMA DE EVALUACION 



Para aprobar la materia será necesario entregar los trabajos prácticos desarrollados en clase 

y realizar un trabajo de campo integrador. Esta actividad consiste en tomar contacto con 

una empresa (puede ser la empresa donde trabaja actualmente o trabajó) con el objetivo de 

analizar algún tema abordado en la materia. El trabajo de campo integrador será 

desarrollado en grupos de no más de 5 integrantes cada uno. El trabajo será evaluado y su 

nota promediada con las obtenidas en  los trabajos prácticos. 
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