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Bahia Blanca, 29 de octubre de 2021,

VISTO la Resolucién de Consejo Directivo MNP 348/2019 por la que se reglamenta
en esta Facultad Regional el procedimiento para cubnr vacantes definitivas o transitorias
de cargos docentes, en un todo de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 14 del
Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instituciones Universitarias

Nacionales (CCT), y

CONSIDERANDO:

Que con dicha normativa cada departamento académico ha logrado cubrir las
vacantes producidas para poder dar continuidad a las actividades académicas, dando un
marco de transparencia en la seleccién de docentes.

Que, sin embargo, la Secretaria Académica advierte que es necesaria la revisién y
actualizacién de dicha norma, a los efectos de unificar los criterios procedimentales enla
seleccién de docentes para todos los departamentos académicos.

Que la presente propuesta de modificacién fue consensuada por los seis (6)
departamentos académicos por unanimidad, v cuenta con el aval de la Secretaria Legal y
Técnica de la Facultad,

Que, por no tratarse de un concurso docente reglamentado por ordenanza de
Consejo Superior, el procedimiento debe quedar lo suficientemente claro v eficiente, y
por ello también permitir el reemplazo de la vacante en el minimo tiempo posible, de
manera de no perjudicar el desarrollo de las actividades aulicas.

La opinidén favorable de la Comisién de Interpretacién y Reglamento.

Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones otorgadas por el

Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA
RESUELVE:
ARTICULO 1° Establecer en el ambito de la Facultad Regional Bahia Blanca de la
Universidad Tecnolégica Nacional que, para la cobertura de vacantes definitivas o

transitorias en cargos docentes, interinos o concursados, de cualquier departamento
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académico, se regird por la reglamentacién que figura en el Anexo 1 de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2% Dejar sin efecto a partir del dia de la fecha la Resolucién de Consejo
Directivo N° 348/2019.

ARTICULO 3° Para todos los casos, se conformara dentro del consejo departamental
correspondiente una Comisién de Evaluacién de Antecedentes y Seleccién (CAEyS3),
creada parallevar adelante la evaluacién de las y los candidatos. En caso de pluralidad de
postulantes para cubrir la vacante dentro del departamento la CAEyS debera resolver la
cobertura entre los postulantes que se hayan inscripto en el Registro de Aspirantes de la
convocatoria y que estén en condiciones de acceder.

ARTICULO 4° Para el caso de coberturas de vacantes definitivas, el departamento de
ensefianza debera realizar el llamado a concurso respectivo en un plazo mazimo que no
supere mas de unareunién de consejo departamental.

ARTICULO 5% Comuniquese, registrese, elévese ala U T.N. y cumplido, archivese.
RESOLUCION N° 322/2021.

STAFFA Fimado digita Imente por

STAFFA ALEJANDRO

ALEJANDRO ROBERTO

Fecha:2021.110219:2817

ROBERTO -0300'

Ing. ALEJANDIO . SIAHRA
VICCDLCANO
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ANEXOI
Resolucién N° 322/2021.

REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE VACANTES INTERINAS O
TRANSITORIAS ENEL AMBITO DE LA FACULTAD REGIONAL BAHIA
BLANCA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

1°) Se dispone que para la cobertura de vacantes docentes definitivas o transitorias en el
ambito de la Facultad Regional Bahia Blanca de la Universidad Tecnoldgica Nacional,
éstas deberan realizarse mediante la promocién transitoria de aquellos docentes
ordinarios, regulares o interinos de la categoria inmediata inferior (entendiéndose por ésta
a la que corresponde al orden jerarquico que figura en el Estatuto Universitario) que
pertenezcan a la catedra. De no disponer de candidato en esa instancia, el departamento
abrira un Registro de Aspirantes, siguiendo para ello las instancias de inscnipcidn que

figuran en el Anexo I de la presente Resolucién.

2%) Para todos los casos, se conformara dentro del consejo departamental correspondiente
una Comisién de Evaluacién de Antecedentes y Seleccién (CEAyS3), creada para llevar
adelante la evaluacién de los antecedentes y seleccidn de las v los candidatos, v estara
conformada por tres (3) profesores que pertenezcan a éste, para cada vacancia a cubnr,
Para el caso en que la vacancia sea para cubrir cargos de Jefe de Trabajos Practicos o
Ayudante de Trabajos Practicos, uno de ellos debera pertenecer, siempre que sea posible,

ala catedra donde se dé la vacancia.

3°) Para garantizar la participacién de las y los docentes en casos de pluralidad de
interesados que cumplan con las condiciones para acceder a la vacancia, se debera
solicitar la apertura de un Registro de Aspirantes, que sera administrado por el

Departamento Concursos y Designaciones.

4% Publicidad del Registro de Aspirantes: la publicidad del Registro de Aspirantes se
realizara desde la pagina web de cada Facultad Regional y por medio de correo
electrénico a los departamentos de ensefianza. Se podra dar difusién por todo otro medio
tanto interno como externo que garantice la méaxima participacién de postulantes al cargo

en cuestion.
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5%) Plazos: la difusién e inscripcidn al Registro de Aspirantes debera hacerse por un
periodo no menor de cinco (5) dias habiles. Se excluye dentro de este término todo
periodo de receso docente. Los departamentos deberan resolver en un plazo no mayor a

cinco (5) dias habiles luego de haber concluido el periodo de inscripeién.

6%) Requisitos parala inscripcién: a los efectos de formalizar lainscripcidn al Registro de
Aspirantes, el o la postulante debera enviar una nota indicando la voluntad de inscribirse
al cargo vacante, acompafiada por su Curriculum Vitae, donde conste el titulo habilitante,

v todo otro antecedente académico.

7°) Para el caso de vacantes de jerarquia de Ayudantes de Trabajos Practicos de 1°, v
dado que es el cargo inicial de ingreso ala docencia, se debera realizar en todos los casos
un Registro de Aspirantes abierto, con idénticas condiciones de inscripcidn que en los
otros casos. Particularmente, no sera de aplicacién lo normado en el Articulo 14 del

Convenio Colectivo de Trabajo.

8%) Orden de mérito: en caso de existir pluralidad de candidatos en cualquiera de las
instancias, los miembros de la CEAyS elaboraran un orden de mérnto. En caso de
considerarlo necesario, la comisién evaluadora podra requerir una entrevista, o clase
publica v coloquio a quienes se hayan inscripto. Solo en el caso de realizarse una clase
publica y el cologuio cotrespondiente, la CEAyYS podra utilizar como instrumento para el
orden de mérito el Acta y la Planilla de puntuacién que figuran en el Anexo V de la
Ordenanza N° 1273 o las del Anexo V de la Ordenanza N°® 1181, segin corresponda. El
resultado del orden de mérito serd comunicado a cada postulante a través del
Departamento de Concursos y Designaciones. En caso de que resultare ganadorfa unfa
docente que tenga cinco (5) dedicaciones simples en el sistema universitario, debera
solicitar licencia en el cargo que considere, previamente a su designacién, y no superar lo
que estipula el Decreto 1470/98. Este orden de meénto debera ser enviado al consejo
departamental para que éste solicite la designacién. El Registro de Aspirantes podra
declararse desierto. Por tratarse de un Registro de Aspirantes, el orden de mérito en todos

los casos sera inapelable.

99) Propuesta de designacién: la propuesta de designacién y todos los antecedentes seran

elevados a la Secretaria Académica de la Facultad Regional por parte de la direccién del
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departamento respectivo, a efectos de proceder a esta por parte del Consejo Directivo. En
la propuesta debera adjuntarse; el orden de ménto, la fundamentacién y, st la hubiere, la
planilla de puntuacién respectiva. En todos los casos, los documentos generados seran

avalados mediante lafirma de los tres (3) miembros de la CEAyS actuante.

Fimnado digitalmente por
STA FFA STAFFA ALEJANDRO
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