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Ministerio de Capital Humano
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Bahia Blanca, 7 de abril de 2026

VISTO la vacante para cubrir un cargo categoria 7 del Agrupamiento Administrativo de
la Planta Permanente del Personal Nodocente con funciones de Auxiliar Administrativo del
Departamento Personal, dependiente de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria
Administrativa de la Facultad Regional Bahia Blanca de la Universidad Tecnoldgica Nacional, y

CONSIDERANDO

Que corresponde efectuar la cobertura del mismo con caracter titular, siguiendo para
ello las directivas insertas en el Convenio Colectivo de Trabajo (UTN — APUTN), articulo 25 y hasta
el articulo 53 inclusive, en todos los casos.

Que el sector juridico ha tomado la intervencion que le compete.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones otorgadas por el
Estatuto Universitario.

Por ello,
EL DECANO DE LA FACULTAD REGIONAL BAHIA BLANCA
RESUELVE
ARTICULO 19: Llamar a concurso abierto para cubrir con cardcter titular un cargo categoria 7 del
Agrupamiento Administrativo de la Planta Permanente del Personal Nodocente de la Facultad
Regional Bahia Blanca, con funciones de Auxiliar Administrativo del Departamento Personal,
dependiente de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria Administrativa de la Facultad
Regional Bahia Blanca de la Universidad Tecnoldgica Nacional, con una retribucion mensual de
Pesos Seiscientos Sesenta y Nueve Mil Treinta y Siete con 52/00-(5669.037,52) mas adicionales al
mes de marzo 2026 y una obligacién horaria de 35 horas semanales.
ARTICULO 29: Los postulantes para participar en el concurso deberdn someterse al cumplimiento
de las exigencias establecidas para dicho cargo, cuyos pliegos de condiciones y Temario General,
obran como Anexo | de la presente.
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Exigibles:
a) Mayor de 18 afios.
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b) Secundario completo.

c) Conocimientos especificos inherentes a las funciones a desempefiar.
Deseables:

a) Buena predisposicion para trabajar en equipo.

b) Buena predisposicidon ante cambios en la asignacién de tareas.

c) Actitud proactiva.

d) Manejo de elementos de computacidn a nivel PC: Word, Excel, navegacidn en internet y correo
electrdnico.

e) Tener correcta redaccion.

f) Experiencia en trato al publico. Buena disposicién y fluidez en la comunicacién para brindar
informacién inherente al area.

ARTICULO 3°.- Establecer como fecha de apertura de inscripcion el 20 de abril de 2026 y el cierre
el 23 de abril de 2026, fecha hasta la cual los interesados podran ingresar en la pagina Web de la
Facultad Regional Bahia Blanca de la UTN (www.frbb.utn.edu.ar) y completar el formulario de
preinscripcion. Copia de la preinscripcion deberd ser presentada en Mesa de Entradas en el
horario de 14:00 a 19:00 horas para el Departamento Personal de la Direccién de Recursos
Humanos. Dicha dependencia extendera al postulante el recibo correspondiente. Caso contrario,
no se considerara valida la inscripcion.

ARTICULO 4°.- Establecer como fecha de la prueba de oposicion que se llevard a cabo en la
Facultad Regional Bahia Blanca de la Universidad Tecnolégica Nacional, sita en la calle 11 de Abril
461 de la Ciudad de Bahia Blanca, el miércoles 29 de abril de 2025, en el horario de las 14 horas.
ARTICULO 5°.- Determinar que el jurado interviniente en el concurso estara integrado por:
TITULARES: Romina SEPULVEDA (Cat 2-FRBB), Daiana SANTINI (Cat 3-FRBB), M. Belen SOSA (Cat 4-
FRBB), Noelia ALVARADO (Cat 6-FRBB) y Patricia ROMANELLI por el gremio APUTN; SUPLENTES:
Gisela ROBILOTTA (Cat 3-FRBB); Jonatan BONORA (Cat 6-FRBB); y German FERNANDEZ
MADARIETA por el Gremio del Personal No Docente-APUTN.

ARTICULO 6°.- El Jurado interviniente tendrd como minimo las siguientes funciones, segin lo

establecido por el articulo 34° del CCT UTN - APUTN:
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a) La confeccién del tema de examen que sera utilizado al efecto, para cada Categoria
de los respectivos agrupamientos, se preparard con una hora de anticipacion y estara en poder del
jurado hasta la correspondiente tramitacion. Tendrd caracter de estricta reserva y toda infidencia
al respecto dard lugar a la instruccion de un sumario administrativo tendiente a establecer las
consiguientes responsabilidades.

b) El jurado podra disponer que las pruebas se efectien por escrito, o en forma oral
conforme con las circunstancias y en todos los casos se dejard constancia de los antecedentes
acompafados y pruebas cumplidas.

c) Los/as aspirantes a un mismo cargo deberan rendir pruebas idénticas, para la
evaluacién de antecedentes y pruebas de oposicién mencionadas en el articulo 53° del CCT.

d) Las pruebas de oposicion seran tedricas y/o practicas en la medida que lo permita la
naturaleza de la vacante, y ajustadas a las siguientes normas generales:

1. Conocimientos especificos inherentes a la funcidn y cargo a desempenar.

2. Conocimiento del Estatuto de la UTN, el CCT (UTN - APUTN) y las disposiciones
administrativas reglamentarias o legales de aplicacidn de las tareas.

3. Conocimientos de la organizacién y funciones del adrea donde el agente
cumplird sus funciones.

4. Demostracion de las aptitudes en la resolucion de problemas practicos
vinculados con asuntos inherentes a la funcion, cargo y especialidad.

5. Para el caso de las pruebas escritas, el jurado debera establecer el puntaje de
cada pregunta dentro del mismo cuestionario, dando conocimiento a cada participante
el valor numérico de cada respuesta. En caso de realizarse en forma oral se aplicara el
mismo procedimiento.

e) El jurado tendra un plazo de 24 (veinticuatro) horas para expedirse a partir de la
finalizacion del concurso. Cumplido su cometido, labrara un acta en la que debera consignar:

1. Nomina de inscriptos indicando:

a) Puntaje obtenido en los antecedentes.

b) Puntaje obtenido en la oposicién.

c) Puntaje oral.
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2. Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
3. La némina confeccionada por el orden de mérito.
4. Toda otra informacion que se considere necesaria incluir.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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Anexo I-Resolucidn N2 550/2026

Cargo: Auxiliar Administrativo Departamento Personal.

Descripcion del puesto de trabajo:

Colaboracion y apoyo al Departamento de Personal y a la Direccidon de Recursos Humanos.

Funciones:

- Control de Asistencia Docente y Nodocente

- Armado de legajos nuevos

- Archivo fisico y digital de legajos Docentes, Nodocentes y Contratados.

- Mantener el orden y la actualizacién del archivo general de la Direccidon de Recursos Humanos.
- Colaborar con la Direccion y Jefatura.

TEMARIO
e Convenio Colectivo de Trabajo NoDocente UTN-APUTN.
e Convenio Colectivo para el Personal Docente de las Universidades Nacionales.

e Legajo Unico y Personal. Resolucién SGPN N° 21/82 — Resolucién SFPPN 20/95.
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